
ပေဟဠိ ေရြးခ်ယ္ရန္ ၁ - ဗြီရွင္ အား လက္ေတြ႕ပုုံေဖာ္ျခင္း (အင္ဒိုုနီးရွား) 
 
မွတ္သားရန္ - အျဖစ္ႏိုုင္ဆံုုးအေျဖကိုုသာေရြးခ်ယ္ပါ။ အခ်ိဳ႕အေျဖမ်ားမွာ လံုုးလံုုး အမွားမဟုုတ္ပါ။ 
ထိုု႕ထက္ပိုုေကာင္းသည့္ အေျဖရွိႏိုုင္ပါသည္။ ဟေဟဠိမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ေျဖရွင္းခ်က္မ်ားႏွင့္ 
အေျဖမ်ားအတြက္ discussion forum သိုု႕သြားပါ (ပိုု႕စ္အသစ္တင္တိုုင္း ပေဟဠိမ်ား၏ ေခါင္းစဥ ္“ပေဟဠ ိ
ေဆြးေႏြးရန”္ တြင ္တင္ပါ။)  
 
မွတ္သားရန္ - ပေဟဠိမ်ားကိုု မေျဖမီ ေက့စ္အား ဖတ္ပါ။  
 
ဗြီရွင္အား လက္ေတြ႕ပုုံေဖာ္ျခင္း 
ပေဟဠ ိေရြးခ်ယ္ရန ္၁ - အင္ဒိုုနီးရွား  
 
ေမးခြန္း၁  
ကၽြန္ေတာ္တိုု႕သည္ သမၼတ႐ံုုးမ်ား သိုု႕ ၀န္ႀကီးခ်ဳပ္၇ ံုုးမ်ား၏ စြမ္းရည္ကိုု အကဲျဖတ္ရန္ အျခား႐ံုုးမ်ားေလာက္ 
မစဥ္းစားခဲ့ၾကေပ။ ထိုု႐ံုုးမ်ားသည္လည္း အလြန္အေရးႀကီးပါသည္။ ေအာက္ပါတိုု႕မ ွမည္သည့္ အခ်က္သည္ 
အဆိုုပါ ႐ံုုးမ်ားေအာင္ျမင္မ ႈကုုိ မတိုုင္းတာႏိုုင္သနည္း။ 
    

o အစိုုးရ ထိပ္တန္းေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ မဟာဗ်ဴဟာ ဦးစားေပးမ်ား ျပည့္မွီမႈ ရွိမရွ ိ
o မ၀ူါဒသစ္မ်ားသည္ ခန္႕မွန္းေျခထက ္ကုုန္က်စရိတ္ ပိုုမ်ားေနျခင္း 
o ကတ္ဘိနက္ အာဂ်င္ဒါတြင ္အုုပ္ခ်ဳပ္ေရး သီးသန္႕ကိစၥမ်ား၏ ပမာဏသည္ မဟာဗ်ဴဟာ 

ဦးတည္ခ်က္မ်ားကိုု မည္သိုု႕ရရွိမည္ကိုု ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားႏွင္ ့ႏိႈင္းယွဥ္ျခင္း 
o အေရးႀကီးသူမ်ား သိုု႕မဟုုတ္ ဥပေဒ စိန္ေခၚမႈမ်ားေၾကာင္ ့တရား႐ံုုးမ်ား ပါ၀င္ေနသည့္ 

မ၀ူါဒအသစ္မ်ား ပမာဏ 
o ၀န္ႀကီးဌာနအခ်င္းခ်င္း ညႇိႏိႈင္း အစည္းအေ၀းအေရအတြက္သည္ အခ်ိဳ႕ 

ကတ္ဘိနက္မ်ားအတြက္ အေရးႀကီးသည့္ အခ်က္ျဖစ္သည္။  
 
ေမးခြန္း ၂  
သမၼတ႐ံုုး သိုု႕မဟုုတ္ ၀န္ႀကီးခ်ဳပ္႐ံုုးျဖစ္သည့္ ကတ္ဘိနက္႐ံုုး၏ အဓိက တာ၀န္မွာ ဆံုုးျဖတ္မႈအရည္အေသြး 
ေကာင္းမြန္လာေစရန္ျဖစ္သည္။ ကတ္ဘိနက္ ၀န္ႀကီးမ်ားအား တခါတရ ံအတြင္း၀န္မ်ား၊ 
ဌာနအႀကီးအကျမ်ားသည္ အခ်င္းခ်င္း မ၀ူါဒေရြးခ်ယ္မႈမ်ား ျပဳလုုပ္ၾကရသည္။ ၀န္ႀကီးတိုုင္းသည္ 
သူဆံုုးျဖတ္ခ်က္အတြက္ လိုုအပ္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ ရရန ္လိုုအပ္ပါသည္။ ေအာက္ပါတိုု႕မ ွ
မည္သည့္အခ်က္သည္ ကတ္ဘိနက္ ႐ံုုးမ်ား သတင္းအခ်က္အလက္အရည္အေသြးေကာင္းမြန္လာေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္ေပးသနည္း။ (သင့္ေလ်ာ္ရာ အားလံုုးေရြးခ်ယ္ပါ။)  
 

o ႐ံုုးသည္ ျပႆနာ အဓိပၺာယ္မ်ားႏွင္ ့ေရြးခ်ယ္ရန္မ်ားကိုု ဆန္းစစ္ႏိုုင္ရန ္၀န္ႀကီးဌာနမ်ား၏ 
တင္ျပမႈမ်ားကိုု သံုုးသပ္ရသည္။  

o ႐ံုုးသည္ ၀န္ႀကီးဌာန တစ္ခုုစီသည္ ဥပေဒေၾကာင္းအရလည္းေကာင္း၊ ဘ႑ာေရးအရလည္းေကာင္း 
ေဆာင္ရြက္ေၾကာင္း စစ္ေဆးသည္။ ၀န္ႀကီးဌာနသည္ သက္ဆိုုင္သည့္ ပါ၀င္သူမ်ားအားလံုုးႏွင့္ 
ေဆြးေႏြးတိုုင္ပင္မႈ ရွိမရွိကို ုစစ္ေဆးသည္။ ထိုုအခန္းက႑မ်ားတြင္လည္း ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္သည္။ 

o ႐ံုုးသည္ စာတမ္းမ်ားသည္ ရွင္းလင္းစြာ စာစီထားၿပီး နားလည္မႈရွိမရွိကိုု စစ္ေဆးသည္။ ႐ံုုး စာ 
နမူနာတြင ္အခ်က္အလက္မ်ားကိုု  ညာဘက္ေထာင့္တြင္ထားျခင္းျဖငိ့ ၀န္ႀကီးမ်ားအေပၚ 
ဖိအားေလ်ာ့ေစသည္။  

 
ေမးခြန္း၃ 
အင္ဒိုုနီးရွားတြင ္သမၼတႏွင့္ သူ၏ အဓိက အႀကံေပးမ်ားသည္ ၀န္ႀကီးမ်ား ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရးႏွင္ ့



အမ်ိဳးသားေရး ၄င္းတိုု႕ပါတီ မဲဆႏၵနယ္ေျမမ်ား၏ အက်ိဳးထက္ အမ်ိဳးသားေရး ဦးတည္ခ်က္မ်ားကိုုသာ 
အာ႐ံုုစိုုက္ေစရန ္ရင္ဆိုုင္ခဲ့ၾကရသည္။ ေအာက္ပါတိုု႕မ ွမည္သည့္အခ်က္သည္ ၀န္ႀကီးမ်ား 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေစရန ္ခက္ခဲသည့္ အဓိက အေၾကာင္းရင္းျဖစ္သနည္း။  

o ထိုုအခ်ိန္က ႏိုုင္ငံေရးပါတ ီအမ်ားအျပားရွိၿပီး ႏိုုင္ငံေရြးေကာက္ပြဲစနစ္အရာ ပါတီမ်ားသည္ 
ၫြန္႕ေပါင္းျဖစ္ရန ္လိုုအပ္သည္။ ၫႊန္႕ေပါင္းမ်ားသည္ မတည္ၿငိမ္ၾကေပ။ သိုု႕ေသာ ္
ႏိုု္င္ငံေရးသမားမ်ားသည္ ၄င္းတိုု႕ လြတ္လပ္မႈကိုု ထိန္းသိမ္းလိုုၾကသည္။  

o ရွည္လ်ားသည့္ အျငင္းပြားမႈမ်ားႏွင္ ့အနာဂတ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ ျပႆနာမ်ားသိုု႕ 
ျပန္လည္ေရာက္ရွိလာသည့္ ဆံုုးျဖတ္ခ်က္မ်ားျဖစ္ေနသည္။ အေၾကာင္းမွာ ျဖစ္စဥ ္
အေစာပိုငု္းကာလမ်ားတြင္ ပါ၀င္ပတ္သက္သူမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးညႇိႏိႈင္းမႈ 
အားနည္းေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။  

 
ေမးခြန္း၄ 
တာ၀န္ထမ္းေဆာင္သူ ၁၆ေနရာအတြက ္မွန္ကန္သည့္လူမ်ား ေရြးခ်ယ္ရန ္အလြန္အေရးႀကီးသည္။ 
ကတ္ဘိနက္႐ံုုး မ၀ူါဒဆန္းစစ္သည့္ တာ၀န္သည္ အလြန္ထိလြယ္ရွလြယ္သည္။ ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ငယ္ရြယ္ၿပီး 
၀န္ႀကီး သိုု႔ ဒု၀ုန္ႀကီးႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္သည့္ အေတြ႕အႀကံဳ နည္းပါးၾကသည္။ အင္ဒိုုနီးရွားေက့စ္တြင ္ဌာန 
အႀကီးအကဲသည္ အဆိုုပါ တာ၀န္မ်ားအတြက္ ေရြးခ်ယ္ရန ္မည္သည့္အဆင့္မ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့သနည္း။ 
(သင့္ေလ်ာ္ရာအားလံုုးေရြးခ်ယ္ပါ။) 
 

o Kuntoro က စဥ္းစားသည္မွာ ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ မည္သည့္ ပါတီ၀င္မ ွမျဖစ္ရန္လိုုသည္။ အေၾကာင္းမွာ 
သမၼတသည္ တခါတရ ံတင္းမာသည့္ ႏိုုင္ငံေရးပတ၀္န္းက်င္တြင္ ၫႊန္႕ေပါင္းမ်ားကိုု ကိုုင္တြယ္ရသျဖင့္ 
ဦးစားေပးသည့္ လကၡဏာမ်ားရွိလ ွ်င္ အဆိုုပါယူနစ္၏ လုုပ္ေဆာင္မႈကိုု အားနည္းေစသည္။ 
ေရြးခ်ယ္ေသာ လူမ်ားသည္ ထိပ္တန္းတကၠသိုုလ္ႀကီးမ်ားမွ ဘြဲ႕ရမ်ားျဖစ္ၾကသည္။  

o Kuntoro သည္ လြတ္လပ္စြာ အလုုပ္လုုပ္ႏိုုင္ေသာ တီထြင္ဖန္တီးႏိုု္င္သည့္ ျပႆနာေျဖရွင္းသူမ်ားကို ု
အလိုုရွိခဲ့သည္။ 

o Kuntoro သည္ သူသိသည့္ သူမ်ား သိုု႕မဟုုတ္ ယံုုၾကည္ရသူမ်ားက ေထာက္ခံသူမ်ားကိုုသာ 
ေရြးခ်ယ္လိုုသည္။ ထိုုနည္းလမ္းျဖင့္ ေလ ွ်ာက္လႊာႏွင့္ အင္တာဗ်ဴးမ်ားမွတဆင့္ေရြးခ်ယ္သည့္ထက္ 
ပုုဂၢိဳလ္ေရးႏွင္ ့ထက္ျမက္မႈတိုု႕အတြက္ ပိုုသိရွိႏိုုင္သည္။ အုုပ္စုုဖြဲ႕သည္ ့ပတ္၀န္းက်င္တြင္ ပုုဂၢိဳလ္ေရး 
ဆက္ဆံေရး တန္ဖိုုးမ်ားကိုု သတိထားမိသျဖင့္ Kuntoroသည္ ၀န္ထမ္းတစ္ေယာက္စီအား အျခား 
အုုပ္စုုအဖြဲ႕၀င္မ်ားႏွင္ ့အံ၀င္ခြင္က်ရန ္ေမ ွ်ာ္လင့္သည္။  

ေမးခြန္း၅ 
ေအာက္ပါတိုု႕မ ွမည္သည့္အခ်က္သည္ အင္ဒိုုနီးရွား delivery unit တြင ္အစိုုးရ ၀န္ႀကီးမ်ား 
ပိုုမိုုညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ရန္ႏွင္ ့ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ အရည္အေသြးေကာင္းလာေစရန္ ေဆာင္ရြက္သည့္ 
အဆင့္မဟုုတ္သနည္း။  
 

o ယူနစ္သည္ ဦးစားေပးမ်ားႏွင္ ့တိုုးတက္မႈကိုု ေစာင့္ၾကည့္သည္။ အစပိုုင္းတြင ္၂၅ရက္တခါ 
လုုပ္ငန္းမ်ားကိုု ေစာင့္ၾကည့္ၿပီး တုုိးတက္မႈကိုု အေရာင္ေလးခုုျဖင္ ့တိုုင္းတာသည္။ ၅၀%ႏွင္ ့
ေအာက္မၿပီးေသးလ ွ်င္ အနီေရာင္၊ ၅၁% မ ွ၇၅% အထိၿပီးစီးလ ွ်င္ အ၀ါေရာင္၊ ၇၆%မ ွ၁၀၀% 
အထိၿပီးစီးလ ွ်င္ အစိမ္းေရာင္၊ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား ေက်ာ္လြန္လ ွ်င္ အျပာေရာင ္အျဖစ ္
သတ္မွတ္သည္။  

o ၂၀၀၉  ေနာက္ပိုုင္းတြင ္ဒုုသမၼတသည္ ညိွႏိႈင္းေရး အစည္းအေ၀းမ်ားကိုု ႏွစ္ပတ္တစ္ခါ ျပဳလုုပ္သည္။ 
အဆိုုပါ အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး စိန္ေခၚမႈမ်ားကိုု ထိေရာက္စြာ 
ေျဖရွင္းႏိုုင္ရန္ျဖစ္သည္။ အထူးသျဖင့္ လမ္းေၾကာင္းလြဲေနသည့္ စီမံကိန္းမ်ားအတြက္ျဖစ္သည္။ 

o delivery unit မ်ားသည္ အခက္အခဲမ်ားကိုု ေစာင့္ၾကည့္ေရးစနစ္တစ္ခုုဖန္တီးၿပီး ျပႆနာမ်ားကို ု
ဒုုသမၼတထံ တင္ျပသည္။ ယူနစ္အရာရွိမ်ားသည္ အစည္းအေ၀းမ်ား မတိုုင္မ ီအေျခအေနမ်ားကိုု 
သံုုးသပ္ၿပီးမည္သည့္အခ်က္မ်ား မွားေနသည္ကိုု ဆန္းစစ္သည္။  



o ကတ္ဘိနက္႐ံုုး အႀကီးအကဲသည္ ၀န္ႀကီးမ်ားအတြက္ မ၀ူါဒ စာတမ္းမ်ား ႏွင္ ့
အစည္းအေ၀းေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားအတြက္ အာဂ်န္ဒါကိုု ျဖန္႕ေ၀ထားသည္။ ထိုုအာဂ်န္ဒါသည္ 
တစ္မ်က္ႏွာ သိုု႕ ႏွစ္မ်က္ႏွာရွိၿပီး အဓိက မ၀ူါဒ အဆိုုျပဳခ်က္ ပါ၀င္သည့္အေၾကာင္းအရာမ်ား၊ 
ေရြးခ်ယ္သည့္အခ်က္မ်ား၊ တာ၀န္ယူသည့္ ၀န္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင္ ့လုုပ္ငန္းမ်ား စသည္တိုု႕ပါ၀င္သည္။  

 
 
 
 
 
 
 
 


