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_______________________________________________________________________________ 

အိမ္အတြင္းသိုု႕ က်ားအားဖိ္တ္ေခၚျခင္း - အင္ဒိုုနီးရွား၏ အသြားမ်ားပါေသာ အဂတိလိုုက္စားမႈတိုုက္ဖ်က္ေရး 
ေကာ္မတီဖန္တီးျခင္း ၂၀၀၂-၂၀၀၇ 

______________________________________________________________________________ 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၂၀၀၂ ခုုႏွစ္တြင ္ ႏွစ္ေပါင္း ၃၀ ၾကာအုုပ္ခ်ဳပ္ခဲ့ေသာ ဆူဟာတိုုအာဏာရွင္ စနစ္ေၾကာင္ ့ စီးပြားေရး 
ႏိုုင္ငံေရးၿပိဳလဲခဲ့ၿပီးေနာက ္ ႏိုုင္ငံတကာႏွင္ ့ ျပည္တြင္းဖိအားေၾကာင့္ အင္ဒိုုနီးရွားသည္ အဂတိလိုုက္စားမႈ 
တိုုက္ဖ်က္ေရး ေကာ္မရွင ္ (Komisi Pemberantasan Korupsi, or KPK) ကိုုဖြဲ႕စည္းခဲ့သည္။ ေကာ္မရွင္အ 
သစ္သည္ ၾသဇာအလြန္ႀကီးေသာေၾကာင့္ တက္ၾကြလႈပ္ရွားသူတစ္ဦးက အင္ဒိုုနီးရွား ႏိုုင္ငံေရးသမားေတြဟာ 
က်ားကိုု သူတိုု႕အိမ္ထဲ ဖိတ္ေခၚလိုုက္တာဘဲဟုု ေျပာၾကားခဲ့သည္။ သိုု႕ေသာ ္ ျပည္သူမ်ား၏ မယံုုသကၤာမႈမ်ား၊ 
ယခင္က မေအာင္ျမင္မႈမ်ားႏွင္ ့လႊတ္ေတာ္က အတည္ျပဳသည့္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားအေပၚ မယံုုၾကည္မႈမ်ား 
ရွိေနသည္။ ထိေရာက္သည့္ လုုပ္ငန္းပံုုစ ံ ဖန္တီးၿပီးသည့္ေနာက္ ေကာ္မရွင၀္င္မ်ားသည္ စြမ္းရည္ျမွင့္တင ္
ေရးအတြက္ တစ္ႏွစ္ခန္႕ ႀကိဳးပမ္းခဲ့ရၿပီး လူစြမ္းအား အရင္းအျမစ ္မ၀ူါဒမ်ား၊ ေနာက္ဆံုုးေပၚ နည္းပညာရပ္မ်ား၊ 
အားေကာင္းသည့္ က်င့္၀တ္ပံုုစံမ်ားႏွင္ ့စံုုစမ္းစစ္ေဆးေရးနည္းလမ္းမ်ား သံုုးခဲ့သည္။ ထိုု႕ေနာက္ေကာ္မရွင္သည ္
ထိပ္တန္းအရာရွိႀကီးမ်ားႏွင့္ ႏိုုင္ငံေရးသမားဒါဇင္ေပါင္းမ်ားစြာ ပါ၀င္ေနေသာ စံုုစမ္းစစ္ေဆးေရးမ်ားကိုုျပဳလုုပ္ၿပီး 
၁၀၀% ယံုုၾကည္သိမ္းသြင္းႏိုုင္ခဲ့သည္။ ၂၀၀၇ခုုႏွစ္အကုုန္တြင ္ KPK သည္ အေျခခိုုင္လာၿပီး ျပည္သူမ်ား၏ 
အျပည့္အ၀ ေထာက္ခံမႈရလာသည္။ 

Gabriel Kuris သည္ ဤေက့စ္ကိုု အင္ဒိုုနီးရွားႏိုုင္င ံ ဂ်ကာတာၿမိဳ႕တြင ္ ၂၀၁၂ ခုုႏွစ ္ ေဖာ္ေဖာ၀္ါရီလႏွင့္ 
မတ္လမ်ားတြင္ အင္တာဗ်ဴးမ်ား ျပဳလုုပ္ၿပီး ေရးသားခဲ့သည္။ ေကာ္မရွင္ဒုုတိယသက္တမ္းကိုုမူ Innovations for 
Successful Societies companion case study စီးရီးမ“ွHolding the High Ground with Public Support: 
Indonesia’s Anti-Corruption Commission Digs In, 2007 – 2011.”ၾကည့္ႏိုုင္ပါသည္။ အင္ဒိုုနီးရွား 
လူမ်ိဳးမ်ားတြင္ နာမည္တစ္လံုုးသာရွိၿပီး လူအမ်ားသည္ ၄င္းတိုု႕၏ မ်ိဳးရိုုးအမည္ထက္ ေရွ႕ဆံုုးနာမည္ကိုုသာ 
ႏွစ္သက္ၾကသည္ကိုု သတိျပဳပါ။ ဤေက့စ္တြင္ အမည္မ်ားကိုုသံုုးရာတြင္ ေဒသမီဒီယာႏွင္ ့ တစ္ဦးစီေပၚ 
မူတည္သတ္မွတ္သည္။ စက္တင္ဘာ၂၀၁၂တြင္ ့ေက့စ္ကိုု ပထမဦးဆံုုး ထုုတ္ေ၀ပါသည္။ 
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နိဒါန္း 

၂၀၀၅ ခုုႏွစ ္ ဧၿပီလ တစ္ခုုေသာ ေသာၾကာညတြင္ 
အင္ဒိုုနီးရွား ေရြးေကာက္ပြဲ ေကာ္မရွင္မွဴး Mulyana 
Kusumah သည္ ဂ်ကာတာ၏ ထိပ္တန္း Ibis 
ဟိုုတယ္ အခန္းတစ္ခုုကိုု တံခါးေခါက္ခဲ့သည္။ 
အင္ဒိနုီးရွား ျပည္နယ္ စာရင္းစစ္ဘုုတ္အဖြဲ႕မ ွ
စာရင္းစစ္တစ္ဦးက ဖြင့္ေပးခဲသ့ည္။ စကားအနည္း 
ငယ္ေျပာၿပီးေနာက ္ Kusumah က စာရင္းစစ္ခ်ဳပ ္
လက္ထဲသိုု႕ ရူပီး ၁၅၀ သန္း (US$15,800) ကိုု 
ဒုုတိယအသုုတ္အျဖစ္ေပးခဲ့သည္။ စာရင္းစစ္ဘုုတ ္
အဖြဲ႕သည ္ အင္ဒိုုနီးရွား၏ ၂၀၀၄ ေရြးေကာက္ပြဲ 
တြင ္ အသံုုးျပဳေသာ မဲပံုုးမ်ား တင္ဒါလုုပ္ငန္းတြင ္
မရိုုးသားမႈမ်ားရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရွိခဲ့သည္။ ထိုုေရြး 
ေကာက္ပြဲသည္ ႏိုုင္ငံတြင ္ ပထမဆံုုး သမၼတ 
ေရြးေကာက္ပြဲလည္းျဖစ္သည္။ Kusumah က 
စာရင္းစစ္ကို ုေနာက္ဆံုုးအစီရင္ခံစာတြင ္ထိုုကိစၥကိုု 
မေဖာ္ျပရန ္ မွာၾကာခဲ့သည္။ Kusumah မသိသည္ 
မွာ ၊ အင္ဒိုုနီးရွားလူမ်ိဳးမ်ား ေနာက္တြင ္ သိရွိၿပီး 
အံ့ၾသသြားၾကသည္မွာ စာရင္းစစ္သည္ အီလက္ထ 
ေရာနစ္ နားေထာင္ပစၥည္းကိုု လွ်ိဳ႕၀ွက္တပ္ဆင္ 
ထားၿပီး လွ်ိဳ႕၀ွက္ကင္မရာ မ်ားသည္လည္း ထုုိျဖစ္ 
စဥ္ကို ု မွတ္တမ္းတင္ထားၾကသည္။ အင္ဒိုုနီးရွား 
အဂတိလိုုက္စားမႈတိုုက္ဖ်က္ေရးေကာ္မရွင္ KPK 
သည္ အနီးအနားတြင္ ေစာင့္ၾကည့္ေနသည္။ 

Kusumah ကိုု ခ်က္ခ်င္းဖမ္းဆီးၿပီးေနာက္ KPK 
အရာရွိမ်ားသည္ ထိုုေက့စ္ကိုု အက်ယ္ခ်ဲ႕ရန ္အခြင္ ့
ရခဲ့သည္။ အားလပ္ရက္တြင ္ KPK ေကာ္မရွင ္
အဖြဲ႕၀င ္ Amien Sunaryadi က ေအးဂ်င့္အဖြဲ႕ကို ု
ရွာေဖြေရးနည္းလမ္းမ်ား သင္ၾကားေပးခဲ့သည္။ 
အျခား၀န္ထမ္းမ်ားသည္လည္း ေဒသခံဆိုုင္မ်ား 
တြင ္ ပလတ္စတစ္အိတ္မ်ား၊ တံဆိပ္မ်ားႏွင့္ အျဖဴ 
ေရာင္လက္အိတ္မ်ားကိုု သက္ေသခံပစၥည္းမ်ား 
ကိုု္င္တြယ္ရန္ ရွာေဖြခဲ့ၾကသည္။ တနလၤာေန႕တြင ္
ေအးဂ်င့္မ်ားသည္ ေရြးေကာက္ပြဲ ေကာ္မရွင္ရံုုးကို ု
၀င္စီးၿပီး ေဒၚလာ ၁၅၀ ၀၀၀ ပမာဏထက္ပိုုေသာ 
သက္ေသခံ စာရြက္စာတမ္းမ်ားႏွင္ ့ ကြန္ျပဴတာဖိုုင္ 
မ်ား ရွာေဖြေတြ႔ရွိခဲ့သည္။ ထိုုေငြမ်ားထဲမ ွမွတ္စုုတစ္ 
ခုုတြင ္ ေရြးေကာက္ပြဲေကာ္မရွင ္ ဘ႑ာေရးမွဴးမွ 
ေငြမ်ားကို ု ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားအၾကား မည္သိုု႕ 
ခြဲေ၀မည္ကိုု ေဖာ္ျပထားသည္။ Sunaryadi ကေျပာ 
သည္မွာ ရာဇ၀တ္မႈတိုုင္းက တြန္႕တိုုတာေတြရွ ိ
တယ္။ ဘယ္သူကမွ တစ္ေယာက္ကိုု တစ္ေယာက္ 

လိမ္တာမ်ိဳး မျဖစ္ေအာင ္ ဘ႑ာေရးမွဴးက မွတ္စု ု
လုုပ္ထားတယ္ ဟုုေျပာခဲ့သည္။ ထိုုသက္ေသအ 
ေထာက္မွ ရူပီး ၅.၃ ဘီလီယန္ (ကန္ေဒၚလာ ၅၃၀ 
၀၀၀) ေက်ာ္ကိုု အဂတိလိုုက္စားခဲ့မႈေၾကာင့္ ေရြး 
ေကာက္ပြဲ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င ္ ၇ဦးႏွင္ ့ အဆင့္ျမင့္ 
၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ျပည္နယ္ စာရင္းစစ္တိုု႕ကို ုဖမ္းဆီး 
ခဲ့သည္။ 

ထိုုလွ်ိဳ႕၀ွက္ႀကံစည္မႈကိုု ေဖာ္ထုုတ္မႈသည္ အင္ဒို ု
နီးရွားတြင ္ဆယ္စုႏွစ္မ်ားစြာ ၾကာၿပီးေနာက္ ပထမ 
ဆံုုး ေဖာ္ထုုတ္သည့္ ေက့စ္မ်ားတြင္ ပါ၀င္သည္။ 
အဂတိလိုုက္စားမႈမ်ားသည္ အင္ဒိုုနီးရွား အစိုုးရ 
အဆင့္ဆင့္တြင္ ရွိေနသည္ကိုု လက္ခံေသာ္လည္း 
လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈမ်ားႏွင္ ့ စြမ္းရည္နိမ့္က်မႈတိုု႕ 
ေၾကာင္ ့တရားစီရင္ေရးက႑ႀကီးသည္ အက်ဥ္းအ 
ၾကပ္ထဲ က်ေရာက္ေနသည္။ ေရြးေကာက္ပြဲ ေကာ္မ 
ရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားကိုု အေရးယူသည့္ ေက့စ္သည္ 
အမ်ားျပည္သူႏွင့္ အဖြဲ႕အစည္းမိတ္ဖက္မ်ား သံသ 
ယျဖစ္ရန ္အလားအလာရွိသူတိုု႕၏ အျမင ္တြင ္ဖြဲ႕ 
ခါစျဖစ္ေသာ KPK ကိုု ံယံုုၾကည္မႈမ်ား တိုုးပြား 
လာသည္။ အေစာပိုုင္း KPK အႀကံေပး ျဖစ္သည့္ 
Ary Nugrohoက ေျပာသည္မွာ ေန႕တိုုင္း နီးပါး 
သတင္းစာေတြႏွင္ ့ ရုုပ္ျမင္သံၾကား သတင္း 
ေထာက္ေတြက KPK အေၾကာင္းေျပာၾကတယ္။ 
ဒီေက့စ္ၿပီးတဲ့ေနာက ္ လူေတြရဲ႕ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ 
ေတြက ပိုုၿပီးႀကီးလာတယ္။ 

KPK ၏ ေခါင္းစည္းပိုုင္းတြင္ပါလာသည့္အထိ 
ေအာင္ျမင္ရေသာ အားသာခ်က္မွာ ၁၈လၾကာ ဂရု ု
တစိုုက္ စြမ္းရည္ျမွင့္တင္မႈ၏ ရလာဒ္မ်ားပင ္
ျဖစ္သည္။ Sunaryadi က ေျပာၾကားသည္မွာ ဒါမ 
တိုုင္ခင္က လာဘ္လာဘ္ယူမႈ စံုုစမ္းစစ္ေဆးတဲ့ေန 
ရာမွာ ေစာင့္ၾကည့္တာေတြ မရွိပါဘူး။ အီလက္ထ 
ေရာနစ္ေစာင့္ၾကည္မ့ႈ၊ လူေတြနဲ႕ ေစာင့္ၾကည့္မႈ၊ 
ဆက္သြယ္ေရးလမ္းေၾကာင္းေတြ ျဖတ္ယူမႈ၊ ရွာေဖြ 
ဖမ္းဆီးမႈေတြ မရွိပါဘူး။ KPK ပထမဆံုုး ေကာ္မရွင ္
အဖြဲ႕၀င ္ ၅ဦးသည္ ၂၀၀၃ ဒီဇင္ဘာတြင ္ စတင္ 
တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ၿပီး သူတိုု႕တြင ္ ဥပေဒေၾကာင္း 
အရ လုုပ္ပိုုင္ခြင့္ရွိေသာ္လည္း ရံုုးခန္း၊ ၀န္ထမ္း၊ 
ပစၥည္းကိရိယာ၊ မ၀ူါဒမ်ားႏွင္ ့လုုပ္ထံုုလုုပ္နည္းမ်ား 
မရွိပါ။ ၂၀၀၇ ဒီဇင္ဘာ သူတိုု႕တာ၀န္ၿပီးဆံုုးသည့္ 
အခ်ိန္တြင္မ ူ သူတိုု႕သည္ ကမၻာ့အထိေရာက္ဆံုုး 
အဂတိလုုိက္စားမႈ တုုိက္ဖ်က္ေရး ေအဂ်င္စီကိုု 
တည္ေထာင္ႏိုုင္ခဲ့သည္။ 
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KPK ေပၚေပါက္လာမႈက ေဖာ္ျပေနသည္မွာ ေခါင္း 
ေဆာင္မ်ားသည္ ခက္ခဲသည့္အေျခအေနမ်ားတြင္ 
ကိုုယ္ေတြ႕ အေတြ႕အႀကံဳမ်ားကိုု သံုုးၿပီးလည္း 
ေကာင္း၊ မဟာဗ်ဴဟာ စီမံခန္႕ခြဲျခင္းျဖင့္လည္း 
ေကာင္း၊ ႀကံဳရာက်ပန္း တီထြင္မႈမ်ားေၾကာင့္လည္း 
ေကာင္း အဖြဲ႔အစည္းတစ္ရပ္ကိုု မည္သိုု႕တည္ 
ေထာင္ႏိုုင္ပံုုကို ုေဖာ္ျပေနသည္။ 

စိန္ေခၚမႈ 

KPK ၏ က်င့္၀တ္ဆိုုင္ရာ အက်င့္ေပးႏွင့္ ထင္ရွား 
သည့္ ဂ်ကာတာေရွ႕ေန Nono Makarimက ေျပာ 
ၾကားသည္မွာ လာဘ္လာဘ္ယူမႈသည္ အင္ဒိုုနီးရွား 
လူမ်ိဳးတိုု႕ တည္ေနရာျဖစ္သည့္ ဂ်ာဗား၏ ႏိုုင္ငံေရး 
ယဥ္ေက်းမႈတြင္ နက္ရိႈင္းစြာ နစ္ျမဳပ္ေနသည္။ 
ကၽြန္း၏ ရိုုးရာ သက္ဦးဆံပိုုင္မ်ားႏွင့္ ဗ်ဴရိုုကရက္ 
မ်ားသည္ လစာအနည္းငယ္သာရေသာ္လည္း ၄င္း 
တိုု႕၏ ရာထူး အာဏာကိုုသံုုးၿပီး အျမတ္ထြက္ရန္ 
ေမွ်ာ္လင့္ၾကသည္။ ဗ်ဴရိုုကေရစီကိုု လုုိခ်င္ရင ္ေပးရ 
တာဘဲ ဟုု Makarim က ေျပာၾကားခဲ့သည္။ ဒါက 
ယဥ္ေက်းမႈပါ။ ေခတ္မီတဲ ့ လူအဖြဲ႕အစည္းျဖစ္ေပ 
မယ့္ ယခင္က အစဥ္အဆက္မ်ားက အခုုထိ ရွိေန 
ေသးတယ္။ 

၁၉၄၉ တြင ္ နယ္သာလန္မွ လြတ္လပ္ေရးရၿပီး 
ေနာက္ အင္ဒိုုနီးရွား အစိုုးရသည္ အဂတိလိုုက္စားမႈ 
တိုုက္ဖ်က္ေရး အစပ်ိဳးမႈမ်ားနွင့္ လုုပ္ငန္းမ်ားကိုု  
အခါအားေလ်ာ္စြာ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ သိုု႕ေသာ ္
ထိုုသိုု႕ ခ်က္ခ်င္းလုုပ္ေဆာင္မႈမ်ားေၾကာင့္ ၾကာရွည္ 
ခံမည့္ ရလာဒ္မ်ား ရလာရန္မွာမ ူ က်ဥ္းလြန္း 
က်ယ္လြန္းျဖစ္ေနသည္။ ၁၉ ၅၀ျပည့္ႏွစ္မ်ားမွသည္ 
၁၉၉၀ အေစာပိုုင္းႏွစ္မ်ားအထိ သတင္းစာ မွတ္ 
တမ္းမ်ားအရ Sunaryadi က မွတ္ခ်က္ျပဳသည္မွာ 
လာဘ္လာဘ္ယူမႈမ်ားအေပၚ ျပည္သူမ်ား၏ စိတ္ 
၀င္စားမႈမွာ စီးပြားေရးတိုုးတက္မႈ၊ ဆူပူအံုုၾကြပုုန္ကန္ 
မႈႏွင္ ့သက္ဦးဆံပိုုင္ကာလမ်ားတြင ္အႀကီးအက်ယ္ 
မဟုုတ္ေပ။ လူအမ်ားက ထိပ္တန္း အဂတိလိုုက္ 
စားမႈမ်ားကိုု ေတြ႕ရေလ့ရွိေသာ ဖ်က္လိုုဖ်က္စီး 
ျဖစ္ေစသည့္ ကိစၥအျဖစ္ သတ္မွတ္ၿပီး ေန႕စဥ္ 
ျပည္သူဘ၀ထက္ပိုုၿပီး မစဥ္းစားဘဲ ပိုုအေရးႀကီး 
ေသာ ကိစၥမ်ားတြင္လည္း ေ၀းေ၀းမွသာ ေနခဲ့ၾက 
သည္။ သိုု႕ေသာ ္ ၁၉၉၇-၁၉၉၈ အာရွဘ႑ာေရး 
အၾကပ္အတည္းတြင္မူ ျပည္သူတိုု႕၏ မေက်နပ္မႈ 
မ်ား ေပါက္ကြဲခဲ့ရသည္။ ရူပီးေငြ က်ဆင္းၿပီး ဘဏ္ 

ဒါဇင္ေပါင္းမ်ားစြာ ပ်က္စီးကာ အစိုုးရသည္ ျပည္သူ႔ 
အတြက္ ေထာက္ပံ့ေၾကးမ်ားလည္း ျဖတ္ေတာက္ခဲ့ 
သည္။ ဆန္ေစ်းမွာ ေလးဆတက္သြားသည္။ အင္ဒို ု
နီးရွားကိုု ၁၉၆၇ မ ွ စတင္အုုပ္ခ်ဳပ္ခဲ့ေသာ ေခါင္း 
ေဆာင္ ဆူဟာတိုုကိုု  ဦးတည္သည့္ လမ္းေပၚ 
ဆႏၵျပမႈမ်ား ေပၚေပါက္ခဲ့သည္။ သူသည္ အာဏာ 
ရွိစဥ္တြင ္အတြင္းစည္းရွိ မိတ္ေဆြမ်ားႏွင္ ့ ေဆြမ်ိဳး 
မ်ားအက်ိဳးအတြက္ လုုပ္ေပးခဲ့သည္။ 

ဆႏၵျပသူမ်ား ေၾကြးေၾကာ္သည္မွာ အင္ဒိုုနီးရွား 
စကားျဖင့္ အတိုုေကာက္ျဖစ္သည့္ KKN အဂတ ိ
လိုုက္စားမႈ၊ ပူးေပါင္းလိမ္ညာမႈ၊ ေဆြမ်ိဳးေကာင္းစား 
မႈျဖစ္သည္။ ထိုုအခ်ိန္က ဆႏၵျပ ေက်ာင္းသား 
ေခါင္းေဆာင္တစ္ဦးျဖစ္သည့္ Ridaya Laodeng-
kowe က ေျပာၾကားသည္မွာ ဆူဟာတိုု အုုပ္ခ်ဳပ္ 
ေရးမႈေရး မတရားမႈေၾကာင္ ့ ဒီအၾကပ္အတည္းႀကီး 
ေပၚေပါက္လာတယ္။ စီးပြားေရးတိုုးတက္မႈဆိုုတာ 
စာရြက္ေပၚမွာဘဲရွိတယ္။ ဒါေပမယ္ ့ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ 
သိတာက ဆလူနည္းနည္းေလာက္ဘဲ စီးပြားေရး 
တိုုးတက္မႈကိုု ခံစားၾကရတယ္။ ဆူဟာတိုု မိတ္ဖက္ 
ေတြက အရင္းအျမစ္ေတြႏွင္ ့ စီမံကိန္းေတြကိုု 
လုုပ္ကိုုင္ၾကတယ္။ Transparency International 
က ခန္႕မွန္းတာက ဆူဟာတိုုမိသားစုုဟာ အေမရ ိ
ကန္ေဒၚလာ ၁၅-၃၅ ဘီလီယံအထိ ရရွိခဲ့တယ္။ 
၁၉၉၈ ေမလတြင ္ ဆႏၵျပမႈမ်ား အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား 
ေျပာင္းလဲသြားၿပီးေနာက ္ ဆူဟာတိုႏႈတ္ထြက္ၿပီး 
ျပန္လည္တည္ေဆာက္သည့္ေခတ္ဟုု ေခၚသည့္ 
Reformasi ကိုု စတင္ခဲ့သည္။ အင္ဒိုုနီးရွားသည္ 
လူဦးေရ သန္း၂၀၀ေက်ာ္ရွိၿပီး ကမၻာေပၚတြင္ 
စတုုတၳလူဦးေရ အမ်ားဆံုုးျဖစ္သည္။ ျပည္သူမ်ား 
သည္ ၄င္းတိုု႕အစိုုးရကို ု ရုုတ္ခ်ည္းျပနလ္ည္ 
ဖြဲ႕စည္းခဲ့သည္။ 
 

ျပည္သူ႕လြတ္လပ္မႈကိုု ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ရန္၊ 
လြတ္လပ္ေသာ ေရြးေကာက္ပြဲမ်ား က်င္းပႏိုုင္ရန ္
ႏွင္ ့ ေဒသအစိုုးရမ်ားကိုု အာဏာခြဲေ၀ေပးရန္ အား 
ေကာင္းလာသည့္ လႊတ္ေတာ္အသစ္သည္ ဖြဲ႕စည္း 
ပံုုကိုု ျပန္လည္ျပင္ဆင္ခဲ့သည္။ ထိုုျပဳျပင္ေျပာင္းလဲ 
မႈမ်ားသည္ အဂတိလိုုက္စားမႈ အေျခအေနမ်ားကိုု 
ေလ်ာ့က်ေစၿပီး ျပည္သူမ်ားအား ထိုုအေၾကာင္းကိုု 
ပိုုေျပာႏိုုင္ေအာင ္ အားေပးခဲ့သည္။ ဗဟိုုဦးစီးစနစ ္
ေျဖေလွ်ာ့ျခင္းသည္ ေဒသအဆင့္တြင္ အဂတိလိုုက္ 
စားမႈမ်ား ျဖစ္ေစေသာ္လည္း လြတ္လပ္ေသာ 
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မီဒီယာအသစ္မ်ားကိုု ထိုုအေၾကာင္းမ်ားကိုု ေဖာ္ျပခဲ ့
ၾကသည္။ သိုု႕ေသာ ္အင္ဒိုုနီးရွား လူမ်ိဳးအမ်ားစုုက 
၄င္းတိုု႕အစားထိုုးလိုုက္ေသာ ႏိုုင္ငံေရးသမားမ်ား 
သည္ ယခင္ႏိုုင္ငံေရးသမားမ်ားကဲ့သိုု႕ပင ္ လာဘ္ 
စားသည္ဟုု ယံုုၾကည္ေနၾကသည္။ ႏိုုင္ငံတကာ 
အဂတိလိုုက္စားမႈ တိုုက္ဖ်က္ေရး NGO ၏ ေဒသ 
အဖြဲ႕ျဖစ္သည္ ့Publish What You Pay အဖြဲ႕တြင ္
ေနာက္ပိုုင္းတြင ္ ဦးေဆာင္သည့္ Ridaya က 
ေျပာၾကားသည္မွာ အတိုုက္အခံေတြက စနစ ္
ေဟာင္းမွာ ပါ၀င္လာတဲ့အခါ သူတိုု႕ လာဘ္မစား 
ဘူးလိုု႕ ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ မခန္႕မွန္းႏိုုင္ပါဘူး။ ဒီမိုုက 
ေရစီစနစ္မွာ ပါလာတဲ ့ ကစားသူအသစ္ေတြဟာ 
အဂတိလိုုက္စားမႈရဲ႕ ဇာတ္ေကာင္အသစ္ေတြ 
ျဖစ္လာပါတယ္။ 

ထိုုသိုု႕ အဂတိလိုုက္စားသည့္ စနစ္အတြင္း လုုပ္ 
ကိုုင္ေနရေသာ္လည္း ႏိုုင္ငံေရး သမားမ်ားသည ္
ျပည္သူ႕ မေက်နပ္မႈကို ု အျမတ္ထုုတ္သည့္အေန 
ျဖင္ ့အဂတိလိုုက္စားမႈဆန္႕က်င္သည့္ ကမ္ပိန္းမ်ား 
ကိုုသာ ျပဳလုုပ္ခဲ့သည္။ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရး 
တေလွ်ာက္လံုုးတြင္ အင္ဒိုုနီးရွားသည္ ၄င္း၏ေၾကြး 
ၿမီမ်ားကိုု ျပန္လည္ျပင္ဆင္ရန္ႏွင္ ့ စီးပြားေရး ေျဖ 
ေလွ်ာ့ရန ္ ရုုန္းကန္ခဲ့ရသျဖင္ ့ ႏိုုင္ငံတကာ ေၾကြးရွင ္
မ်ား၏ ဖိအားေပးခံခဲ့ရသည္။ ႏိုုင္ငံတကာက အင္ဒို ု
နီးရွားအား အဂတိလိုုက္စားမႈႏွင့္ ေငြေၾကြးခ၀ါခ်မႈ 
ေလွ်ာ့ခ်ရန္ တိုုက္တြန္းခဲ့သည္။ ထိုုအေလ့အက်င့္ 
မ်ားသည္ ႏိုုင္ငံတကာစံႏႈန္းမ်ားႏွင္ ့ ဆန္႕က်င္ၿပီး 
အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ ေစ်းကြက္ကိုု ထိခိုုက္ႏိုုင္ေသာ 
ေၾကာင့္္ျဖစ္သည္။ ႏိုုင္ငံတကာ ေငြေၾကးရံပံုုေငြအဖြဲ႕ 
International Monetary Fund (IMF) က 
ျပည္သူ႕ရံပံုုေငြမ်ား ယိုုစီးမႈ ရပ္တန္႕ရန ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ 
အသစ္မ်ား အတြက္ ရည္ရြယ္ၿပီး ကန္ေဒၚလာ ၄၅ 
ဘီလီယန္တန္ဖိုုးရွိေသာ ဘ႑ာေရး အစီအစဥ္ကိုု 
ကူညီေပးခဲ့သည္။ 

IMF အဓိက ေတာင္းဆိုုမႈမွာ အင္ဒိုုနီးရွားသည္ 
ဘက္စုုံပါ၀င္ေသာ အဂတိလိုုက္စားမႈ တိုုက္ဖ်က္ 
ေရး ေကာ္မရွင္တစ္ခုုတည္ေထာင္ရန္ျဖစ္သည္။ 
အင္ဒိုုနီးရွား တရားစီရင္ေရး ျပဳျပင္ေရးက႑တြင္ 
ပါ၀င္ေသာ အေမရိကန ္ တရားေရး အႀကံေပးျဖစ္ 
သည့္ Gregory Churchill က ေကာ္မရွင္ကို ု
အင္ဒိုုနီးရွား လူမ်ိဳးေတြက ေျပာင္းလဲေရးအတြက္ 
ဆႏၵရွိတာ ၾကာၿပီ။ ဒါေပမယ္ ့ ႏိုုင္ငံျခားသားဖိအား 
နဲ႕မွသာ လုုပ္ႏိုုင္မယ္ဟုု ေဖာ္ျပခဲ့သည္။ Churchill 

က IMF ေခ်းေငြစာလႊာႏွင္ ့ပတ္သက္ၿပီး ေျပာသည္ 
မွာ အကယ္၍ အေလးအနက ္ ေဖာ္ထုုတ္ၾကည့္ရင္ 
ဒီစာလႊာထဲမွာပါတဲ ့ အိုုင္ဒီယာေတြက အင္ဒိုုနီးရွား 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးသမားေတြဆီက လာတာပါ။ 
ဒီအိုုင္ဒီယာေတြက သူတိုု႕ အလုုပ္ထဲမွာ သူတိုု႕ 
စားပြဲခံု ုအံဆြဲထဲမွာ ရွိေနၿပီး ေျပာင္းလဲေရးအတြက္ 
ေစာင့္ေနၾကတယ္။ KPK က အဲဒီထဲက တစ္ခုျဖစ ္

တယ္။ ၁၉၉၉  ႏို၀ုင္ဘာတြင ္အင္ဒိုုနီးရွား ပထမဆံုုး 

လြတ္လပ္သည့္ ေရြးေကာက္ပြဲၿပီးေနာက ္ ႏိုုင္ငံေရး 
အေျပာင္းအလဲေနာက္ပိုုင္းတြင ္ လႊတ္ေတာ္သည္ 
က႑ေပါင္းစံုု က်ယ္ျပန္႕စြာ ပါ၀င္ေနသည့္ အဂတ ိ
လိုုက္စားမႈတိုုက္ဖ်က္ေရးဥပေဒကို ု ျပဌာန္းၿပီး 
အစိုုးရကိုု အဂတိလိုုက္စားမႈ တိုုက္ဖ်က္ေရး 
ေကာ္မရွင္ကို ုဖြဲ႕စည္းရန ္ႏွစ္ႏွစ ္အခ်ိန္ေပးခဲ့သည္။ 

ထိုုဥပေဒကို ု အေျခခံၿပီး တရားစီရင္ေရး ၀န္ႀကီး 
ဌာနမွ ဥပေဒႏွင္ ့ဥပေဒျပဳေရး ညႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ 
Romli Atmasasmita က ၀န္ႀကီးဌာနေအာက္တြင ္
အဂတိလိုုက္စားမႈ တိုုက္ဖ်က္ေရးအဖြဲ႕ Tim Pem-
berantasan Tindak Pidana Korupsi ကိုု ၂၀၀၀ 
ျပည္ႏွစ္တြင ္ဖြဲ႕စည္းခဲ့သည္။ ထိုုအဖြဲ႕တြင ္တက္ၾကြ 
လႈပ္ရွားသူ ၂၅ ဦး၊ ရဲအရာရွိမ်ားႏွင္ ့ဆိုုးရြားသည့္ 
အဂတိလိုုက္စားေသာ ရာဇ၀တ္မႈမ်ား စံုုစမ္းေဖာ ္
ထုုတ္ရန္ အစိုုးရေရွ႕ေနမ်ား ပါသည္။ 

 

သိုု႕ေသာ ္ ဖြဲ႕စည္းပံု ုအေျခခ ံ ဥပေဒခံရံုုးက အဆိုုပါ 
အဖြဲ႕သည ္ တရား၀င ္ ျပဌာန္းဥပေဒမ်ားႏွင္ ့ တိက် 
ေသာ စီရင္ခြင္ ့အာဏာမ်ား မရွိသျဖင္ ့အသိအမွတ္ 
မျပဳေပ။ Churchill က ဒ ီအမွားကေန ႀကီးမားတဲ့ 
အားထုုတ္မႈေတြ သင္ယူရပါတယ္။ KPK ကိုု တည္ 
ေထာင္တဲ့အခါ အဂတိလိုုက္စားမႈ တိုုက္ဖ်က္ေရး 
ဥပေဒကို ု ျပင္ဆင္ဖိုု႕ လိုုအပ္ပါတယ္။ အင္ဒိုုနီးရွား 
အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ အသစ္ဖြဲ႕ေသာ 
ေအဂ်င္စီကိုု ယခင ္ ေအဂ်င္စီမ်ားထက္ ပိုုမိုုအား 
ေကာင္းေစလိုုသည္။ အင္ဒိုုနီးရွား အဂတိလိုုက္စားမႈ 
ေစာင့္ၾကည့္ေရး အက်ိဳးအျမတ္မယူသည့္ အဖြဲ႕ 
အစည္း ဥကၠဌျဖစ္သည့္ Danang Widoyoko က 
ေျပာၾကားသည္မွာ အရင္တုုန္းက အဂတိလိုုက္စားမႈ 
တိုုက္ဖ်က္ေရး ေအဂ်င္စီေတြက မေအာင္ျမင္ၾက 
ဘူး။ အေၾကာင္းက အရင္းအျမစ္မရွိတာႏွင္ ့လုုပ္ပိုုင ္
ခြင့္မရွိတာျဖစ္တယ္။ ဒါေၾကာင့္ IMF က အဂတ ိ
လိုုက္စားမႈ တိုုက္ဖ်က္ေရး ေအဂ်င္စ ီအိုုင္ဒီယာ ကိုု 
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တင္သြင္းတဲ့အခါ ကၽြန္ေတာ္တိုု႕မွာ အဲဒါနွင္ ့ ပတ္ 
သက္တဲ့ ဗဟုုသုုတေတြရွိၿပီး ျဖစ္တယ္။ ဒီနည္းလမ္း 
ရဲ႕ အကန္႕အသတ္ေတြကိုုလည္း သိၿပီးသားျဖစ္ 
တယ္။ KPK ဥပေဒကို ု ေရးဆြဲတုုန္းက အရင္အဖြဲ႕ 
အစည္းေတြထက္ ပိုုၿပီး အားေကာင္းေအာင္ ေရးဆြဲ 
ဖို႕ လိုုတယ္ ဟုု ေျပာၾကားခဲ့သည္။ 

KPK ဥပေဒေရးဆြဲရာတြင ္ကူညီခဲ့သည့္ Sunaryadi 
ကလည္း သမိုုင္းေၾကာင္းေလ့လာခ်က္ေပၚ အေျခခ ံ
ၿပီး အစိုုးရ အဂတိလုုက္စားမႈတိုုက္ဖ်က္ေရး လုုပ္ 
ငန္းမ်ား က်ရႈံးရသည့္ ေနာက္ကြယ္မ ွ အေၾကာင္း 
မ်ားကိုုလည္း ေဖာ္ထုုတ္ခဲ့သည္။ လူစြမ္းအား အရင္း 
အျမစ ္ မလံုုေလာက္ျခင္း၊ ဘ႑ာေရး စီမံမႈ အား 
နည္းျခင္း၊ ဌာနတြင္း မသင့္ေလ်ာ္သည့္ အျပဳအမ ူ
မ်ားႏွင္ ့ကာကြယ္တားဆီးျခင္းထက္ အေရးယူျခင္း 
ကိုုသာ ဦးစားေပးျခင္းတိုု႕ျဖစ္သည္။ သူက ေအဂ်င္ 
စီက အစပိုုင္းမွာေအာင္ျမင္မႈရလွ်င္ေတာင ္အထက္ 
ပါအခ်က္ေတြကိုု မေျဖရွင္းႏိုုင္ခဲ့လွ်င ္ ျပည္သူ 
ေထာက္ခံမႈမ်ား က်ဆင္းႏိုုင္သည္။ 

ထုုိ႕အျပင ္ အငဒ္ိုုနီးရွား တရားစီရင္ေရးက႑တြင္း 
ျပန္႕ႏွံ႕ေသာ အဂတိလိုုက္စားမႈသည္ ဒီဇိုုင္းေကာင္း 
စြာ ျပင္ဆင္ထားသည့္ ေအဂ်င္စီအသစ္ကိုုပင္ 
အခက္ေတြ႕ေစႏိုု္င္သည္။ ျပည္သူမ်ားသည္ တရား 
စီရင္ေရး မာဖီးယားမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး တိုုင္တန္း 
ေနၾကသည္။ ၄င္းမာဖီးယားမ်ားသည္ တရားမ၀င ္
ကြန္ရက္ႀကီးျဖစ္ေနသည့္ အမႈပြဲစားမ်ားျဖစ္ၿပီး အစိုုး 
ရေရွ႕ေနမ်ား၊ ရဲမ်ား၊ တရားသူႀကီးမ်ားကိုု အမႈ 
လႊတ္ရန္ႏွင္ ့၄င္းတိုု႕ မပူးေပါင္းလွ်င္ ေဘးထြက္ေန 
ေစရန ္လာဘ္ေပးခိုုင္းေစသည့္ အဖြဲ႕ႀကီးျဖစ္သည္။ 
ထိုု႕ေၾကာင္ ့ KPK ဥပေဒျပဌာန္းသူမ်ားသည္ တရား 
စီရင္ေရး၊ အဂတိလိုုက္စားမႈ စစ္ေဆးေရးမ်ားအျပင္ 
စံုုစမ္းစစ္ေဆးေရး အာဏာကိုုပါ ထည့္သြင္းစဥ္းစား 
ရသည္။ Ridaya က ေျပာသည္မွာ ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ 
အဲဒီအခ်ိန္တုုန္းက ရဲေတြႏွင္ ့ ဥပေဒအရာရွိေတြကို ု
အားမကိုုးရပါဘူးဟုု ေျပာၾကားခဲ့သည္။ သူက KPK 
ႏွင္ ့ အမ်ိဳးသားလူ႕အခြင့္အေရးေကာ္မရွင္တိုု႕ကိုု 
ႏိႈင္းယွဥ္ျပခဲ့သည္။ ကၽြန္ေတာ္တိုု႕က အဂတိလုိက္ 
စားမႈကိုု ေျဖရွင္းဖိုု႕ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု ု ဖန္တီးဖိုု႕ 
လိုုပါတယ္။ ကၽြန္ေတာ္တိုု႕အရင္တုုန္းက လူ႕အခြင္ ့
အေရး ခ်ိဳးေဖာက္မႈေတြကိုုင္တြယ္ဖိုု႕အတြက္ အဖြဲ႔ 
တစ္ခုုဖြဲ႕သလိုုပါဘဲဟု ုေျပာၾကားခဲ့သည္။ 

ယခင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား က်ရံႈးသကဲ့သိုု႕ မျဖစ္ေစရန ္

KPK တြင ္လြတ္လပ္မႈ၊ အားေကာင္းေသာ အသြား 
မ်ားႏွင္ ့အဂတိလိုုက္စားမႈကိုု တရားစီရင္ေရးက႑ 
တြင ္ ကာကြယ္ရန္ လုုိအပ္ေနသည္။ သူ၏ အဖြင္ ့
ေခါင္းေဆာင္သည္လည္း ေအဂ်င္စီ၏ အရင္းအျမစ္ 
မ်ားကိုု ကၽြမ္းက်င္ပိုုင္ႏိုုင္စြာ အသံုုးခ်ၿပီး ျပည္သူ႕ 
ေထာက္ခံမႈရရန ္ လုုပ္ေဆာင္ရမည္။ အင္ဒိုနုီးရွား 
အစိုုးရ၏ အျမင့္ဆံုုးအဆင့္တြင္ စံုုစမ္းစစ္ေဆးမႈ 
ရာတြင ္ ေပၚေပါက္လာႏိုုင္သည့္ တန္ျပန္မႈရန္မ်ားမ ွ
ကာကြယ္ရန္လည္း ျပင္ဆင္ၾကရသည္။ 

 

 

တုုန္႕ျပန္မႈကို ုေဘာင္ခတ္္ျခင္း 

KPK ကိုုတည္ေထာင္ရာတြင္ ေထာက္ခံသူမ်ားသည္ 
ဥပေဒေရးဆြဲရန္လိုုအပ္ၿပီး သမၼတႏွင့္ လႊတ္ေတာ္၏ 
ေထာက္ခံမႈရရန ္ အေရးႀကီးသည္။ ခန္႕အပ္သည္ ့
အခ်ိန္မွစၿပီး ေအဂ်င္စီေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ 
အေစာပိုုင္းခက္ခဲသည့္အခ်ိန္မ်ားကိုု ျဖတ္ေက်ာ္ရန္ 
လမ္းေၾကာင္းဆြဲရန ္လိုုအပ္သည္။ 

KPK ဥပေဒျပဌာန္းျခင္း 

Romli ဦးေဆာင္သည့္ တရားစီရင္ေရး ၀န္ႀကီးဌာန 
ဦးေဆာင္ေကာ္မတီသည္ အာရွဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ဘဏ္အ 
ကူအညီျဖင့္ KPKဥပေဒျပဌာန္းရန ္ ေရးဆြဲသည္။ 
ေကာ္မတီသည္ ဥပေဒ အာဏာပိုုင္မ်ား၊ အရပ ္
ဘက္အဖြဲ႕အစည္း တက္ၾကြလႈပ္ရွားသူမ်ားႏွင့္ 
နိုုင္ငံျခားသား ပညာရွင္မ်ား၏ အႀကံဥာဏ္မ်ားကို 
လည္း ဖိတ္ေခၚခဲ့သည္။ Sunaryadiသည္ ဆပ ္
ေကာ္မတီသံုုးခုုမွ တစ္ခုုတြင ္ ဦးေဆာင္ၿပီး ႏိႈင္းယွဥ ္
ေလ့လာေရး ျပဳလုုပ္ရသည္။ အျခားႏိုုင္ငံမ်ားတြင ္
သြားေရာက္ေလ့လာမႈမ်ားႏွင့္ သင္ၾကားမႈမ်ားမွတ 
ဆင့္ သူအဖြဲ႕သည ္ ေဟာင္ေကာင္၊ စင္ကာပူ၊ 
မေလးရွား၊ ဖိလစ္ပိုုင္၊ ေတာင္ကိုုးရီးယားႏွင့္ ၾသစ 
ေၾတးလ်ျပည္နယ္ရွိ နယူးေဆာက္ေ၀း စသည့္ႏိိုုင္ငံ 
မ်ားမွ အဂတိလိုုက္စားမႈတိုုက္ဖ်က္ေရး ေအဂ်င္စ ီ
မ်ားအေၾကာင္းသင္ယူခဲ့ရသည္။ ေကာ္မတီသည္ 
ေဟာင္ေကာင္၏ အာဂတိလိုုက္စားမႈ တိုုက္ဖ်က္ 
ေရး လြတ္လပ္ေသာ ေကာ္မရွင ္ Independent 
Commission Against Corruption (ICAC) ကိုု 
အဓိက ေမာ္ဒယ္ယူၿပီး ICAC ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င ္
အၿငိမ္းစားျဖစ္သည့္ Bertrand de Speville ကိုု  
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အႀကံေပးခန္႕အပ္ခဲ့သည္။ Sunaryadi က KPK 
ပံုုစံက ေဟာင္ေကာင္ပံုုစံႏွင္ ့နီးစပ္တူတယ္ဟုု ေျပာ 
ၾကားခဲ့သည္။ 

အဂတိလိုုက္စားမႈ တိုုက္ဖ်က္ေရး အာဏာပိုုင္အဖြဲ႕ 
မ်ားတြင္ အေစာဆံုုးႏွင့္ အေအာင္ျမင္ဆံုုးတစ္ခ ု
အျဖစ ္သတ္မွတ္သည့္ ICAC သည္ အဂတ ိလိုုက္ 
စားမႈတိုုက္ဖ်က္ေရးအတြက္ ခ်ဥ္းကပ္ရာတြင ္ သံုုး 
ေခ်ာင္းေထာက္ပံုုစံျဖင္ ့ ခ်ဥ္းကပ္သည္။ စံုုစမ္း 
စစ္ေဆးျခင္း၊ ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ ပညာေပးျခင္းတိုု႕ 
ျဖစ္သည္။ ေကာ္မတီၾကမ္းသည္ ICAC ေမာ္ဒယ ္
ပံုုစံကို ု ျပင္ဆင္ၿပီး အဖြဲ႕အစည္းပံုုစံသစ ္ ျပင္ဆင္ 
ျခင္း၊ တာ၀န္ခံမႈ တာ၀န္ယူမႈ တိုုင္းတာခ်က္အ 
သစ္မ်ား ထည့္သြင္းျခင္းႏွင္ ့အဖြဲ႕၀င ္ ငါးဦးပါေသာ 
ေကာ္မရွင္ျဖင္ ့ ဦးေဆာင္ေစျခင္း စသည္ျဖင့္ ျပင ္
ဆင္ခဲ့သည္။ 

ဥပေဒၾကမ္းသည္ KPK ကိုု ICAC ႏွင္ ့ကမၻာတ၀ွမ္း 
လုုံုးရွိ အျခား အဂတိလိုုက္စားမႈ တိုုက္ဖ်က္ေရး 
ေအဂ်င္စီမ်ားထက္ ပိုုမိုုအားေကာင္းေစရန ္ဖန္တီးခဲ ့
သည္။ ေက့စ္မ်ားကိုု တရားစီရင္ေရး အာဏာတြင္ 
လည္းေကာင္း၊ ဖမ္းဆီးေရးႏွင္ ့ ရွာေဖြေရးတြင ္ ပိုုမိ ု
က်ယ္ျပန္႕သည့္ၾသဇာ အာဏာေပးခဲ့သည္။ ထိုု႔ျပင္ 
ဥပေဒၾကမ္းေရးဆြဲသူမ်ားသည္ အဂတိလိုုက္စားမႈ 
ရာဇ၀တ္မႈမ်ားကိုု အျပစ္ေပးရန ္ သီးသန္႕တရားရံုုး 
ဖန္တီးခဲ့သည္။ ၾသစေၾတးလ် ႏိုုင္ငံေရး သိပၺံ 
ပညာရွင ္ Kevin Evans က ျပန္ေျပာသည္မွာ 
စံုုစမ္းစစ္ေဆးေရးႏွင္ ့တရားစီရင္ေရး အာဏာႏွစ္ခု ု
ေပါင္းစပ္ျခင္းက ႏိုု္င္ငံျခားသား ပညာရွင္ေတြကိုု 
စိတ္ပူေစခဲ့ၿပီး ဒါက သူတိုု႕ႏိုုင္ငံမွာ ဒီလိုုလုုပ္တာ 
မဟုုတ္ဘူးဆိုုၿပီး ေျပာခဲ့သည္။ 

လႊတ္ေတာ္ ဦးေဆာင္သူမ်ားသည္ သမၼတ Mega-
wati Sukarnoputri (၂၀၀၁-၂၀၀၄) သည္ အဂတ ိ
လိုုက္စားမႈတိုုက္ဖ်က္ေရး ေအဂ်င္စ ီ တည္ေထာင္ 
မႈကိုု အားေပးၿပီး KPK ဥပေဒၾကမ္းသည္ အလြန္ 
အကၽြံေရးဆြဲထားသည္ဟုု ယံုုၾကည္ၾကသည္။ ႏိုုင္င ံ
ေရးသမားမ်ားကလည္း ထိုုသိုု႕ အလြန္ၾသဇာႀကီး 
ေသာ KPK ဖန္တီးျခင္းကိုု အင္ဒိုုနီးရွား၏ အာဏာ 
ရွင္ဖိႏွိပ္မႈ သမိုုင္းေၾကာင္းႏွင္ ့ ေထာက္ခ်င့္ ပူပန္ခဲ ့
ၾကသည္။ အခ်ိဳ႕က ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ 
၄င္းတိုု႕ၾသဇာကိုု ႏိုုင္ငံေရး ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား အ 
တြက္ အသံုုးခ်မည္ကိုုလည္း စိုုးရိမ္ခဲ့ၾကသည္။  
အခ်ိဳ႕က အဂတိလိုုက္စားမႈတိုုက္ဖ်က္ေရး ေအဂ်င္ 

စီသည္ ႏိုင္ငံျခားသား ပါ၀င္ဖြဲ႕စည္းထားျခင္းျဖစ္ၿပီး  
တုုန္လႈပ္မႈကိုု ကုုသရန္ အင္ဒိုုနီးရွားအစိုုးရသည္ 
စီးပြားေရး အက်ပ္ကိုုင္မႈေၾကာင့္ လက္ခံလိုုက္ရ 
သည္ဟုုလည္း ေျပာဆိုုၾကသည္။ 

 

အုုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုုင္းက ဥပေဒၾကမ္းႏွင္ ့အဆိုုျပဳ ဥပေဒ 
သစ္ကိုု ပစ္ပယ္သျဖင္ ့ IMFႏွင္ ့ တင္းမာသည့္ 
ညွိႏိႈင္းမႈမ်ား ျပဳလုုပ္ခဲ့ရသည္။ Sunaryadi က ေျပာ 
ၾကားသည္မွာ အဲဒီအခ်ိန္က ႏိုုင္ငံတကာ ဖိအားေပး 
မႈက အေရးအႀကီးဆံုုးျဖစ္တယ္။ IMF က အစိုုးရက 
KPK အေကာင္အထည္မေဖာ္ရန္ ေခ်းေငြေတြကို ု
ရပ္ပစ္မည္ဟု ု ေျပာခဲ့သည္။ ေနာက္ဆံုုးတြင္ အုုပ္ 
ခ်ဳပ္ေရး၊ လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ IMFက လက္ခံသည့္ KPK 
ဥပေဒကို ုဒီဇင္ဘာ ၂၀၀၂ တြင ္ ျပဌာန္းခဲ့ၿပီး ၄င္းျပ 
ဌာန္းရမည့္အခ်ိန္ထက္ ၁၆လ ေနာက္က်ၿပီး ျပဌာန္း 
ခဲ့သည္။ ဥပေဒျပဳသမားအမ်ားစုုသည္ သမၼတႏွင့္ 
လႊတ္ေတာ္ၾကား ခါးသီးသည့္ အေျခအေနကိုု လ်စ ္
လ်ဴရႈၿပီးသေဘာတူခဲ့သည္။ KPK သည္ ေရြး 
ေကာက္ခံ အရာရွိမ်ားကိုုလည္း စစ္ေဆးႏိုုင္သည့္ 
စိုုးရိမ္မႈမ်ားကိုုလည္း လစ္လ်စ္ရႈခဲသ့ည္။ 

ဥပေဒျပဳသမားမ်ားသည္ ဥပေဒျပဌာန္းရသည္ ့ အ 
ေၾကာင္းရင္းမ်ားစြာရွိသည္။ ဆႏၵျပသူမ်ားသည္ 
လမ္းမ်ားေပၚတြင္ KKN ဟုု ေၾကြးေၾကာ္ၿပီးေနာက္ 
ႏွစ္အနည္းငယ္အၾကာတြင္ မီဒီယာမ်ားသည္လည္း 
အဂတိလိုုက္စားမႈကိုု ညင္သာစြာ ေဖာ္ျပၾကၿပီး 
သတိရွိလာၾကသည္။ လႊတ္ေတာ္တြင္ ေနရာ ငါးပံုု 
တစ္ပံုယုူထားခဲ့ေသာ ယခင္အုုပ္ခ်ဳပ္ခဲ့သည့္ ပါတီ 
Golkar တြင္လည္း အသစ၀္င္လာေသာ ဥပေဒျပဳ 
သမားမ်ားက အဂတိလိုုက္စားမႈတိုုက္ဖ်က္ေရး အား 
ထုုတ္မႈသည္ ပါတီ ေခါင္းေဆာင္မႈႏွင္ ့ သန္႔ရွင္း 
ေသာ မ်ိဳးဆက္ေပၚေပါက္လာေစရန္ ေမွ်ာ္လင့္ခဲ့ၾက 
သည္။ Golkar အတြင္းက အဖြဲ႕သစ္ေတြက ပါတီ 
အတြင္းမွာ ေက်ာ္ၾကားသည့္ ေထာက္ခံမႈရဖိုု႕ႏွင္ ့
ႏိုုင္ငံေရး ဆန္႕က်င္မႈေတြ ေလ်ာ့သြားေစဖိုု႕ အဂတ ိ
စားမႈတိုုက္ဖ်က္သည့္ အိုုင္ဒီယာကိုု သေဘာတူၾက 
တယ္ဟုု Ridaya က ေျပာခဲ့သည္။ ထိုု႕အျပင ္အင္ဒို ု
နီးရွား ပထမဆံုုး လြတ္လပ္သည့္  ေရြးေကာက္ပြဲၿပီး 
ေနာက္ တာ၀န္ယူေသာ ဥပေဒျပဳသမားမ်ားသည္ 
အေတြ႕အႀကံဳ မရွိၾကဘဲ အဆင့္ျမင့္ ဥပေဒျပဳေရး 
တိုုက္ပြဲမ်ားႏွင္ ့ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရး ရိုုလာကိုုစတာ 
ႏိုုင္ငံေရးသေဘာမ်ားႏွင့္သာ လံုုးပမ္းေနၾကရ 
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သည္။ ထင္ရွားသည္မွာ အင္ဒိုုနီးရွားလႊတ္ေတာ္ 
တြင္းႏွင္ ့လႊတ္ေတာ္ျပင္ပမွ ၾသဇာအာဏာ ရွိသူမ်ား 
သည္ အဂတိလိုုက္စားမႈတိုုက္ဖ်က္ေရး ေအဂ်င္စ ီ
အသစ္ကိုု အနည္းငယ္သာ ေၾကာက္ရြံ႕ၾကသည္။ 
အထူးသျဖင့္ ေအဂ်င္စီသည္ သက္တမ္းတိုုၿပီး 
မထိေရာက္သည့္ ယခင္ကိုုင္တြယ္သူမ်ားေၾကာင့္ 
လည္းျဖစ္သည္။ Sunaryadi က KPK ဥပေဒ 
ျပဌာန္းသည့္ အခ်ိန္ကိုု ျပန္ေျပာင္းေျပာဆိုုသည္မွာ 
ဘယ္သူကမွ KPKဟာ ၾသဇာႀကီးတယ္လိုု႕ 
မထင္ၾကဘူး။ သူတိုု႕က သေဘာသာတူလိုုက္ 
တယ္။ မသိၾကဘူး။ 

KPK ဥပေဒက ဘာကိုုဖန္တီးသနည္း။ 

က်ယ္ျပန္႕သည့္ ဗဟိုုခ်ဳပ္ကိုုင္ေသာ အဂတိလိုုက္ 
စားမႈတိုုက္ဖ်က္ေရး ေအဂ်င္စီျဖစ္သည့္ KPK တြင ္
လုုပ္ငန္းမ်ားစြာပါ၀င္သည္။ စံုုစမ္းစစ္ေဆးျခင္းႏွင္ ့
ဖမ္းဆီးျခင္း၊ တရားစြဲျခင္း၊ တားျမစ္ျခင္း၊ သုုေတ 
သနျပဳလုုပ္ျခင္းႏွင့္ မ၀ူါဒေပါင္းစပ္ညွိႏိႈင္းျခင္း တိုု႕ 
ျဖစ္သည္။ ဥပေဒသည္ အင္ဒိုုနီးရွား ေအဂ်င္စီတစ္ခု ု
အတြက္ တမူထူးျခားၿပီး အလ်ားလိုုက္ျဖစ္ေနသည့္ 
ရိုုးရွင္းေသာ ဖြဲ႕စည္းပံုုကိုုသာ ေရးဆြဲခဲ့သည္။ 
ထိပ္ပိုုင္းတြင ္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ား (ဥကၠဌႏွင္ ့
ဒုုတိယဥကၠဌေလးဦး) ကိုု ဆံုုးျဖတ္ခ်က္မ်ား စုုေပါင္း 
ခ်မွတ္ေစသည္။ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ား ေအာက္ 
တြင ္ ရံုုးငါးရံုုးရွိသည္။ အဖြဲ႕တြင္းမ၀ူါဒႏွင္ ့ ျပည္သူ႕ 
ဆက္ဆံေရးေဆာင္ရြက္ေသာ အတြင္းေရးမွဴးရံုုး၊ 
စံုုစမ္းစစ္ေဆးျခင္းႏွင္ ့တရားစြဲျခင္း ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 
အစိုုးရ အဂတိလိုုက္စားမႈ တုုိက္ဖ်က္ေရး မ၀ူါဒမ်ား 
ႏွင္ ့ခ်မ္းသာျခင္း အစီရင္ခံစာတိုု႕ ေဆာင္ရြက္သည့္ 
ကာကြယ္တားဆီးျခင္း၊ သုုေတသန-သတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ားစုုေဆာင္းျခင္း၊ ႏိုုင္ငံတ၀ွမ္း 
အဂတိလိုုက္စားမႈကိုု ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း၊ ႏိုုင္ငံတကာ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင္ ့ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 
ျပည္သူတိုုင္ၾကားမႈမ်ားႏွင့္ အတြင္းတြင္ ေစာင္ ့
ၾကည့္ျခင္း၊ ပြင့္လင္းျမင္သာၿပီး သိကၡာရွိရန္ တာ၀န ္
ခံေဆာင္ရြက္ျခင္းတိုု႕ျဖစ္သည္။ 

အဆိုုပါ ရံုုးငါးရံုုးေအာက္တြင္ သီးသန္႕တာ၀န္မ်ား 
ထမ္းေဆာင္ၾကေသာ ရံုုးခြဲ ၁၈ခုုရွိသည္။ KPK 
ဥပေဒက ထိုုဖြဲ႕စည္းပံုုကို ု ျပဌာန္းရျခင္းမွာ ကာ 
ကြယ္ေရး၊ စံုုစမ္းစစ္ေဆးေရးႏွင္ ့ ပညာေပးေရး 
လုုပ္ငန္းမ်ားကိုု ဥပေဒအရ တန္းတူညီမွ်ျဖစ္ေစရန္ 
ျဖစ္သည္။ ဥပေဒက ျပင္ဆင္ျခင္းမပါဘဲ ဖြဲ႕စည္း 

ပံုုကိုု ျပင္ခြင့္မေပးေပ။ ပထမသက္တမ္းေကာ္မရွင္ 
အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ သုုေတသနရံုုးကိုု ရံုုးခြဲအဆင့္မ ွ
အဆင့္ျမင့္ရံုုးအျဖစ္ ျပင္ဆင္ရန ္ ႀကိဳးစားခဲ့ၾက 
ေသာေၾကာင့္ ေနာက္ပိုုင္းတြင ္ ျပင္ခြင့္မရေၾကာင္း 
သိရွိခဲ့သည္။ KPK သည္ လာဘ္စားမႈေက့စ္မ်ားကိုု 
စံုုစမ္းစစ္ေဆးၿပီး အေရးယူႏိုုင္သည္။ သိုု႔မဟုုတ္ေရွ႕ 
ေနခ်ဳပ္ရံုုးသိုု႕လည္း လႊဲေပးႏိုုင္သည္။ ေကာ္မရွင ္
သည္ ေရွ႕ေနခ်ဳပ္ရံုုးက စတင္စစ္ေဆးၿပီး အေရးယ ူ
သည့္ အမႈမ်ားကိုုလည္း လႊဲေျပာင္းယူႏိုုင္သည့္ 
အာဏာရွိသည္။ 

ေက့မ ွအက်ိဳးစီးပြားမျဖစ္ေစရန ္ဥပေဒက KPK ကိုု 
စံုုစမ္းစစ္ေဆးသည့္ အမႈတိုုင္းကိုု ရံုုတင္စစ္ေဆးရန ္
ညႊန္ၾကားခဲ့သည္။ KPK ရံုုး၊ ေရွ႕ေနခ်ဳပ္ရံုုးႏွင္ ့
လတ္တေလာ တပ္ေလွ်ာ့ခ်သည့္ အင္ဒိုုနီးရွား 
အမ်ိဳးသားရဲတပ္ဖြဲ႕စသည့္ ေအဂ်င္စ ီ အခ်င္းခ်င္း 
ၾကား ၿပိဳင္ဆိုုင္မႈေလ်ာ့နည္းေစရန္ KPK ဥပေဒက 
KPK ရံုုးကိုု ရဲစခန္းႏွင္ ့ ေရွ႕ေနခ်ဳပ္ရံုုးမ ွ စံုုစမ္းစစ ္
ေဆးေရးအရာရွိမ်ားႏွင္ ့ ေရွ႕ေနမ်ားကို ု ေလးႏွစ ္
စာခ်ဳပ္ (ေနာက္ပိုုင္းတြင ္သက္တမ္း တစ္ခုုၿပီးလ ွ်င္ 
ထပ္ၿပီးခ်ဳပ္ဆိုုႏိုုင္) လိုုအပ္သည္။ KPK သည္ 
၀န္ထမ္းမ်ားကိုု လြတ္လပ္စြာ ေရြးခ်ယ္ခန္႕အပ္ႏိုုင ္
သည္။ KPK ဥပေဒသည္ ဂ်ာကာတာ အေျခစိုုက္ 
Tipikor ဟုု ေခၚသည့္ အထူးတရားရံုုးကိုုလည္း 
အဂတိလိုုက္စားမႈေက့စ္မ်ားအတြက္ ဖြင့္လွစ္ခဲ ့
သည္။ ဥပေဒၾကမ္းေရးဆြဲသူမ်ားသည္ အဂတ ိ
လိုုက္စားမႈတိုုက္ဖ်က္ေရး တရားရံုုးကိုု ဖိလစ္ပိုငု ္
တြင္ေတြ႕ခဲ့ၿပီးေနာက္ေရးဆြဲခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။အလား 
တူ တရားရံုုး ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရး က်ယ္က်ယ္ 
ျပန္႕ျပန္႕ျပဳလုုပ္ရာတြင ္ ေျခကုုပ္ယူႏိုုင္မည့္ ေဒ၀ါလီ 
ခံျခင္း တရားရံုုးကိုု ဖြင့္လွစ္ခ့ဲသည္။ 

Tipikor တြင ္ တရားသူႀကီးႏွစ္မ်ိဳးလံုုး ပါ၀င္ေနၿပီး 
တစ္မ်ိဳးမွာ လုုပ္ငန္းခြင၀္င္တရားသူႀကီးျဖစ္ၿပီး 
ေနာက္တမ်ိဳးမွာ ေရွ႕ေနႏွင္ ့ ဥပေဒပညာရွင္မ်ားကို ု
သတ္မွတ္ခ်ိန္မ်ားျဖင့္ ခန္႕အပ္ထားေသာ လာဘ္ 
စားမႈ နည္းပါးသည္ဟုု ယူဆရသည့္ ဆြဲခန္႕တရား 
သူႀကီး မ်ားျဖစ္သည္။ လုုပ္ငန္းခြင၀္င ္တရားသူႀကီး 
၂ ဦးႏွင္ ့ ဆြဲခန္႕ တရားသူႀကီးႏွစ္ဦးပါ၀င္သည့္ 
အဖြဲ႕က ေက့စ္ကိုု စစ္ေဆးရသည္။ ေက့စ္ၾကားျဖတ္ 
လာဘ္မထိုုးႏိုုင္ရန္ႏွင္ ့အျခားအႀကံမ်ားကိုု ေလွ်ာ့ခ် 
ႏိုုင္ရန ္ Tipikorက တရားခြင္တစ္ခုုကို ု ေျခာက္လ 
အတြင္း ( ႏွစ္ႀကိမ္ခန္႕သာ ရံုုးထုုတ္) ၿပီး ခ်က္ခ်င္း 
ျပစ္ဒဏ္ေပးရသည္။ KPK တရားစီရင္ေရးတြင ္
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မည္သည့္ပံုုစံျဖင့္ လာဘ္စားမႈမ်ိဳးမဆိုု ပါ၀င္ေနၿပီး 
အနည္းဆံုုး ႏိုုင္င့ံပါတ ီတစ္ခု ုသိုု႕မဟုုတ္ ျပည္သူ႕ 
မေက်နပ္မႈ တစ္ခု ုသိုု႕  တစ္ဘီလံယန္ ရူပီးအထိ 
ေငြေၾကးဆံုုးရံႈးမႈစသည့္ လာဘ္စားမႈတိုု႕ကိုု အေရး 
ယူေဖာ္ထုုတ္သည္။ စံုုစမ္းစစ္ေဆးေရးမွာ ကင္း 
လြတ္ခြင့္ရွိသူမ်ားမွာ တပ္မေတာ္တြင ္ လက္ရွိ 
တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ေနေသာ တပ္မေတာ္သားမ်ား 
သာျဖစ္ၿပီး ၄င္းတိုု႕အား တပ္ဘက္ တရားစီရင္ေရး 
ခံုုရံုုးမ ွ ကိုုင္တြယ္သည္။ KPK သည္ တရားစီရင ္
ရာတြင ္ KPK ဥပေဒအရ ျပဌာန္းထားေသာ အခ်က ္
မ်ားကိုု ခ်ိဳးေဖာက္မွ ရာဇ၀တ္မႈအျဖစ္သတ္ 
မွတ္သည္။ အခ်ိဳ႕တက္ၾကြသူမ်ားက အဆိုုပါ ကန္႕ 
သတ္္ခ်က္ကိုု ဥပေဒအေျခခံ အျငင္းပြားၾကသည္။ 

KPK ေအးဂ်င့္မ်ားသည္ ဖမ္းဆီးမႈ၊ ရွာေဖြမႈ၊ ထိန္း 
သိမ္းမႈ၊ စံုုစမ္းေထာက္လွမ္းမႈ၊ ပိုုင္ဆိုုင္မႈမ်ား ရုုပ ္
သိမ္းမႈ၊ ႏိုုင္ငံျခားခရီးထြက္ရန ္သံသယရွိပါက တား 
ျမစ္မႈ၊ အျခားအစိုုးရဌာနမ်ားႏွင္ ့ ပူးေပါင္းရန ္ တား 
ျမစ္မႈတိုု႕ကို ုျပဳလုုပ္ႏိုုင္သည္။ အျငင္းပြားစရာ အျဖစ ္
ဆံုုးမွာ သူတိုု႕သည္ တရားစီရင္ေရးမ ွ ခြင့္ျပဳ 
ခ်က္မရခင ္ ဆက္သြယ္ေရးလမ္းေၾကာင္းမ်ားကိုု 
ျဖတ္ေတာက္ဖမ္းယူႏိုုင္သည္။ Sunaryadi က ေျပာ 
သည္မွာ ဥပေဒတြင ္ ျပစ္ဒဏ္တစ္ခုုတည္္းသာရွိ 
သည္။ ဘယ္သူကမွ အဲဒီျပစ္ဒဏ္တစ္ခုုက အလြန္ 
ေၾကာက္မက္ဖြယ္ေကာင္းေၾကာင္း မသိၾကဘူး။ 
၁၉၉၇ နည္းပညာဆက္သြယ္ေရးဥပေဒသည္ ရဲမ်ား 
ႏွင္ ့ ဖမ္းဆီးအေရးယူသူမ်ားအား ၾကားျဖတ္နား 
ေထာင္ႏိုုင္သည့္ လုုပ္ပိုုင္ခြင့္ေပးခဲ့သည္။ သူတိုု႕က 
ဒီလုုပ္ပိုုင္ခြင့္ကို ု အသံုုးခ်ယံုုတင္မကဘူး။ KPK 
ဒီစြမ္းရည္ပါတိုုးတက္လာေစခဲ့တယ္ဟုု Sunaryadi 
က မွတ္သားခဲ့သည္။ 

KPK ၾသဇာကိုု ထိန္းေက်ာင္းရန္ ဥပေဒက ျပဌာန္း 
ထားသည္မွာ ေကာ္မရွင္သည္ သမၼတ၊ လႊတ္ေတာ္ 
ႏွင္ ့စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္သိုု႕ အစီရင္ခံရမည္ျဖစ္ၿပီး တစ္ဦး 
စီအား အစီရင္ခံစာမ်ား ပြင့္လင္းျမင္သာၿပီး ပံုုမွန္ေပး 
ပိုု႕ၾကရမည္ျဖစ္သည္။ 

လႊတ္ေတာ္သည္ KPK ၏ ဘတ္ဂ်က္ကိုုလည္း 
ထိန္းခ်ဳပ္သည္။ လႊတ္ေတာ္က ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င ္
မ်ားကိုု သမၼတမွ ေရြးခ်ယ္သည့္ ၁၀ဦးကိုု အတည္ 
ျပဳသည္။ ထိုု ၁၀ဦးမွာ တရားစီရင္ေရး၀န္ႀကီးဌာန 
ေအာက္ရွိ အစိုုးရႏွင္ ့ ပုုဂၢလိက လူပုုဂၢိဳလ္မ်ားပါ၀င ္
ေသာ ေရြးခ်ယ္ေရးေကာ္မတီမ ွ စိစစ္ေရြးခ်ယ ္

ေပးျခင္းျဖစ္သည္။ လႊတ္ေတာ္က အကယ္၍ 
သမၼတ ေရြးခ်ယ္ေပးသူမ်ားသည္ မသင့္ေလ်ာ္လ ွ်င္ 
အသစ္ေရြးခ်ယ္ရန ္ေတာင္းဆိုုႏိုုင္သည္။ အတည္ျပဳ 
ၿပီးလွ်င္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ ေလးႏွစ္သက္ 
တမ္းတာ၀န္ထမ္းေဆာင္ရန ္ က်မ္းက်ိန္ၾကရၿပီး 
ရာဇ၀တ္မႈမွအပ ထုုတ္ပယ္မရေပ။ 

ပထမဦးဆံုုး ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားအား ေရြးခ်ယ ္
ျခင္း  

တရားစီရင္ေရး ၀န္ႀကီးဌာနမ ွ ဦးေဆာင္သည့္ 
ေရြးခ်ယ္ေရးေကာ္မတီသည္ ေအာက္တိုုဘာ ၂၀၀၃ 
တြင ္ အစည္းအေ၀းက်င္းပၿပီး ဒီဇင္ဘာ အေစာ 
ပိုုင္းတြင ္ မီဂါ၀တီထံ အဆိုုျပဳသူမ်ား တင္သြင္းရ 
သည္။ လႊတ္ေတာ္မွ ဥပေဒအရ ရက္သတ္မွတ္ 
သည့္ေန႕ မကုုန္မ ီဒီဇင္ဘာေႏွာင္းပိုုင္းတြင ္ငါးဦးကိုု 
အတည္ျပဳသည္။ ယခင္ရဲခ်ဳပ္ႏွင္ ့ လႊတ္ေတာ္ 
ကိုုယ္စားလွယ္တစ္ဦးျဖစ္သည့္ Taufiequrachman 
Rukiသည္ မဲအမ်ားဆံုုးျဖင့္ အႏိုုင္ရၿပီး ဥကၠဌ 
ျဖစ္လာသည္။ Sunaryadi၊ ErryHardjapemekas၊ 
Tumpak Panggabean ႏွင္ ့ Sjahruddin 
Rasulတိုု႕မွာ ဒုုတိယဥကၠဌမ်ားျဖစ္လာၾကသည္။ 
Ruki က ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ ေကာင္းမြန ္
ထိန္းညွိသည့္ အဖြဲ႕ကို ု ဖြဲ႕စည္းႏိုုင္ခဲ့သည္။ သူက 
ကၽြန္ေတာ္တိုု႕က အလြန္ ေကာင္းတဲ့ေပါင္းစည္း 
မႈပါ။ ကၽြန္ေတာ္မွာ အားေကာင္းတဲ့ နိုုင္ငံေရး 
ေနာက္ခံရွိတယ္။ လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ အျခား 
ေအဂ်င္စီေတြနဲ႕ ဆက္ဆံေရး ေခ်ာေမြ႕ေစႏိုုင ္
တယ္။ Erry [Hardjapemekas] က သူရဲ႕ ႏိုုင္ငံပိုုင ္
အဖြဲ႕အစည္းေတြမွာ လုုပ္ခဲ့တဲ ့အေတြ႔အႀကံဳေၾကာင့္ 
အုုပ္ခ်ဳပ္ေရး စြမ္းရည္ေကာင္းတယ္။ 

အေတြ႕အႀကံဳရွိတဲ့ ေရွ႕ေနခ်ဳပ္ျဖစ္တဲ ့Panggabean 
က ဥပေဒကို ု ေကာင္းေကာင္းနားလည္ၿပီး လာဘ္ 
စားတဲ့ေက့စ္ေတြကိုု ဘယ္လိုု စံုုစမ္းရမလဲဆိုုတာ 
သိတယ္။ Rasul က စာရင္းစစ ္ ေနာက္ခံရွိၿပီး 
စနစ္ႏွင္ ့ ဗ်ဴရိုုကေရစီ အားနည္းခ်က္ေတြကိုု 
သိတယ္။ Sunaryadi သည္ အႀကီးတန္း စာရင္းစစ ္
တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး ႏိုုင္ငံျခားဥပေဒ က်င့္သံုုးမႈမ်ားနွင့္ 
အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္လည္း အဆက္ 
အသြယ္ရွိကာ ဘ႑ာေရး ျပစ္မႈမ်ား ေဖာ္ထုုတ္ရာ 
တြင ္ အစိုုးရႏွင္ ့ ႏိုုင္ငံတကာအဖြဲ႕အစည္းျဖစ္သည့္ 
PricewaterhouseCoopers ႏွင္ ့ အေတြ႔အႀကံဳရွိ 
သည္။ 
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အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင္ ့ မီဒီယာသည္ ထိုု 
ေရြးခ်ယ္မႈကို ု မေက်နပ္ၾကေပ။ Sunaryadi ႏွင္ ့
Hardjapemekas တိုု႕သာ အဂတိလိုုက္စားမႈ 
တိုုက္ဖ်က္ေရး မဟာမိတ္အျဖစ္သိၾကသည္။ 
Ridaya က ျပန္ေျပာသည္မွာ ေရြးခ်ယ္တုုန္းက 
လူေတြက အဖြဲ႕၀င္ေတြနဲ႕ ပတ္သက္ၿပီး မေပ်ာ္ၾက 
ဘူး။ ဒါေပမယ္ ့အခ်ိန္မီဘဲ သူတိုု႔က ယံုုၾကည္စိတ္ခ် 
ရတယ္ဆိုုတာ သက္ေသျပခဲ့တယ္။ 

ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ ေက့စ္မ်ားကိုု မကိုုင ္
တြယ္မီ အဖြဲ႕တြင္း စြမ္းေဆာင္ရည ္တည္ေဆာက္ 
ရန ္ မဟာဗ်ဴဟာတစ္ရပ္ကိုု က်င့္သံုုးခဲ့သည္။ Ruki 
က ေျပာၾကားသည္မွာ ပထမအဆင့္က စြမ္းရည ္
တည္ေဆာက္ေရးျဖစ္တယ္။ အေဆာက္အအံုုေတြ၊ 
နည္းစနစ္ႏွင္ ့ အေထာက္အကူေတြ ျပင္ဆင္ရ 
တယ္။ ဒီမဟာဗ်ဴဟာရဲ႕ အားနည္းခ်က္က ေမွ်ာ ္
လင့္ခ်က္ရွိေနတဲ႕ ျပည္သူေတြအတြက္ KPKက 
ေနာက္တြန္႕ေနတဲ့ပံုုစံျဖစ္ေနတယ္ဟု ုေျပာခဲ့သည္။ 

ေကာ္မရွင္သည္ အစိုုးရ အဂတိလိုုက္စားမႈကိုု 
ခ်က္ခ်င္း အျမစ္လွန္ရန ္ လူထုုဖိအားကိုု ရင္ဆိုုင္ရ 
သည္။ သိုု႕ေသာ ္ KPKသည္ တရား၀င ္ စံုုစမ္းစစ ္
ေဆးမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ေနစဥ ္ ေက့စ္မ်ားကိုု မရပ ္
တန္႕ ္ႏိုုင္ေသာေၾကာင္ ့ေအဂ်င္စီသည္ အဆင့္သင့္ 
မျဖစ္မ ီ စံုုစမ္းစစ္ေဆးပါက အရွက္တကြဲ ျဖစ္ႏိုုင ္
သည့္ အေျခအေနမ်ားကိုု စြန္႔စားခဲ့ရသည္။ ထိုု႔ 
ေၾကာင့္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ ေ၀ဖန္မႈကို ု
ေရွာင္လႊဲၿပီး ပထမဆံုုး အေရးယူေဖာ္ထုုတ္မႈ 
မစတင္မ ီ အဖြဲ႕အစည္းႏွင္ ့ လုုပ္ထံုုးလုုပ္နည္းမ်ား 
ကိုုသာ တစ္ႏွစ္နီးပါး ျပင္ဆင္ခဲ့ၾကသည္။ Ruki က 
ေျပာသည္မွာ ရဲအကယ္ဒမ ီ သင္တန္းေက်ာင္းမွာ 
ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ကိုု ေရွ႕တိုုးဖိုု႕မသင္ၾကားဘဲ ေစာင္ ့
ဆိုုင္းဖိုု႕ ဆႏၵျပဖိုု႕သာ သင္ၾကားတယ္ဟုု ေျပာခဲ ့
သည္။ 

လုုပ္ငန္းစတင္ျခင္း 

ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ား၏ စြမ္းရည္တည္ေဆာက္ 
ေရး မဟာဗ်ဴဟာတြင္ ဘက္စံုုပါ၀င္သည့္ ခ်ဥ္းကပ္ 
နည္းလိုုအပ္ၿပီး ၄င္းတြင ္ႏိုုင္ငံတကာ အေကာင္းဆံုုး 
အေလ့အက်င့္မ်ား၊ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈတိုုးျမင့္ေရး၊ 
လူစြမ္းအား အရင္းအျမစ္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရး၊ 
ဂုုဏ္သိကၡာရွိသည့္ ယဥ္ေက်းမႈတည္ေဆာက္ေရး 
ႏွင္ ့ နည္းပညာကိုုလုုပ္ငန္းခြင္မ်ားအတြင္း ေပါင္းစပ ္

ေရးတိုု႕ ပါ၀င္သည္။ 

အေကာင္းဆံုုး အေလ့အက်င့္မ်ား အေကာင ္
အထည္ေဖာ္ျခင္း 

အစမ ွ စ၍ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀ငမ္်ားသည္ နီးကပ္စြာ 
အလုုပ္လုုပ္ၾကသည္။ Ruki က ေျပာသည္မွာ 
ကၽြန္ေတာ္တိုု႕မွာ ကြဲျပားမႈေတြ ရွိတာေပါ့။ 
တခါတေလ အရမ္းထက္တဲ့ ျငင္းခံုုမႈေတြလည္း 
ရွိတယ္။ ဒါေပမယ္ ့ ၀န္ထမ္းအနည္းငယ္ကသာ ဒ ီ
ကြဲျပားမႈေတြကို ု ရွာေတြ႕တယ္။ အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ 
အတြင္းပိုုင္းႏွင္ ့ ျပည္သူေရွ႕တြင ္ စည္းလံုုးသည့္ 
ေရွ႕တန္းအျဖစ ္ပံုုေဖာ္ႏိုုင္ရန ္သတိထားၾကသည္။ 

အျငင္းပြားမႈမ်ား ျဖစ္ေနေသာ္လည္း Hardjape-
mekas က ေျပာသည္မွာ ဆံုုးျဖတ္ခ်က္တိုုင္းကိုု 
ဘယ္သူလုုပ္လည္းဆိုုတာ မေျပာပါဘူး။ အေရးႀကီး 
တဲ့ မဟာဗ်ဴဟာ ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ တစ္ခုုႏွစ္ခုုက 
ေကာ္မရွင္ကို ု အဆံုုးသတ္ေစႏိုုင္တယ္။ ဥပေဒက 
ျပဌာန္းထားတာက ကၽြန္ေတာ္တိုု႕က ဆံုုုးျဖတ္ခ်က္ 
ေတြကိုု ေပါင္းလုုပ္ရမယ္။ ဒါေပမယ္ ့ဥကၠဌကေတာ့ 
ညီတူညီမွ်ထက္ ဦးစားေပးခဲ့တယ္။ အလြန္နည္းတဲ့ 
အခါေလာက္ဘဲ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္ေတြ သေဘာ 
မတူတဲ့အခါ သူတိုု႕က မဲအမ်ားစုုနဲ႕ ဆံုုးျဖတ္တာ 
ရွိတယ္ ဟုုေျပာခဲ့သည္။ 

KPK ၏ ပထမဆံုုးလမ်ားတြင္ ေကာ္မရွင၀္င္မ်ား 
သည္ အေစာပိုုင္းကာလ ၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ စံသတ္ 
မွတ္ထားေသာ လုုပ္ထံုုးလုုပ္နည္းမ်ား standard 
operating procedures (SOPs) ကိုု ပုုဂၢလိက 
က႑ႏွင့္ ႏိုုင္ငံျခား အဂတိလိုုက္စားမႈတိုုက္ဖ်က္ေရး 
ေအဂ်င္စီမ်ား၏ အေကာင္းဆံုုးအေလ့အက်င့္မ်ား 
ကိုု အေျခခံၿပီး ေရးဆြဲခဲ့ၾကသည္။ Hardjapemekas 
ႏွင္ ့ Sunaryadi သည္ ၄င္းတိုု႕ ပုုဂၢလိက႑ 
အေပၚတြင္ အေျခခံၿပီး မဟာဗ်ဴဟာ ေရးဆြဲျခင္း၊ 
ဘ႑ာေရးႏွင္ ့ လူ႔စြမ္းအားအရင္းျမစ္ မ၀ူါဒတိုု႕ကို ု
ခ်မွတ္ခဲ့သည္။ 

ေကာ္ပိုုရိတ ္ အရာရွိႀကီးမ်ားကဲ့သိုု႕ပင ္ Hardjape-
mekas က ေျပာသည္မွာ ေကာ္မရွင္သည္ လူစြမ္း 
အားေပၚ အေျခခံၿပီး စံလုုပ္ထံုုးလုုပ္နည္းမ်ား၊ သတ္ 
မွတ္ခ်က္မ်ားကိုု ထိန္းခ်ဳပ္စနစ္မ်ားတြင ္ထည့္သြင္း 
ႏိုုင္ခဲ့သည္။ သူက ပုုဂၢလိက က႑ႏွင့္ ဆက္ဆံေရး 
တြင္လည္း အျပန္အလွန္ရွိၿပီး ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ ပုုဂၢလ ိ
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က႑က အႀကံေပးတယ္။ ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ကလည္း 
ေကာ္ပိုုရိတအ္ုုပ္ခ်ဳပ္ေရး ျမွင့္တင္ဖိုု႔ အႀကံေပးတယ္။ 
စီးပြားေရးလုုပ္ငန္းမ်ားမ ွ ေဒသအႀကံေပးမ်ားသည္ 
KPK ကုုိ စံလုုပ္ထံုုးလုုပ္နည္းမ်ားကိုု ေခတ္ၿပိဳင္ 
ေကာ္ပိုုရိတ ္ အေလ့အက်င့္မ်ားႏွင့္ တၿပိဳင္တည္း 
လုုပ္ေဆာင္ႏိုုင္ရန ္ကူညီခဲ့ၾကသည္။ 

ေကာ္မရွင္၏ ႏိုုင္ငံျခားအကူအညီမ်ား စီမံခန႕္ခြဲ 
သည့္ အႀကံေပး Nugroho က ေျပာသည္မွာ 
ေကာ္မရွင္သည္ ႏိုုင္ငံတကာ မ ွ အလြန္ျမင့္ေသာ 
ပံ့ပိုုးမႈ ရရွိခဲ့သည္။ ေဟာင္ေကာင္၊စင္ကာပူ၊ 
ဂ်ပန္ႏွင္ ့ ေတာင္ကိုုးရီးယားမွ အဂတိလိုုက္စားမႈ 
တိုုက္ဖ်က္ေရး ေအဂ်င္စီမ ွ ကူညီခဲ့ၾကသည္။ 
Nugroho က ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္ေတြက သူကိုု႕ 
ညႊန္ၾကားထားသည္မွာ ႏိုု္င္ငံ့တကာမ ွ အေလ့အ 
က်င့္ေကာင္းမ်ားကိုု အင္ဒိုုနီးရွား ဥပေဒႏွင္ ့ကိုုက္ညီ 
လွ်င္ ယူရမည္ဟုု ေျပာခဲ့သည္။ 

အင္ဒိုုနီးရွား၏ အႀကီးဆံုုး အလွဴရွင္ျဖစ္သည့္ 
ၾသစေၾတးလ်ကလည္း နည္းပညာ အကူအညီမ်ား 
ေပးၿပီး ဥပေဒ ပညာရွင္မ်ား၊ ျပစ္ဒဏ္ေပးမႈႏွင္ ့
စီမံခန္႕ခြဲမႈ၊ လုုပ္ထံုုးလုုပ္နည္းမ်ား ေရးဆြဲရန္ႏွင္ ့
၀န္ထမ္းမ်ား ေလ့က်င့္သင္ၾကားရန္ ပံ့ပိုုးေပးသည္။ 

 

တရားရံုုးတြင္း ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိေစျခင္း 

အားေကာင္းေသာ ဌာနတြင္း မ၀ူါဒမ်ားရွိေသာ္ 
လည္း ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ တရားစီရင္ေရး 
က႑သည္ ၄င္းတိုု႕ေက့စ္မ်ား အထူးသျဖင့္ 
ၾသဇာႀကီးသည့္ တရားခံမ်ားကိုု တရားစြဲဆိုုရသည့္ 
အခ်ိန္တြင ္ အားနည္းသြားမည္ကိုု စိုုးရိမ္ၾကသည္။ 
တရားခြင ္ စည္းမ်ဥ္းမ်ား တင္းၾကပ္လာေစရန္ 
Sunaryadi သည္ တရားရံုုးတြင္း ျဖစ္ပ်က္မႈမ်ားကိုု 
မွတ္တမ္းတင္ရန္ ႀကိဳးပမ္းခဲ့သည္။ ထိုုအျဖစ္မွာ 
ဥပေဒအရ တရား၀င္ျဖစ္ေသာလည္း အင္ဒိုုနီးရွား 
တြင ္ထံုုးတမ္းစဥ္လာ မဟုုတ္ေပ။ တရားရံုုးျဖစ္စဥ ္
မ်ားကိုု မွတ္တမ္းတင္ျခင္းျဖင့္ KPK သည္ 
တရားစီရင္ရာတြင ္ လ်စ္လ်ဴရႈမႈမ်ား၊ မွားယြင္းစြာ 
ေဆာင္ရြက္မႈ၊ မသကၤာစရာ အေျခအေနပံုုစံမ်ားကိုု 
ေျခရာခံႏိုုင္သည္။ စမ္းသပ္သည့္ေက့စ္တစ္ခုုအျဖစ္ 
Sunaryadi ေတာင္ဂ်ကာတာ ျပည္နယ္ခရိုုင္ 
တရားရံုုး တရားသူႀကီး တစ္ဦးအား တရားခြင္ကို ု

မွတ္တမ္းတင္ရန္ ၂၀၀၄ အေစာပိုုင္းတြင ္ ခြင္ ့
ေတာင္းခဲ့သည္။ Sunaryadi က ေျပာသည္မွာ 
တရားရံုုးဆိုုတာ ေရွ႕ေနခ်ဳပ ္ သခ်ၤိဳင္းဘဲ။ ဘာ 
ေၾကာင့္လဲဆိုေတာ့ တရားစြဲတဲ့သူေတြက အဂတ ိ
လိုုက္စားမႈေက့စ္အႀကီးေတြမွာ ရံႈးနိမ့္က်တယ္။ 
တရားသူႀကီးသည္ ခြင့္ျပဳယံုုသာမက တရားခြင္ကို ု
မွတ္တမ္းတင္ရန္ ငါးရက္ခန္႕အလိုုတြင ္ ေျပာခဲ့သ 
ျဖင္ ့တရားစြဲသူမ်ားမွာ အံ့ၾသခဲ့ၾကရသည္။ အီလက္ 
ထေရာနစ ္ ဖန္တီးသူ Sony Corp., မ ွ ေဒသ 
အႀကံေပးမ်ား အႀကံေပးခ်က္အရ Sunaryadi က 
ရုုပ္သံမွတ္တမ္းမ်ားကိုု ဒီဗြီဒ ီ ျပဳလုုပ္ရန္ႏွင္ ့ အေခြ 
ပြားရန ္မိုဘိုုင္းကိရိယာျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။  

ထိုုပစၥည္းကိုု ဆိုုနီပညာရွင္က အရင္စမ္းသပ္ၾကည့္ 
ၿပီး ေနာက္ပိုုင္းတြင ္ KPK ၀န္ထမ္းသိုု႕ လႊဲေပးခဲ ့
သည္။ တရားခြင္ရက္တိုုင္းတြင ္ပညာရွင္သည္ ေစာ 
ေစာေရာက္ၿပီး တရားခြင္ပတ္လည္တြင္ ကင္မရာ 
ေလးလံုုးတပ္ဆင္သည္။ မွတ္တမ္းတင္မႈမ်ား 
စစ္ေဆးၿပီးေနာက္ ပစၥည္းမ်ား ျဖဳတ္သိမ္းကာ 
တေန႕တာ ၾကားနာမႈ ေကာ္ပီမ်ားကိုု တရားသူႀကီး၊ 
စာေရး၊ ခုုခံသူ၊ တရားစြဲသူႏွင္ ့ KPK တိုု႕သိုု႕ 
ေပးအပ္ခဲ့သည္။ ေနာက္ပိုုင္းတြင ္ KPK ၏ 
သတင္းအခ်က္အလက္နည္းပညာ၀န္ထမ္းက 
မေလ်ာ္ကန္ေသာ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ရွာေတြ႕ရန ္
အဆိုုပါဗြီဒီယိုုကိုုၾကည့္ခဲ့သည္။ ထိုု႕ေနာက ္ KPK 
အဖြဲ႕ကို ု ၄င္းတိုု႕ တရားရံုုးစြမ္းရည္ျမင့္တက္လာ 
ေစရန ္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ရွာခဲ့သည္။ ကင္မရာ 
မ်ားက တရားခြင္တြင္းျဖစ္စဥ္မ်ား ရိုုးသားမွန္ကန္ 
ေစရန ္ ကူညီခဲ့ၿပီး တရားစြဲသူမ်ားသည္ သက္ေသ 
ေပၚမူတည္ၿပီး အႏိုုင္ေသာ္လည္းေကာင္း အရံႈး 
ေသာ္လည္းေကာင္း ရင္ဆိုုင္ၾကရသည္ဟုု 
Sunaryadi က ေျပာခဲ့သည္။ ပထမစမ္းသပ ္
ေက့စ္တြင္ပင ္ Sunaryadi က ေျပာသည္မွာ KPK 
၀န္ထမ္းတစ္ေယာက္က မွတ္ခ်က္ခ်သည္မွာ ရဲမ်ား 
ႏွင္ ့ စစ္ေဆးသူမ်ားက တစ္စံုုတစ္ေယာက္ကိုု  
ကြယ္၀ွက္ထားသည္ဟုု မွတ္ခ်က္ခ်ခဲ့သည္။  
တရားရံုုးမ်ားတြင္ သက္ေသမ်ားအားလံုုးက အမည ္
တစ္ခုုကိုု ေဖာ္ျပေသာ္လည္း ရဲမ်ားက ထိုုအမည္ကိုု 
မစစ္ေဆးၾကေပ။ ဒီသက္ေသက စစ္ေဆးမႈ 
လိုုအပ္တယ္။ ေသခ်ာတာက ၾကယ္သံုုးပြင့္ရွိတဲ့ 
ရဲအရာရွ ိတစ္ေယာက္ကိုု ေထာင္ခ်မွာ ျဖစ္ေနလိုု႕ 
ပါ။ အခ်ိန္ၾကာလာသည္ႏွင့္အမွ် KPK သည္ 
တရားရံုုးမွတ္တမ္းတင္ ကိရိယာမ်ားမွ ပိုုမိုုဆည္းပူး 
သိရွိလာသည္။ 
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ႏိုုင္ငံ၀့န္ထမ္း စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားမွ ကင္းလြတ္ 
ခြင့္ရရန ္ေသခ်ာျခင္း 

ေကာ္မရွင၀္င္မ်ားက အင္ဒိုုနီးရွား ႏိုုင္င့၀ံန္ထမ္း 
ဥပေဒမ်ားသည္ ဆူဟာတိုုေခတ္ အေမြအႏွစ္မ်ား 
ျဖစ္ၿပီး ေခတ္သစ္ စြမ္းရည္အေျချပဳ စီမံခန္႕ခြဲမႈႏွင္ ့
မကိုုက္ညီေပ။ Ruki က စည္းမ်ဥ္းမ်ားကိုု မွားယြင္း 
ေသာ စနစ္၊ က်ရံႈးေသာစနစ္၊ ဆိုုး၀ါးေသာ စနစ္ဟု ု
ေခၚခဲ့သည္။ စည္းမ်ဥ္းမ်ားသည္ တီထြင္ဆန္းသစ္မႈ 
မ်ားကိုု အားမေပးဘဲ လုုပ္ရည္ကိုုင္ရည္ေပၚ အေျခခ ံ
သည့္ ရာထူးတိုုးႏွင့္ ေငြေၾကးေဘာနပ္စ္မ်ား ခံစား 
ခြင့္မျပဳေပ။ 

ေကာ္မရွင၀္င္မ်ားသည္ ပုုဂၢလိကက႑မွ အ 
ေကာင္းဆံုုး အေလ့အက်င့္မ်ားကိုု ေလ့လာၿပီး 
လူစြမ္းအား အရင္းအျမစ္ပံုုစံတစ္ခု ု ေဖာ္ထုုတ္ခဲ့ၾက 
သည္။ Sunaryadi ႏွင္ ့ Hardjapemekas က 
စီမံကိန္းကိုု ၿခံဳငံုုၾကည့္ၿပီး ၄င္းတိုု႕ ေကာ္ပိုုရိတ္ 
အေတြ႔အႀကံဳမ်ား အေျခခံၿပီး အႀကံေပးမ်ား ဌားရမ္း 
ခဲ့သည္။ အဓိကေလေၾကာင္းလိုုင္းတစ္ခုု၏ လူစြမ္း 
အားအရင္းအျမစ္ကိုု စီမံခန္႕ခြဲခဲ့သည္ ့ Tina 
Kemala ကိုု လူစြမ္းအား အရင္းအျမစ္ ဒါရိုုက္တာ 
အျဖစ ္၂၀၀၅ ခုုႏွစ္ေမလတြင ္ငွားရမ္းခဲ့သည္။  

ပထမတြင ္ KPK သည္ သူ၏ လူစြမ္းအား မ၀ူါဒကိုု 
ဥပေဒအာဏာတည္ေစရန ္ လိုုအပ္ေနသည္။ 
သီအိုုရီအရ KPKဥပေဒသည္ ၾသဇာအာဏာရွိေသာ္ 
လည္း လုုပ္ပိုုင္ခြင့္မွာ ေ၀၀ါးေနသည္။ Sunaryadi 
ကေျပာသည္မွာ အခက္ဆံုုးက အုုပ္ခ်ဳပ္ေရး ျပဳျပင ္
ေျပာင္းလဲေရး ၀န္ႀကီးဌာနကိုု စည္းရံုုးသိမ္းသြင္းရ 
တာပါ။ 

ကံဆိုုးစြာဘဲ အဲဒီဌာနကလူေတြက ေျပာင္းလဲခ်င ္
စိတ္ မရွိဘူး။ ကၽြန္ေတာ္တိုု႕  အရည္အခ်င္းႏွင့္ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ေပၚ မူတည္သည့္ လူစြမ္းအား 
အရင္းအျမစ္စနစ္တစ္ခု ု တည္ေထာင္ဖိုု႕ အႀကံျပဳ 
တိုုင္း သူတိုု႕ေျပာတာက အခုုလက္ရွိ စည္းမ်ဥ္း 
စည္းကမ္းေအာက္မွာ လုုပ္လိုု႕မရဘူးဟုု ျပန္ေျပာခဲ ့
သည္။ 

၂၀၀၄ အေစာပိုုင္းတြင ္ KPK ဥပေဒသည္ 
ေကာ္မရွင္ကို ုလက္ရွိ ၀န္ထမ္း စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း 
ေအာက္မွ ကင္းလြတ္ခြင့္ေပးသည္ဟုု အျငင္းပြား 
ေနသျဖင္ ့Sunaryadi က MenPAN ၀န္ႀကီးဌာနကိုု 

KPK အတြက္သာ အက်ံဳး၀င္မည့္ အစိုုးရ စည္းမ်ဥ္း 
စည္းကမ္းတစ္ခုုျပဌာန္းေပးရန ္ ေတာင္းဆိုုခဲ့သည္။ 
MenPAN ကျငင္းခဲ့သည္။ ေနာက္၁၈လအၾကာတြင္ 
Sunaryadi က ထပ္မံေတာင္းဆိုုခဲ့သည္။ 
ကၽြန္ေတာ္တုုိ႕တင္ျပတယ္။ေဆြးေႏြးတယ္။ ျငင္းခံု ု
တယ္။ ေတာင္းပန္တယ္။ KPK အရာရွိမ်ားက 
သူတိုု႕၏ ေသးငယ္ေသာ ေအဂ်င္စီအသစ္သည္ 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးမ်ားအတြက္ စံနမူနာ ဓာတ္ခြဲ 
စမ္းသပ္ခန္းအျဖစ ္ သံုုးႏိုုင္ၿပီး MenPAN အေနျဖင္ ့
ေနာက္ပိုုင္းတြင ္တစ္ႏိုုင္ငံလံုုးသိုု႕  တိုုးခ်ဲ႕နုုိင္မည္ျဖစ ္
သည္။ Sunaryadi ေခါင္းရႈပ္သည္မွာ ၀န္ႀကီးဌာန 
က လက္ရွိစနစ္ကိုု ညည္းညဴေနေသာ္လည္း 
အေျပာင္းအလဲကိုုမူ ျငင္းဆန္ေနသည္။ 

စက္တင္ဘာ၂၀၀၅ တြင ္ ညစ္ညဴးေနေသာ KPK 
အရာရွိမ်ားသည္ အေျခအေနကိုု အရွိန္ျမွင့္လိုုက္ 
သည္။ Sunaryadi က ေျပာသည္မွာ ကၽြန္ေတာ္ 
တိုု႕က အရမ္းခက္တဲ့အေျခအေနပါ။ သူသည္ 
MenPAN ေခါင္းေဆာင ္ အိမ္သိုု႕ သြားေရာက္ၿပီး 
ခင္ဗ်ားဒါကို ု ေရြးခ်ယ္ရမယ္။ ခင္ဗ်ား ကၽြန္ေတာ္ 
တိုု႕ေထာက္ခံတဲ့သူလုုပ္မလား။ ရန္သူ လုုပ္မလား။ 
ခင္ဗ်ားမွာ အမွန္မဟုုတ္တဲ့ အသံုုးစရိတ္ေတြရွိေန 
တယ္။ ခင္ဗ်ားဒီအစိုုးရ စည္းမ်ဥ္းကိုု သေဘာ 
မတူရင ္ကၽြန္ေတာ္ စံုုစမ္းရလိမ့္မယ္ဟုုေျပာခဲ့သည္။ 
Sunaryadi က ယခုုကဲ့သိုု႕ ျပင္းထန္သည့္ 
နည္းလမ္းမ်ား သံုုးသည္မွာ ေလ်ာ္ကန္သည္ဟု 
ယူဆသည္။ MenPAN ၏ ေခါင္းမာမႈသည္ 
သူေရးဆြဲခဲ့သည့္ KPKဥပေဒ၏ စိတ္ဓာတ္ေရးရာကိုု 
ခ်ိဳးေဖာက္ေနသည္။ သူယံုုၾကည္သည္မွာ KPK 
သည္ လက္ရွိ၀န္ထမ္းစည္းမ်ဥ္းမ်ားေအာက္တြင္ 
လုုပ္ကိုုင္ရပါက ေအာင္ျမင္မႈမရႏိုုင္ဟု ုယံုုၾကည္ေန 
သည္။ 

Ruki၊ Kemala ႏွင္ ့ MenPAN ေခါင္းေဆာင ္တိုု႕၏ 
ႏို၀ုင္ဘာ အစည္းအေ၀းတြင္ သူ႔ကိုု ပိုုမိုုေပ်ာ ့
ေျပာင္းလာေစသည္။ Kemala က ပန္ၾကားသည္မွာ 
ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ စည္းမ်ဥ္းအသစ္သံုုးဖိုု႕ ယံုုၾကည္ပါ။ 
အဲဒါ အလုုပ္ျဖစ္ရင ္ ခင္ဗ်ားတိုု႕ တျခား 
ေအဂ်င္စီေတြမွာ က်င့္သံုုးႏိုုင္တယ္။ ေနာက္ဆံုုးတြင္ 
MenPAN ကအေလွ်ာ့ေပးလိုုက္ရၿပီး ဒီဇင္ဘာတြင ္
သမၼတသည္ KPK အတြက္သာ သံုုးမည့္ အစိုုးရ 
သစ္စည္းမ်ဥ္းကိုု လက္မွတ္ထိုုးခဲ့ၿပီး ဥပေဒေအာက္ 
တြင ္ေဆာင္ရြက္မည္ ့အမိန္႕အာဏာ ျပဌာန္းေပးခဲ ့
သည္။ 
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ထိုုစည္းမ်ဥ္းအသစ္သည္ KPK သည္ စနစ္သစ ္တိုုး 
တက္မႈအေျခအေနႏွင့္ ေတြ႕ႀကံဳရေသာ ျပႆနာ 
မ်ားကိုု ႏွစ္စဥ္ႏွစ္ႀကိမ ္ အစီရရင္ခံရမည္ျဖစ္ၿပီး 
အစိုုးရအဖြဲ႕ ၇ ခုုမ ွကိုုယ္စားလွယ္မ်ားက အစီရင ္
ခံစာကို ု အကဲျဖတ္ၾကမည္ျဖစ္သည္။ KPK သည္ 
အဓိက စစ္ပြဲကို ု ေအာင္ႏိုုင္ခဲ့ၿပီး ဖိအားမွာ ဆံုုးျဖတ္ 
ခ်က္ခ်မည့္ ဥာဏ္ပညာကိုု ျပသရမည္ျဖစ္သည္။ 

လူစြမ္းအား အရင္းအျမစ္ စနစ္အသစ ္ တည္ 
ေဆာက္ျခင္း 

၂၀၀၆ ခုုႏွစ္အတြင္း KPK ၏ ေအာင္ျမင္ရန ္
ခက္ခဲသည့္ ဥပေဒ လြတ္ကင္းမႈေၾကာင့္ လူစြမ္းအား 
အရင္းအျမစ္စနစ္အသစ္ကိုု ညွိႏိႈင္းႏိုုင္ခဲ့သည္။ 
၄င္းတြင ္ ေရြးခ်ယ္ခန္႕ထားေရး၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္ 
မ်ားႏွင္ ့စြမ္းရည္အေျခခ ံစီမံခန္႕ခြဲေရးစသည္တိုု႕ကို ု
ေျပာင္းလဲထားသည္။ 

KPK သည္ လြတ္လပ္ေသာ အႀကံေပးတစ္ဦးကိုု 
အြန္လိုုင္းမွတဆင့္အလုုပ္ေရြးခ်ယ္ခန္႕ထားသည့္ 
စနစ္ကို ုစီမံရန ္ယွဥ္ၿပိဳင္တင္ဒါေခၚခဲ့သည္။ Kemala 
သည္ အႀကံေပးႏွင့္ ေတြ႔ဆံုုၿပီးေနာက္ သူသည္ 
၂၀၀၅ ေနာက္ပိုုင္းတြင ္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားႏွင္ ့
ေရးဆြဲထားေသာ စြမ္းေဆာင္ရည ္ လမ္းညႊန္ ကိုု 
အေျခခံၿပီး လုုပ္ငန္းေဖာ္ျပခ်က ္ Job descriptions 
ကိုု ေရးသားခဲ့သည္။ Kemala က အႀကံေပးအား 
ျဖစ္စဥ္တစ္ခုုလံုုးကိုု မလႊမ္းမိုုးရန ္လမ္းညႊန္မႈ အႀကီး 
အက်ယ္ေပးခဲ့သည္။ သူက ထိုုျဖစ္စဥ္ကိုု ထမင္း 
ခ်က္သည့္ျဖစ္စဥ္ႏွင္ ့ ႏိႈင္းယွဥ္ေျပာခဲ့သည္။ အရမ္း 
လည္း မငံဘူး။ အရမ္းလည္း အေမႊးအႀကိဳင္ 
မမ်ားဘူး။ တကယ္လိုု႕ ကၽြန္မတိုု႕က ပါ၀င္ပစၥည္း 
ေတြကိုု မွားေပးလိုုက္ရင္ အႀကံေပးကလည္း လူကိုု 
မွားေခၚလိမ့္မယ္ဟုုေျပာခဲ့သည္။ 

ျဖစ္စဥ္တစ္ခုုလံုုး စံခ်ိန္မီရန္ႏွင္ ့ကြန္ျပဴတာတတ္သူ 
မ်ားျဖစ္ေၾကာင္း ေသခ်ာရန္ ေလွ်ာက္ထားသူမ်ား 
အားလံုုး အြန္လိုုင္းမွေလ ွ်ာက္ရသည္။ အႀကံေပးက 
ေလွ်ာက္ထားသူတစ္ေယာက္စီကိုု လုုပ္ရည္ကိုုင္ 
ရည္၊ ႀကံ့ခုုိင္မႈ၊ စိတ္ေနသေဘာထားႏွင့္ တည္ၾကည္ 
မႈ integrity ကိုု စစ္ေဆးသည့္ ေမးခြန္းမ်ား 
ေမးခဲ့သည္။ ထိုုလိုုအပ္ခ်က္မ်ားမွ ရာထူးတစ္ခုုခ်င္း 
စီအလိုုက္ကြဲျပားေသာ္လည္း ေလွ်ာက္ထားသူမ်ား 
သည္ တည္ၾကည္မႈတြင္ အမွတ္ျပည့္ရရန္ လိုုအပ္ 
သည္။ Kamala က ေျပာသည္မွာ 

ေလွ်ာက္ထားသူသည္ အကယ္၍ တည္ၾကည္မႈ 
integrity တြင ္တစ္မွတ္နည္းသြားပင္လ ွ်င္ လက္ခံ 
မရေပ။ သူတိုု႕သည္ ညပိုုင္းႏွင္ ့ အားလပ္ရက္ 
မ်ားတြင္ပင ္ အလုုပ္လုုပ္ႏိုုင္ရမည္။ ကၽြန္မတိုု႕က 
၈နာရီ က ၅နာရီ အထိၾကားျဖတ္လုုပ္တဲ့သူေတြ 
မလိုုခ်င္ဘူးဟုု ေျပာခဲ့သည္။ 

အႀကံေပးက ေလွ်ာက္ထားသူမ်ားထဲမွ စကာတင္ 
ေရြးခ်ယ္ၿပီးမွသာ KPK အရာရွိမ်ား လူေရြးခ်ယ္ရန ္
စတင္စစ္ေဆးသည္။ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားႏွင္ ့
အႀကီးတန္းအရာရွိမ်ားက ေနာက္ဆံုုးက်န္ရွိသူ 
မ်ားကိုု အင္တာဗ်ဴးၿပီး Kemala က KPK ႏွင္ ့အဖြဲ႕ 
၏ တန္ဖိုုးထားမႈမ်ားအေၾကာင္း တင္ျပသည္။ 
သူမက ေျပာသည္မွာ ကၽြန္မတိုု႕က လူေတြကိုု KPK 
ႏွင္ ့လုုပ္တာမွာ ေကာင္းတာေရာဆိုုးတာေရာ ေျပာ 
ျပတယ္။ သူတိုု႕နားလည္ၿပီး သေဘာတူဖိုု႕ လိုုတယ္ 
ဟုုေျပာသည္။ သူမကဆက္ေျပာသည္မွာ ေလွ်ာက္ 
ထားသူမ်ားထဲမွ ေငြေၾကးေၾကာင္ ့ ေလွ်ာက္ထား 
သူမ်ားကိုု ပယ္ခ်ခဲ့ေၾကာင္း ဥပမာ တခ်ိဳ႕ လစာ 
ျမင့္ျမင့္ရရန ္ညွိႏိႈင္းသူမ်ားကိုု ပယ္ခ်ခဲ့သည္။ သူမ 
က ေျပာသည္မွာ သူတိုု႕ေတြက မေက်နပ္လွ်င္ 
နစ္ျမႈပ္ၿပီး လုုပ္ႏိုုင္မွာ မဟုုတ္ဘူးဟုု ေျပာခဲ့သည္။ 
အလြန္ေရြးခ်ယ္ခဲ့သည့္ ျဖစ္စဥ္တစ္ခုုျဖစ္သည္။ 
ပထမႏွစ္တြင ္ KPK သည္ ရာထူးေနရာ ၁၀၀ 
အတြက္ ေလွ်ာက္လႊာေပါင္း ၁၂၀၀၀ လက္ခံရရွိ 
သည္။ ၂၀၁၀တြင ္ ေလွ်ာက္လႊာမ်ားမွာ ၄၅၀၀၀ 
အထိျမင့္တက္လာသည္။ Kemala က ျပန္ေျပာင္း 
ေျပာဆိုုသည္မွာ အဆင့္ျမင့္ရာထူး တစ္ေနရာအ 
တြက္ ေလွ်ာက္လႊာေပါင္း ၈၀၀ လက္ခံရၿပီး 
အားလံုုး ကိုု ပယ္ခ်ခဲ့ရတယ္ဟုု ေျပာခဲ့သည္။ 

ေလွ်ာက္ထားသူမ်ား စိတ္၀င္စားရျခင္း အခ်က္သံုုး 
ခ်က္ရွိသည္။ ပထမတစ္ခ်က္မွာ ေအာင္ျမင္မႈ 
ေၾကာင္ ့ ေအာင္ျမင္မႈ ထပ္ရလာသည္။ KPK သည္ 
ေအာင္ျမင္မႈႏွင္ ့ ပေရာ္ဖက္ရွင္နယ ္ ဂုုဏ္သိကၡာ 
ရွိလာသည့္အခါ လူမ်ား ပိုုမို၀ုင္ေရာက္လိုုၾကသည္။ 
၂၀၀၈ တြင ္ ၄င္းသည္ မီဒီယာမ ွ ေၾကျငာသည့္ 
အင္ဒိုုနီးရွားက ေခၚေနတယ္ဟုုေခၚသည့္ 
ကမ္ပိန္းတစ္ခုုျပဳလုုပ္ၿပီး ေလွ်ာက္ထားသူမ်ား၏ 
မ်ိဳးခ်စ္စိတ္ဓာတ္ထက္သန္လာၿပီး ႏိုု္င္ငံေတာ္အ 
ဆင့္ အဂတိလိုုက္စားမႈ တိုုက္ဖ်က္ေရး ေဆာင္ရြက ္
ၾကရန္ လံႈ႕ေဆာ္ခဲ့သည္။ ၈၅ ရာထူးေနရာအတြက္ 
လူဦးေရ ၂၈၀၀၀ ေလွ်ာက္ထားခဲ့ၿပီး ၂၀၀၀ခန္႕က 



	
Deepa Iyer                                                                        ေအာင္ျမင္ေသာလူ႔အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအတြက ္ဆန္းသစ ္တီထြင္မႈမ်ား 		 	

စီမံခန္႕ခြဲေရး ေနရာ ၇ခုုအတြက္ ေလွ်ာက္ထားခဲ့ 
ၾကပါသည္။ ဒုုတိယတြင ္ KPK သည္ ရံုုးပတ္ 
၀န္းက်င္ႏွင့္ တင္းက်ပ္သည့္ က်င့္၀တ္စံႏႈန္းမ်ား 
ေၾကာင့္ အျခားအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ ယဥ္ေက်းမႈကိုု 
မယံုုၾကည္ၾကညသည့္ ရဲအရာရွိမ်ားႏွင္ ့ ေရွ႕ေနမ်ား 
အား အဖြဲ႕၀င္ရန ္ဆြဲေဆာင္ေနသည္။ Kemala က 
အလုုပ္ခန္႕အပ္ခံရသည္ ့ ေလွ်ာက္ထားသူတစ္ဦးက 
သူမကိုုေျပာသည္မွာ ေက်းဇူးတင္ပါတယ္။ အခုု 
ကၽြန္မလာဘ္စားစရာမလိုုေတာ့တဲ့ အဖြဲ႕တစ္ခုုကို ု
ေျပာင္းေရႊ႕လာရလိုု႕ပါဟု ုေျပာခဲ့သည္။ 

တတိယတြင္ ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ အျခား ေအဂ်င္စ ီ
မ်ားတြင္ လုုပ္ေနသည့္ အဆင့္တူ၀န္ထမ္းမ်ားထက္ 
လုုပ္ခလစာပိုုရေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ Kemala 
စကားအရ ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ပုုဂၢလိကက႑မွ 
ေစ်းကြက္ႏႈန္းထားအတိုုင္း လစာရၾကသည္။ 
သိုု႕ေသာ ္ အျခား ႏိုု္င္ငံ၀့န္ထမ္းမ်ားကဲ့သိုု႕ မ ူ KPK 
၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ေထာက္ပံ့ေၾကးမ်ားႏွင့္ အျခား 
ခံစားခြင့္မ်ားမရၾကေပ။ ေကာ္မရွင္ျပင္ပတြင ္အျခား 
အခေၾကးေငြယူၿပီး အလုုပ္လုုပ္လွ်င္ တား 
ျမစ္ခံၾကရသည္။ အေရးႀကီးေသာ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲ 
ေရးတစ္ခုုမွာ KPK သည္ ၀န္ထမ္းမ်ားအား ၄င္းတိုု႔ 
သံုုးသည့္ လိုုအပ္သည့္ ကုုန္က်စရိတ္မ်ားကိုု ျပန ္
ထုုတ္ေပးသည္။ အျခားေအဂ်င္စီမ်ားမွာ ေက့စ ္
တစ္ခုုခ်င္းစီအလိုုက္ သတ္မွတ္ထားေသာ ေငြလံုုး 
ေပါင္းကိုုသာ ခ်ေပးၿပီး သံုုးစြဲရသည္။ ထိုုမူ၀ါဒ 
ေၾကာင့္ ၀န္ထမ္းမ်ားမွာ ခရီးသြားရာတြင ္ေခၽြတာၿပီး 
ေက့စ္လ်င္ျမန္စြာ ၿပီးစီးေစရန ္ ေဆာင္ရြက္ၾကၿပီး 
ပိုုေငြမ်ားကို ု ၄င္းတိုု႕အိတ္ထဲထည့္္ၾကသည္။ 
Sunaryadi ကေျပာသည္မွာ ႏွစ္ႏွစ္ၾကာၿပီးေနာက ္
ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ ဒ ီ အသံုုးစရိတ္ကုုန္က်ေငြ စနစ ္
ေအာင္ျမင္လာတယ္။ ဘ႑ာေရး၀န္ႀကီးဌာနက 
စည္းမ်ဥ္းအသစ္ျပဌာန္းၿပီး အျခား ၀န္ႀကီးဌာန 
ေတြအကုုန္လံုုးကိုု ခရီးသြားရာမွာ ဒီစနစ္အတိုုင္း 
က်င့္သံုုးဖိုု႕ ျပဌာန္းခဲ့တယ္ဟုု ေျပာၾကားခဲ့သည္။  

၀န္ထမ္းသစ္မ်ားသည္ လက္ေတာ့ကြန္ျပဴတာမ်ား 
ရရွိၿပီး KPK လုုပ္ငန္းမ်ား၊ ဆက္သြယ္ေရးမ်ား၊ 
အသိပညာႏွင့္ အြန္လိုုင္း လူစြမ္းအား အရင္း 
အျမစ္တိုု႕ကို ု သင္ၾကားၾကရသည္။ စစ္ေဆးသူ 
မ်ားႏွင္ ့ တရားစြဲသူမ်ားသည္လည္း ၾသစေၾတးလ်၊ 
ေဟာင္ေကာင္၊ အေမရိကားႏွင္ ့ ဥေရာပမွ ဥပေဒ 
ေၾကာင္းအရအေရးယူေဆာင္ရြက္သည့္ အရာရွိမ်ား 
ပိုု႕ခ်ေသာ အဆင့္ျမင့္သင္တန္းမ်ား တက္ၾကရ 

သည္။ ၂၀၀၅ ခုုႏွစ္မွတစတင္ၿပီး KPKသည္ 
ၾသစေၾတးလ် ႏိုုင္ငံတကာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ေအဂ်င္စီႏွင္ ့
ပူးေပါင္းၿပီး ၅ႏွစ ္ စီမံကိန္းေရးဆြဲကာ သင္တန္း 
စနစ္ကို ု ေခတ္မီေအာင္ႀကိဳးစားခဲ့သည္။ ဌာနတြင္း 
အဆင့္ျမင့္သင္တန္းမ်ား ပိုု႕ခ်ျခင္းႏွင္ ့ ေဒသတြင္း 
တကၠသိုုလ္မ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကသည္။ 
Kemala က ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ႏွစ္တိုုင္း တိုုးတက္လာ 
တယ္ဟုု ေျပာၾကားခဲ့သည္။ ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ 
ႏိုုင္ငံျခားတြင ္သင္တန္းမ်ားတက္ေရာက္ရန္ အခြင္ ့
အေရးရၿပီး KPKက ထိုု၀န္ထမ္းမ်ားအား ၄င္းတိုု႕ 
အသိပညာမ်ားကိုု ဌာနတြင္း ယူနစ္မ်ားႏွင္ ့ က်န ္
၀န္ထမ္းမ်ားကိုု ျပန္လည္မွ်ေ၀ေစသည္။ 

၂၀၀၆ ဇန္န၀ါရီလတြင္ KPK ၀န္ထမ္းအားလံုုးသည္ 
အြန္လိုုင္းမွတၿပိဳင္နက္တည္း အစီရင္ခံသည့္ စနစ္မ ွ
တဆင့္ ၄င္းတိုု႕ ေန႕စဥ္လုုပ္ငန္းမ်ားကို ု ႀကီးၾကပ္ၾက 
သည္။ လုုပ္ငန္းမၿပီးေသာ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ သူတိုု႕ 
လစာကိုု ယာယီရပ္ဆိုုင္းခံၾကရသည္။ Kemala 
ကေျပာသည္မွာ IT ၀န္ထမ္းက ဒီစနစ္ကိုုစီစဥ္ၿပီး 
လက္ကိုုင္ဖုုန္းတကဆင့္ အခ်ိန္ဇယားမွာ ျဖည့္လိုု႕ရ 
တယ္။ အဲဒါေၾကာင္ ့ ၀န္ထမ္းေတြဟာ မျဖည့္ဘဲ 
မေနၾကရဘူးဟုုေျပာၾကားခဲ့သည္။ ၀န္ထမ္းအခ်ိန္ 
ဇယားသည္ KPK ၀န္ထမ္းမ်ားကိုု လုုပ္ငန္း 
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ရာတြင္ အေထာက္အကူျပဳၿပီး 
၀န္ထမ္းအားလံုုးတြင ္ ညီမ ွ်သည့္ အလုုပ္ပမာဏ 
ရွိၾကၿပီး ေနာက္ထပ္မံေခၚယူမည့္ ၀န္ထမ္းမ်ား 
အတြက္ ဦးစားေပးအစီအစဥ္မ်ား ျပဳလုုပ္ရာတြင္ 
လည္း ေထာက္ပ့ံေပးသည္။ 

ဒီဂ်စ္တယ္ အခ်ိန္ဇယားမ်ားသည္ ၀န္ထမ္းမ်ား 
စြမ္းေဆာင္ရည္အကဲျဖတ္ရာတြင္လည္း အေထာက ္
အကူျပဳသည္။ ညီမွ်သည့္ အမွတ္ေပးစနစ္ကိုု 
၂၀၀၆ ေႏွာင္းပိုုင္းတြင ္ အႀကီးတန္း စီမံခန္႕ခြဲေရး 
ရာတြင ္ အသံုုးျပဳခဲ့ၿပီး ေနာက္တစ္ႏွစ္တြင ္ ဌာန 
တစ္ခုုလံုုးတြင္ က်ယ္ျပန္႕စြာ က်င့္သံုုးခဲ့ၾကသည္။ 
ထိုု စီမံခန္႕ခြဲေရး ကိရိယာကိုု ၁၉၉၀ ျပည့္အေစာ 
ပိုုင္းကာလမ်ားတြင္ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စုုတြင ္
စတင္ခဲ့ၿပီး ေနာက္ပိုုင္းတြင ္ ကမၻာတစ္၀ွမ္းလံုုးရွိ 
ပုုဂၢလိကႏွင္ ့ အစိုုးရက႑မ်ားတြင္ က်ယ္ျပန္႕စြာ 
က်င့္သံုုးခဲ့ၾကသည္။ အင္ဒိုုနီးရွား အစိုုးရအုုပ္ခ်ဳပ္ေရး 
က႑တြင္လည္း လက္ခံက်င့္သံုုးခဲ့သည္။ ထိုုစနစ ္
တြင ္ သတ္မွတ္ထားသည့္ မက္ထရစ္မ်ားကိုု 
ၾကည့္ၿပီး ဦးတည္ခ်က္မ်ား ျပည့္မီွျခင္းရွိမရွ ိ
ဆန္းစစသ္ည္။ ႀကီးမားသည့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင ္
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စြမ္းရည ္ တိုုင္းတာရာတြင္ အေထာက္အကူျပဳ 
သည္။ 

KPK သည္ ေငြေၾကးမက္လံုုးမ်ားလည္း 
အသံုုးျပဳခဲ့သည္။ စြမ္းေဆာင္ရည္လမ္းညႊန္ကိုု 
အေျခခံၿပီး KPK အုုပ္ခ်ဳပ္ေရးက ၀န္ထမ္းမ်ားအား 
ဂရိတ ္ A မ ွ E အထိေပးထားသည္။ အဆင့္ျမင့္ 
ဂရိတ္ရွ ိ ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ၅% ခန္႕ ယာယီ 
လစာမ်ား ႀကိဳခံစားခြင့္ရွိသည္။ မန္ေနဂ်ာမ်ားသည္ 
၄င္းတိုု႕ လက္ေအာက္မွ၀န္ထမ္းမ်ားမွ ၃၀% ထက္ 
မေက်ာ္ဘဲ A ေပးခြင္ ့ မရွိသျဖင္ ့ ႀကီးၾကပ္သူမ်ား 
သည္ တစ္ဦးခ်င္း လုုပ္ကိုုင္ရည္ကိုုသာ အကဲျဖတ္ 
ၾကရသည္။ Kemala ကေျပာသည္မွာ ကၽြန္ေတာ္ 
ပထမဆံုုး ဒ ီ ဦးတည္ခ်က္ကိုု မွီခ်င္တယ္လိုု႕ 
ေျပာတုုန္းက အဖြဲ႕ေတြအကုုန္လံုုးက ေ၀ဖန္ၾက 
တယ္။ ဒါေၾကာင့္ ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ စြမ္းရည ္ ဦးတည္ 
ခ်က္ေတြ မခ်မွ ီ အႀကိမ္ေပါင္းမ်ားစြာ အတူထိုုင္ခဲ့ 
ၾကရတယ္ဟုုေျပာၾကားခဲ့သည္။ 

စြမ္းရည ္ေစာင့္ၾကည့္သည့္ စနစ္သည္ အုုပ္ခ်ဳပ္ေရး 
ကိုု ၀န္ထမ္းမ်ားဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ေစာင့္ၾကည့္ရာတြင ္
အေထာက္အကူျပဳသည္။ ျပႆနာမ်ား ေဖာ္ထုုတ္ 
ရာတြင္လည္းေကာင္း၊ အလုုပ္တာ၀န္မ်ား ခ်ိန္ညွိရာ 
တြင္လည္းေကာင္း၊ လူေရြးခ်ယ္ခန္႕ထားရာတြင ္
လည္းေကာင္း ေထာက္ပ့ံေပးသည္။ တင္းၾကပ္ 
သည့္ စြမ္းရည္အေျခခံစနစ္သည ္ KPK ပံုုရိပ္ကို ု
ပေရာ္ဖရွင္နယ္ႏွင္ ့ ရလာဒ္အေျခခံယဥ္ေက်းမႈပံုုစ ံ
ေပၚလာေအာင္ ေထာက္ပ့ံေပးခဲ့သည္။ KPK 
အုုပ္ခ်ဳပ္ေရးသည္ ၀န္ထမ္းမ်ား အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကိုု 
လည္း လက္ခံသည္။ ႏွစ္စဥ ္ စြမ္းရည ္ အကဲျဖတ္ 
သည့္ အျပင ္ ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ႏွစ္စဥ္ေက်နပ္မႈ 
စစ္တမ္းမ်ားလည္း ေျဖၾကရသည္။ ႏွစ္တိုုင္း 
Kemala  သည္ ၀န္ထမ္းေက်နပ္မႈ ဦးတည္ခ်က္ 
မ်ား ျမင့္ျမင္ ့ ခ်မွတ္ခဲ့သည္။ ေကာ္မရွင္ပထမႏွစ ္
သက္တမ္းအၿပီးတြင္ KPKသည္ ၀န္ထမ္း ၅၀၀ 
အနက္မွ ၀န္ထမ္းမ်ား ေက်နပ္မႈသည္ ၅စေကးတြင ္
၃.၅ စေကးအထိ ပ်မ္းမွ် ရရွိခဲ့သည္။ 

ဂုုဏ္သိကၡာရွိသည့္ ယဥ္ေက်းမႈ ဖန္တီးျခင္း  

KPK ၏ အႀကီးမားဆံုုး စိန္ေခၚမႈတစ္ခုုမွာ ရဲမ်ား၊ 
တရားစြဲ ေရွ႕ေနမ်ား၊ အျခားအစိုုးရေအဂ်င္စီမ်ားမွ 
၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ပုုဂၢလိက က႑ ေနာက္ခ ံ
ရွိသူမ်ားကိုု ေပါင္းစည္းျခင္းျဖစ္သည္။ ေကာ္မရွင ္

သည္ မွ်ေ၀သည့္ သတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္ အားလံုုးသ 
ေဘာတူ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ရန ္ လိုုအပ္ေန 
သည္။ 

အစပိုုင္းတြင ္ Ruki ကေျပာသည္မွာ KPKသည္ 
အလံုုးစံုုတူညီသည့္ ၀န္ထမ္းဖန္တီးေရးအတြက္ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။ ကၽြန္ေတာ္က ဒါဟာ ဦးေႏွာက ္
ေဆးၿပီး အားလံုုးေႏြးေထြးသြားေအာင္ လုုပ္လိုုက္ 
တယ္။ မင္းဟာ ရဲမဟုုတ္ေတာ့ဘူး။ KPKျဖစ္သြားၿပီ။ 
မင္းက ေရွ႕ေနခ်ဳပ္ရံုုးက မဟုုတ္ေတာ့ဘူး။ KPK 
ျဖစ္သြားၿပီး။ အဖြဲ႕တစ္ခုုလံုုး တေပါင္းစည္းတည္း 
ျဖစ္သြားဖိုု႕ ေျခာက္လေလာက္ၾကာခဲ့တယ္ ဟုုေျပာ 
ခဲ့သည္။ ေနာက္ပိုုင္းတြင ္ KPKသည္ ထိုုေဆြးေႏြးမႈ 
မ်ားကိုု ႏွစ္ပတ္သင္တန္းအျဖစ္ ပိုု႕ခ်ခဲ့သည္။ 
Kemala က သူတိုု႕ ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ တန္ဖိုုးထားမႈ 
ေတြကိုု လက္ခံဖိုု႕လိုုတယ္ဟုု ေျပာခဲ့သည္။ KPK 
အတြက္ အေရးႀကီးဆံုုး တန္ဖိုုးထားမႈမွာ ဂုုဏ္ 
သိကၡာျဖစ္ၿပီး ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ၄င္းတိုု႕ လုုပ္ပိုုင ္
ခြင့္ေက်ာ္သည့္ အေျခအေနမ်ားကိုု ႀကံဳေတြ႕ႏိုုင ္
သည္။ ျပည္သူမ်ား စစ္ေဆးမႈကိုု ခံယူရႏိုုင္သည္။ 
Ruki က ေကာ္မရွင၀္င္မ်ားသည္ လုုပ္ပိုုင္ခြင္ ့
အလြဲသံုုးစားမႈ လံုုး၀ပေပ်ာက္ေရး မ၀ူါဒကိုု 
ခ်မွတ္ခဲ့သည္ဟုုေျပာခဲ့သည္။ 

KPKသည္ ၀န္ထမ္းမ်ားအႀကံေပးမႈမ်ားကိုု အမ်ား 
ဆံုုး အေျခခံသည့္ က်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းမ်ားကိုု 
ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားႏွင္ ့ ၀န္ထမ္းမ်ားအတြက္ 
ေရးဆြဲခဲ့သည္။ ၂၀၀၄ အလယ္တြင္ အဖြဲ႕သည ္
ပံုုမွန္ျဖစ္စဥ္ျဖင္ ့ က်င့္၀တ္မ်ားကိုု လအတန္ၾကာ 
ေရးဆြဲေဖာ္ထုုတ္ခဲ့သည္။ Hardjapemekas က 
ေျပာသည္မွာ ေခါင္းေဆာင္ပိုုင္းႏွင္ ့ ၀န္ထမ္းၾကးမွာ 
အျပင္းအထန္ေဆြးေႏြးျငင္းခံုုခဲ့ၾကတယ္။ ဒါဟာ 
၀န္ထမ္းေတြ ကိုုယ္တိုုင္စီက လာတာျဖစ္ၿပီး ဒ ီ
စည္းကမ္းေတြကိုု လိုုက္နာဖိုု႕ ကတိက၀တ္က 
လည္း ႀကီးမားတယ္။ ကၽြန္ေတာတိုု႕က သာ 
တူညီမွ်တဲ့ ပတ္၀န္းက်င္ကိုု ဖန္တီးခဲ့တယ္ ။ 
ဒါေၾကာင္ ့ ၀န္ထမ္းေတြဟာ ဘယ္အရာကိုုမဆိုု 
ေျပာခြင့္ရွိလိုု႕ ဂုုဏ္ယူၾကတယ္။  ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ 
တစ္ခုုခ်ၿပီးရင္ေတာ့ အားလံုုး အတူတူလုုပ္ၾကတယ္။ 
ဒါဟာ အေရးအႀကီးဆံုုးဘဲဟုု ေျပာၾကားခဲ့သည္။ 
၀န္ထမ္းမ်ားသည္ က်င့္၀တ္အၾကမ္းေရးဆြဲၿပီး 
ေနာက္ KPK သည္ ျပင္ပ အႀကံေပးမ်ားထံမွ 
ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားႏွင္ ့ သံုုးသပ္ခ်က္မ်ား ေတာင္းခံခဲ ့
သည္။ Hardjapemekas က ပူးေပါင္းေရးဆြဲတာက 
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ဌာနတြင္းသာမဟုုတ္ အျခား သက္ဆိုုင္သူမ်ား 
ျဖစ္တဲ ့ NGO ေတြႏွင္ ့ ပုုဂၢလိက က႑လည္း 
ပါတယ္ ဟုု ေျပာခဲ့သည္။ အၿငိမ္းစား တရားသူႀကီး 
မ်ား ပါ၀င္သည့္ က်င့္၀တ္အႀကံေပးမ်ား လုုပ္အား 
ေပးအဖြဲ႕မ ွအႀကံဥာဏ္ေပးခဲ့ၾကသည္။ 

 

ေနာက္ဆံုုးရလဒ္မွာ တင္းၾကပ္ၿပီး အလြန္တိုုေတာင္း 
သည္ဟုု Kemala ကေျပာခဲ့သည္။ သူက ရွင္းျပ 
သည္မွာ ႏွစ္တိုုင္း ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ က်င့္၀တ္ႏွင္ ့
ျပင္ပလက္ေတြ႕အေျခအေနအမ်ိဳးမ်ိဳးတြင္ ျပန္လည္ 
အသံုုးခ်ပံုုကိုု သံုုးသပ္ၾကသည္။ ဥပမာ ၀န္ထမ္း 
မ်ားသည္ အျခား အစိုုးရဌာနမ်ားသိုု႕ သြားေရာက္ 
ရာတြင ္ လက္ေဆာင္ေပးျခင္းမ်ားကိုု တားျမစ္ျခင္း 
(လက္ေဆာင္ေပးရာတြင ္ အထူးစီစဥ္ထားျခင္း 
မဟုုတ္) ျဖစ္သည္။ က်င့္၀တ္မ်ားသည္ ၀န္ထမ္းမ်ား 
အတြက္ လိုုက္နာရမည့္ အယူ၀ါဒပင္ျဖစ္သည္။ 
အားလံုုးပါ၀င္သည့္ ျဖစ္စဥ္ေၾကာင္ ့ ၀န္ထမ္းမ်ား 
စိတ္ဓာတ္ေရးရာျမင့္တက္လာၿပီး ယူနစ္အခ်င္း 
ခ်င္းၾကား ေပါင္းစည္းမႈမ်ား အား ေကာင္းလာသည္။ 
လူမႈေရးအခမ္းအနားမ်ား ဥပမာ အားကစားကလပ ္
မ်ား၊ ကာရာအိုုေကဆိုုပြဲမ်ားႏွင္ ့ အားလပ္ရက္ပါတီ 
မ်ားသည္ ၀န္ထမ္းမ်ား ကိုုယ္တိုုင္ က်ခ ံ
က်င္းပၾကသည္။ 

၂၀၀၆ ခုုႏွစ္တြင ္  KPK သည္ အြန္လိုုင္း မွတဆင့္ 
ေကာ္မရွင၀္န္ထမ္းမ်ား လာဘ္စားသည္ကိုု ဌာန 
တြင္း ၀န္ထမ္းမ်ားမွ တိုုင္ၾကားသည့္ တိုုင္ၾကားေရ 
းစနစ ္ whistle-blower system တစ္ခုုကိုု 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ကနဦးေကာ္မရွင္သက္တမ္း 
ကုုန္ဆံုုးသည့္ ေနာက္ပိုုင္းတြင ္ စတင္ခဲ့ၿပီး ေနာင္ 
အခါ ျပည္သူမ်ားမွ တိုုင္ၾကားသည့္ အဂတိလိုုက္စား 
မႈ တိုုင္ၾကားေရးမ်ားပါ ပါ၀င္လာသည္။  

ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ ပိုုမိုုတင္းၾကပ္ေသာ 
က်င့္၀တ္ဆိုုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားၾကားတြင္ လုုပ္ကိုုင္ 
ၾကရသည္။ တားျမစ္ခ်က္မ်ားတြင္ ျပည္သူႏွင့္ 
သက္ဆိုုင္သည့္ ေနရာမ်ားတြင ္စည္းေ၀းျခင္းမ်ားကိုု 
ကန္႕သတ္ျခင္းမ်ား ပါ၀င္သည္။ အျခား ေကာ္မရွင ္
အဖြဲ႕၀င္မ်ားကိုုလည္း ေဆြမ်ိဳးမ်ားႏွင့္ နီးစပ္ရာ 
မ်ားႏွင္ ့ အစဥ္မျပတ္ဆက္သြယ္မႈမ်ားကိုု သတိေပး 
ရန္၊ အစည္းအေ၀းအားလံုုးတြင္ အမ်ားအျမင္တြင္ 
သမာသမတ္က်ေသာ ပံုုစံကိုု ထိန္းသိမ္းရန္၊ အက်ိဳး 

စီးပြားႏွင္ ့ သက္ဆိုုင္သည့္ တစ္စံုုတစ္ဦးႏွင္ ့ ေဂါ့ဖ ္
ကစားျခင္းကိုု တားျမစ္ရန ္ စသည္တိုု႕ပါ၀င္သည္။ 
က်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းမ်ားသည္ ဦးေဆာင္သူမ်ားအား 
၄င္းတိုု႕သည္ အလြန္ထူးျခားသည့္ လုုပ္ပိုုင္ခြင္ ့
ပိုုင္ဆိုုင္ထားေသာေၾကာင့္ ၄င္းတိုု႕KPK အေပၚ 
ကတိက၀တ္ႏွင့္ လုုပ္ေဖာ္ကိုုင္ဖက္မ်ားအေပၚတြင္ 
သစၥာရွိရမည္ျဖစ္သည္။ 

က်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းမ်ားတြင ္ အတိတ္က မေကာင္း 
သည့္ အဖြဲ႕အစည္း အေလ့အက်င့္မ်ားကိုု စြန္႕ပစ ္
ရန္ဟူသည့္ အခ်က္ပါၿပီး ဆိုုလိုုသည္မွာ KPK သည္ 
အျခား တရားစီရင္ေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ားထက ္ ပိုုမို ု
တင္းက်ပ္ၿပီး KPK ထိုုကဲ့သိုု႕ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမ ွ
၀န္ထမ္းမ်ားအား ၄င္းတိုု႕ အတိတ္မ်ားကိုု ခ်န္ထား 
ရန ္အခြင္အ့ေရးေပးခဲ့သည္။ 

စိတ္သေဘာထား mind-sets မ်ား ေျပာင္းလဲျခင္း - 
နည္းပညာႏွင့္ ဥပေဒ 

KPKအဖြဲ႕ ပထမဆံုုး ေခၚယူသူမ်ားတြင္ သတင္း 
အခ်က္အလက္နည္းပညာ ဒါရိုုက္တာ Budi 
Ibrahim လည္းပါသည္။ သူသည္ ဂ်ာမန္ 
တကၠသိုုလ္မွ အသံုုးခ် သတင္းအခ်က္အလက္ 
နည္းပညာ ပါရဂူ ဘြဲ႕ရၿပီး အေမရိကန ္ ကုုမၺဏီ 
တစ္ခုုတြင ္အလုုပ္လုုပ္ၿပီး သူ႕ကိုုယ္ပိုုင ္ကုုမၺဏီကိုု 
ညႊန္ၾကားေနသူျဖစ္သည္။ သူက ကၽြန္ေတာ္ 
အဖြဲ႕ကို ုစ၀င္တုုန္းက အဂတိလိုုက္စားမႈအေၾကာင္း 
သိပ္မသိပါဘူး။ ကၽြန္ေတာ့္ကိုု ေငြေပးမယ္ေတာင ္
မထင္ပါဘူးဟုု ေျပာခဲ့သည္။ သူသည္ အဂတ ိ
လိုုက္စားမႈကိုု တိုုက္ဖ်က္ရန္ ျပင္းထန္ေသာ ဆႏၵ 
ရွိၿပီး အစိုုးရအ၀ယ္ေတာ္လုုပ္ငန္းတြင္ ကိုုယ္တိုုင္ 
ႀကံဳေတြ႕ခဲ့ရေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ သူသည္ 
Sunaryadi ႏွင္ ့ လက္တြဲညီၿပီး သူႏွင့္ အသံုုးခ် 
သတင္းအခ်က္အလက္နည္းပညာ ITကိုု တရား 
စီရင္ေရးတြင ္ အသံုုးခ်ႏိုုင္ေရးတြင္ အေတြးအေခၚ 
တူညီၾကသည္။ 

Ibrahim ၏ ပထမဆံုုးတာ၀နမ္ွာ စနစ္တည္ 
ေဆာက္ျခင္းျဖစ္သည္။ အရင္ဆံုုး IT blueprint 
တည္ေဆာက္ဖိုု႕ စီမံကိန္းဆြဲရတယ္။ အေရးႀကီးတဲ့ 
ေအာင္ျမင္တဲ့အခ်က္က အၾကမ္းကေနစၿပီး 
တည္ေဆာက္တာမဟုုတ္ပါဘူး။ Amien ႏွင္ ့
ကၽြန္ေတာ္တိုု႕က စံသတ္မွတ္ထားရမယ္။ အေလ့အ 
က်င့္ေကာင္းေတြယူရမယ္။ ဒီနည္းလမ္းအရဆိုု 
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ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ အႏၱရာယ္ကိုုေလွ်ာ့ခ်ႏိုုင္ၿပီး ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
ျဖစ္စဥ္ကို ု ပိုုမိုုတိုုေတာင္းေစတယ္။ မိုုဒယ္ေတြ 
အေနႏွင္ ့ ေဟာင္ေကာင္ႏွင္ ့ ေတာင္အာဖရိကက 
အဂတိလိုုက္စားမႈ တိုုက္ဖ်က္ေရး ေအဂ်င္စီေတြႏွင္ ့
ပုုဂၢလိက က႑ကိုု ၾကည့္လိုု႕ရတယ္။ ဒါေပမယ္ ့
ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ ယဥ္ေက်းမႈ၊ ျပႆနာေတြႏွင္ ့
တရားစီရင္ေရး မူေဘာင္မွာ သီးသန္႕ျဖစ္ေနတာ 
ကေတာ ့ အတိုုင္းအတာတစ္ခုုထိရွိတယ္ဟုု ေျပာ 
ၾကားခဲ့သည္။ 

 

KPK လုုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ား 
စီမံႏိုုင္ရန ္ Ibrahim သည္ စီးပြားေရးအေျချပဳ 
စနစ္တစ္ခုုကို ု ၀န္ထမ္းမ်ား လုုပ္ငန္းခြဲေ၀မႈ 
ဆန္းစစ္ရန္ႏွင္ ့ အေကာင္းဆံုုးအသံုုးခ်ရန္ တည္ 
ေဆာက္ခဲ့သည္။ သူသည္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ား 
ႏွင္ ့ ၀န္ထမ္းမ်ားအား ဆက္သြယ္ေရးလမ္းေၾကာင္း 
မ်ားတြင္ အီးေမးလ္ႏွင့္ စမတ္ဖုုန္းမ်ားကိုု 
ေန႕စဥ္လုုပ္ငန္းမ်ားတြင ္ သံုုးရန္ သင္ၾကားခဲ့သည္။ 
ကြန္ျပဴတာ တတ္ကၽြမ္းမႈမွာ အမ်ိဳးမ်ိဳးကြဲျပားေန 
သည္။ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္အခ်င္းခ်င္းႏွင္ ့ ၀န္ထမ္း 
အခ်င္းခ်င္း ကူညီၾကၿပီး စြမ္းရည္ျမင့္တက္လာ 
ေစရန္ႏွင္ ့ IT လုုပ္ထံုုးလုုပ္နည္းမ်ားကိုု အမ်ားသံုုး 
ျဖစ္လာရန ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကသည္။ 

တခါတရံတြြင္ အဆိုုပါ နည္းပညာလုုပ္ထံုုးမ်ားသည္ 
ယဥ္ေက်းမႈ စံႏႈန္းမ်ားႏွင္ ့ ထိပ္တိုုက္ေတြ႕ေလ့ 
ရွိသည္။ ဥပမာ စံုုစမ္းသူမ်ားသည္ global 
positioning system (GPS) ကိုု ၄င္းတိုု႕ 
ေက့စ္မ်ားတြင ္ သံုုးရန္ ျငင္းဆိုုၾကသည္။ 
အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုု္ေသာ္ သူတိုု႕သည္ ျဖတ္သန္း 
သြားလာသူမ်ားကိုု လမ္းညႊန္ေမးေလ့ရွိသည္။ 
ထိုုအေလ့အထမွာ အင္ဒိုုနီးရွားတြင ္ က်င့္သံုုးေန 
ေသာ အေလ့အထတစ္ခုုလည္းျဖစ္သည္။ Ibrahim 
က သူတိုု႕ကိုု ေျပာသည္မွာ ခင္ဗ်ားတိုု႕ လူေတြကိုု 
ရပ္ၿပီး ေမးရင္ သူတိုု႕က ခင္ဗ်ားတိုု႕က 
စံုုစမ္းစစ္ေဆးသူေတြ ျဖစ္တယ္ဆိုုတာ သိလိမ့္မယ္။ 
ဒါေၾကာင္ ့ GPS ကိုုဘဲသံုုးပါ။ သူက အႏွစ္ခ်ဳပ္သည္ 
မွာ သူတိုု႕ အမူအက်င့္ေတြေျပာင္းဖိုု႕ ႏွစ္အေတာ ္
ၾကာပါတယ္။ ဒါေပမယ္ ့ ေနာက္ဆံုုးတစ္ေန႔မွာ 
သူတိုု႕ ဒါကိုု သံုုးျဖစ္သြားၾကတယ္ဟုု ေျပာခဲ့သည္။ 

Sunaryadi က နည္းပညာသည္ အဂတိလိုုက္စား 

သည့္ ရာဇ၀တ္မႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ စိတ္ေန 
သေဘာထား mindset မ်ား ေျပာင္းလဲေရးအတြက္ 
လည္း အေရးႀကီးသည္။ သူသည္ အင္ဒိုုနီးရွား 
အဂတိလိုုက္စားမႈ တရားစီရင္ခ်က္မ်ားကိုု စစ္ေဆး 
ၿပီးေနာက္ ေတြ႕ရွိသည္မွာ ၈၅% သည္ ႏိုုင္ငံေတာ ္
ဘ႑ာေငြ ဆံုုးရံႈးသည့္ က်ဴးလြန္မႈမ်ားျဖစ္သည္။ 
အခ်ဳပ္အားျဖင့္ အဂတိလိုုက္စားမႈႏွင့္ တုုိက္ရိုုက္ 
ပတ္သက္ေသာ ရာဇ၀တ္မႈမ်ားကိုု အေရးယူျခင္း 
နည္းၿပီး ၈% မွာ တံစိုုးလက္ေဆာင္ေပးျခင္း 
ျဖစ္သည္။ ၄% မွာ ၿခိမ္းေျခာက္ေငြညွစ္ျခင္းျဖစ ္
သည္။ ၁% ထက္နည္းေသာ ကိစၥမွာ ေဆာက္လုုပ္ 
ေရး ကန္ထရိုုက္မ်ားတြင္ လိမ္လည္မႈမ်ားျဖစ္သည္။ 
Sunaryadi သည္ လံုုေလာက္မႈ မရွိေသာ 
သင္တန္းမ်ား နည္းပါးျခင္းအတြက္ အျပစ္တင္ 
သည္။ သူက ေျပာသည္မွာ လူေတြရဲ႕ စိတ္ေန 
သေဘာထားေတြ ေျပာင္းဖိုု႕  တရားစီရင္သူေတြကိုု 
အဂတိလိုုက္စားမႈဆိုုတာ ႏိုုင္ငံေတာ္အတြက္ 
ဘ႑ာေငြ ဆံုုးရံႈးမႈဘဲဆိုုတာ လက္ခံလာေအာင္ 
ေျပာဖိုု႕ ႀကိဳးစားရတယ္။ တံစိုုးလက္ေဆာင္ေပးတာ 
လည္း အဂတိလိုုက္စားတာဘဲ။ ၿခိမ္းေျခာက္ေငြညွစ ္
တာလည္း အဂတိလိုုက္စားတာဘဲ ဟုု ေျပာခဲ ့
သည္။ 

သိုု႕ေသာ ္ သူသည္ သင္တန္းတစ္ခုုတည္းကသာ 
စံုုစမ္းစစ္ေဆးသူမ်ား၏ စိတ္ထားမ်ားကိုု ေျပာင္းလဲ 
ႏိုုင္ျခင္း မဟုုတ္ေၾကာင္းေတြ႕ရွိခဲ့သည္။ သူတိုု႕က 
တံစိုုးလက္ ေဆာင္ေပးျခင္း - လွ်ိဳ႕၀ွက္ေပးျခင္း၊ 
တရားမ၀င ္ ေပးျခင္း၊ မ်ားသည္ သက္ေသျပရန္ 
အလြန္ခက္သည္။ တံစိုုးလက္ေဆာင္ေပးျခင္းကိုု 
သက္ေသျပရန္မွာ သံသယရွိသူမ်ားကိုု လက္ပူး 
လက္ၾကပ္ဖမ္းမိျခင္းျဖစ္သည္။ Sunaryadi သည္ 
Ibrahim က နည္းပညာသည္ လက္ပူးလက္ၾကပ္ 
ဖမ္းမိႏိုုင္ရန ္ကူညီေၾကာင္းသိရွိသျဖင့္ သူ႕ထ ံအကူ 
အညီေတာင္းခဲ့သည္။ Ibrahim က ေျပာသည္မွာ 
မင္း ဘုုရားသခင္အလုုပ္ တစ္ခုုလုုပ္ရမယ္။ မင္းကိုု 
မျမင္ရဘူး ။ ဒါေပမယ္ ့ ေစာင့္ၾကည့္ရမယ္ ဟုု 
ေျပာခဲသ့ည္။ ၂၀၀၅ အေစာပိုုင္းတြင ္ သူသည္ 
အီလက္ထေရာနစ္ ေစာင့္ၾကည့္ေရးႏွင္ ့ကြန္ျပဴတာ 
မူခင္းအဖြဲ႕ကို ု IT ဌာနေအာက္တြင ္ ဖြဲ႕ခဲ့သည္။ 
ေဟာင္ေကာင္၊ စင္ကာပူႏွင္ ့ မေလးရွား 
အဂတိလိုုက္စားမႈ တိုုက္ဖ်က္ေရး ေအဂ်င္စီမ်ားမ ွ
နည္းပညာ အကူအညီျဖင့္လည္းေကာင္း သူ၏ 
ယခင ္PricewaterhouseCoopers မ်ားမွ လုုပ္ေဖာ ္
ကိုုင္ဖက္ေဟာင္းမ်ား အကူအညီျဖင့္ 
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တည္ေထာင္ခဲ့သည္။ မတ္လကုုန္တြင္ အဖြဲ႕သည ္
ပထမဆံုုး ေျမျပင္စမ္းသပ္ျခင္းကို ု ေရြးေကာက္ပြဲ 
ေကာ္မရွင ္အဖြဲ႕၀င ္ Kusumah ္ ၏ ဟိုုတယ္ခန္း 
အတြင္း ဖြက္ထားေသာ ရီေကာ္ဒါမ်ား တပ္ဆင္ခဲ ့
သည္။ ထိုုအားထုုတ္မႈသည္ KPK ၏ စတုုတၳ 
ေျမာက္ အေရးယူမႈျဖစ္ၿပီး ပထမဆံုုး အဆင့္ျမင့္ 
ႏိုုင္ငံေတာ္အဆင္ ့ အႀကီးအကဲတစ္ဦးအား 
ဖမ္းဆီးျခင္းလည္းျဖစ္သည္။ 

IT အဖြဲ႕မ ွ ေဖာ္ထုုတ္မိသည့္ သက္ေသခံပစၥည္း 
မ်ားတြင္ သံသယရွိသူမ်ား၏ ကြန္ျပဴတာမ်ားမွ 
ဖိုုင္မ်ားပါ၀င္ၿပီး KPK ေထာက္လွမ္းသူမ်ားကိုု 
နည္းပညာစိတ္၀င္စားသူမ်ားအျဖစ္ေျပာင္းလဲခဲ့သ
ည္။ Sunaryadiက ေျပာသည္မွာ ရွာေဖြေရးလုုပ္ဖိုု႕ 
ျငင္းဆန္တဲ့  စံုုေထာက္တစ္ဦးက တပတ္အၾကာမွာ 
ကၽြန္ေတာ္ဆီလာၿပီး ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ ျပန္ရွာေဖြမယ ္
ဟုု ေျပာခဲ့သည္။ ေရွာင္တခင္စစ္ေဆးေရးမ်ားႏွင္ ့
ထိခိုုက္သည့္ ေအာ္ပေရးရွင္းမ်ား အစဥ္လိုုလိုုျဖစ္ၿပီး 
ဖမ္းဆီးမႈမ်ား ဒါဇင္လိုုက္ျဖစ္ေပၚလာကာ မီဒီယာ 
မွလည္းေဖာ္ျပလာၾကသည္။ KPK သည္ အေမ 
ရိကန္ျပည္ေထာင္စုု၊ ဂ်ပန္ႏွင္ ့ ေတာင္ကိုုးရီိးယားမွ 
အကူအညီျဖင့္ နည္းပညာလုုပ္ငန္းမ်ားကိုု အရွိန္ျမွင္ ့
ခဲ့သည္။ နည္းပညာပိုုင္းဆိုုင္ရာ ေထာက္လွမ္းေရး 
အဖြဲ႕သည ္ ရဲ၀န္ထမ္းမ်ားတြင္ ခ်ိဳ႕တဲ့ေသာ 
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ရွိေနသည့္ အလြတ္စံုုေထာက္မ်ား 
ကိုု ဌားရမ္းရန ္ ခြင့္ျပဳခဲ့သည္။ သုုေတသနႏွင့္ IT 
အဖြဲ႕ ေတြေၾကာင္ ့ KPK ဟာ သူ႕ကိုုယ္ပိုုင ္
စံုုေထာက္၀န္ထမ္းေတြဖြဲ႕စည္းခဲ့ၿပီး ရဲေတြကို ု
ေက်ာ္တက္သြားခဲ့တယ္ဟုု အေမရိကန ္ ဥပေဒ 
ပညာရွင ္ခ်ာခ်ီက ေျပာခဲ့သည္။ 

KPK ေစာင့္ၾကည့္ေရး ကိရိယာမ်ားတြင္ တယ္လီ 
ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာမ်ားျဖင့္ ျဖတ္ယူနား 
ေထာင္မႈမ်ား ပါ၀င္သည္။ အစပိုုင္းတြင ္ Sunaryadi 
သည္ IT ၀န္ထမ္းမ်ားကိုု ကိရိယာမ်ားကိုု သုုေတ 
သနျပဳလုုပ္ရန္၊ သံရံုုးမ်ားႏွင့္ တင္သြင္းသူမ်ားကို 
လက္လွမ္းမီရန္ တာ၀န္ေပးခဲ့သည္။ သူက 
ကၽြန္ေတာ္တိုု႕က ၾကားျဖတ္ဖမ္းယူတယ္ဆိုုတယ္ 
ဘယ္လိုုမ်ိဳးလဲဆိုုတာသိဖိုု႕ အမ်ားႀကီး ေဆြးေႏြး 
ခဲၾ့ကတယ္။ ၂၀၀၅ ခုုႏွစ္တြင ္ ဥေရာပသမဂၢႏွင္ ့
ေတာင္အာဖရိကမ ွ ေအဂ်င္စီမ်ားသိုု႕ အဖြဲ႕သြား 
ေရာက္ေလ့လာၿပီး ႏုုိင္ငံတကာမိတ္ဖက္ မ်ားမွ 
ရံပံုုေငြမ်ားလည္း ေတာင္းခံခဲ့သည္။ ၂၀၀၆ 
ေနာက္ပိုုင္းတြင ္ IT ဌာန တယ္လီ ဆက္သြယ္ေရး 

နည္းပညာေစာင့္ၾကည့္ေရးအဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ ေျမ 
ျပငတ္ြင ္အသံုုးျပဳရန္ သင့္ေလ်ာ္သည့္ ကိရိယာကိုု 
၀ယ္ယူစမ္းသပ္ခဲ့သည္။ ထိုုကိရိယာမ်ားသည္ 
အင္ဒိုနုီးရွားတြင ္ အလိုုခ်င္ဆံုုး၀ရမ္းေျပးႏွစ္ဦး၏ 
တည္ေနရာကိုု အလြယ္တကူ ေဖာ္ထုုတ္ႏိုု္င္ခဲ့သည္။ 
KPK သည္ ေရွ႕ေနခ်ဳပ္ရံုုးအဖြဲ႕ႏွင့္လည္း ပူးတြဲ 
စစ္ဆင္ေရးမ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး အဖြဲ႕အစည္း 
ႏွစ္ခုုၾကား ဆက္ဆံေရး အားေကာင္းလာသည္။  

ရွာေဖြစီးနင္းျခင္းမ်ားအျပင ္အျခား ေစာင့္ၾကည့္ေရး 
ပံုုစံအမ်ိဳးမ်ိဳးကိုု သံုုးခဲ့ၿပီး အင္ဒိုုနီးရွား ဥပေဒအရ 
KPK သည္ ဆက္သြယ္ေရးကိုု မေထာက္ 
လွမ္းမီတြင ္ ၀ရမ္းထုုတ္စရာမလိုုေပ။ Ibrahim က 
ေျပာသည္မွာ KPK သည္ ဥေရာပမွာ ေစာင့္ၾကည့္ 
ေရး ပံုုစံမ်ား အထူးသျဖင့္ ၿဗိတိသွ် ေမာ္ဒယ္ကို ု
သံုုးခဲ့သည္။ အဖြဲ႕သည ္ ျပည့္စံုုေကာင္းမြန္သည့္ 
ေစာင့္ၾကည့္ေရးမွတ္တမ္းမ်ား ျပဳစုုၿပီး တယ္လီနည္း 
ပညာဆက္သြယ္ေရး ပ့ံပိုုးသူမ်ားႏွင့္လည္း ဆက္ 
သြယ္ခဲသ့ည္။ KPK သည္ ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္ နည္းပညာ ၀န္ႀကီးဌာန 
အား ေစာင့္ၾကည့္သည့္ ေကာ္မတီတစ္ခုု ဖြဲ႕ရန ္
ေတာင္းဆိုုခဲ့သည္။ ထိုုေကာ္မတီတြင္ KPK၏ 
ႏွစ္စဥ ္ စာရင္းစစ္မွတ္တမ္းမ်ားႏွင္ ့ လုုပ္ထံုုးလုုပ္ 
နည္းမ်ားကိုု စစ္ေဆးၿပီး သင့္ေတာ္သည့္ တယ္လီ 
နည္းပညာ ပံ့ပိုုးသူမ်ား၏ မေလ်ာ္ကန္မႈမ်ားႏွင္ ့
အလြဲသံုုးစားမႈမ်ားေစာင့္ၾကည့္ေစသည္။ 
Hardjapemekas က ေျပာသည္မွာ လူတိုုင္း 
ေအာ္ပေရတာမ်ားႏွင္ ့ ျပဌာန္းသူမ်ားကိုု စာရင္းစစ ္
ရာတြင ္ လက္ခံလာေစရန္မွာ တစ္ႏွစ ္ ႏွစ္ႏွစ္ၾကာ 
မည္ျဖစ္သည္။ ၂၀၁၂ တြင ္ စာရင္းစစ္မ်ားသည္ 
မည္သည့္ အလြဲသံုုးစားမႈမ ွ မရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရွရိ 
သည္။ Ibrahimကေျပာသည္မွာ စာရင္းစစ္ေတြက 
အလြဲသံုုးစားမႈကိုု ကာကြယ္ေပးရန္ အလြန္အေရး 
ႀကီးေၾကာင္းေျပာခဲ့သည္။ 

အခက္အခဲမ်ားအား ေက်ာ္လႊားျခင္း 

KPK အဓိက ႀကံဳေတြ႕ရသည့္ စိန္ေခၚမႈမွာ ျပင္ပမွာ 
ျဖစ္ၿပီး ျပည္သူမ်ား၊ လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ တရားရံုုးမ်ားႏွင့္ 
အျခားေအဂ်င္စီမ်ားျဖစ္သည္။ ထိုုစိန္ေခၚမႈမ်ားကိုု 
ေရွာင္ၾကဥ္ၿပီး ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ ေမွ်ာ ္
မွန္းခ်က္မ်ား ျပည့္မီရန္ႏွင္ ့ ျဖစ္ႏိုုင္သည့္ အတိုုက္ 
အခံမ်ားကိုု ပညာေပးရန္ျဖစ္သည္။ 
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ေမွ်ာလ္င့္ခ်က္ႀကီးမ်ားကိုု စီမံျခင္း Managing great 
expectations  

Ruki ကေျပာသည္မွာ ျပည္သူေတြရဲ႕ 
ေမွ်ာလ္င့္ခ်က္က ေန႕တိုုင္း တက္လာတာကိုု ျပည့္မီ 
ေအာင္ လုုပ္ဖိုု႕ အခက္ခဲဆံုုးျဖစ္ပါတယ္။ ကၽြန္ေတာ္ 
က ျပည္နယ္အုုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးကိုု ဖမ္းတုုန္းက သူတိုု႕ 
က ခင္ဗ်ား စစ္ဗိုုလ္ခ်ဳပ္ကိုုေတာ့ မဖမ္းဘူး။ 
ကၽြန္ေတာ္ စစ္ဗိုုလ္ခ်ဳပ္ကိုု ဖမ္းေတာ ့ သူတိုု႕က 
ခင္ဗ်ား ၀န္ႀကီးကိုုေတာ့ မဖမ္းဘူး။ ကၽြန္ေတာ္ 
၀န္ႀကီးကိုု ဖမ္းတုုန္းက သမၼတဆိုုရင္ေရာ ဟုု 
ေျပာခဲ့သည္။ Hardjapemekas က လူထုု ေမွ်ာ ္
လင့္ခ်က္က ပိုုပိုုၿပီး ျမင့္ျမင့္လာတယ္ဟုု ေျပာခဲ ့
သည္။ 

ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ား လုုပ္ငန္းစတင္ၿပီးေနာက္ 
၂၀၀၄ ဒီဇင္ဘာတြင ္ ၄င္းတိုု႕ ပထမဆံုုး 
ေက့စ္ျဖစ္သည့္ အာေခ်းျပညန္ယ္ အုုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 
ေက့စ္ကိုု ေၾကျငာခဲ့သည္။ အုုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည္ 
ေဂါကာပါတီႏွင့္ အဆက္အစပ္ရွိသူျဖစ္သည္။ 
အုုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးကိုု အေရးယူျခင္းသည္ သတိထား 
ၿပီး ႏိႈင္းခ်င့္ေနသည့္ ေကာ္မရွင၀္င္မ်ား၏ စြမ္း 
ေဆာင္ရည္ဗ်ဴဟာကိုု အထင္ႀကီးေစသည္။ အခ် ီ
ႀကီးငါးႀကီး အေရးယူဖမ္းဆီးမႈ တစ္ခုုကိုုလည္း 
ထပ္မ ံ ဖမး္ဆီးခဲ့သျဖင့္ ျပည္သူ႕စိတ္၀င္စားမႈႏွင္ ့
ေကာ္မရွင္၏ ယံုုၾကည္ရမႈျမင့္တက္လာသည္။ 
Publish What You Pay မ ွ Ridaya 
ကေျပာသည္မွာ KPK ပံုုရိပ္သည္ အားေကာင္း 
သည္ထက္ အားေကာင္းလာသည္ဟုု ေျပာၾကား 
ခဲ့သည္။ 

ျပည္သူမ်ားက KPK အေပၚတြင္ အႀကီးအက်ယ္ 
ေမွ်ာလ္င့္သျဖင့္အဖြဲ႕သည ္မျဖစ္ႏိုုင္သည့္ ေမွ်ာလ္င့္ 
ခ်က္မ်ားေၾကာင့္ ၀န္ထုုပ္၀န္ပိုုးႀကီးျဖစ္လာသည့္ 
အႏၱရာယ္ရွိေနသည္။ KPK ၏ ေအာင္ျမင္သည့္ 
အေရးယူဖမ္းဆီးမႈမ်ားေၾကာင့္ ေခါင္းမာခက္ခဲသည့္ 
အဂတိလိုုက္စားမႈတိုုက္ဖ်က္ေရး ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားႏွင့္ 
အသားက်ေနေသာ ျပည္သူမ်ားကိုု ေမွ်ာလ္င့္ခ်က္ 
ရွိလာေစသည္။ အဖြဲ႕အစည္းအား ျပည္သူေထာက္ 
ခမံႈသည္ အေရးႀကီးလားၿပီး ႏိုုင္ငံေရး ကာဗာ 
ေပးမႈႏွင္ ့ ေထာက္လွမ္းေရး အခ်က္မ်ားရရွိလာ 
သည္။ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားကိုု တခ်ိန္က 
သံသယရွိခဲ့သည္ အင္ဒိုုနီးရွား အရပ္ဘက္မ်ားႏွင့္ 
မီဒီယာမ်ားသည္ ေအာက္ေျခအဆင့္တြင္ သက္ 

ေသမ်ား စုုေဆာင္းသည့္ KPK ကိုုယံုုၾကည္လာ 
သည္။ Indonesia Corruption Watch မ ွDanang 
Widoyoko က ေျပာသည္မွာ KPK မတိုုင္ခင္က 
ကၽြန္ေတာ္တိုု႕က ေရွ႕ေနခ်ဳပ္ရံုုးကို ု ေက့စ ္
၆၀ေလာက္ တင္သြင္းတယ္။ ဒါေပမယ္ ့ ဘယ္ 
ေက့စ္မ ွ လိုုက္စစ္တာမရွိပါဘူး။ ကၽြန္ေတာ္တိုု႕က 
KPK ကိုု အစီရင္ခံစာ တစ္ေစာငပ္ိုု႕တယ္။ KPK က 
လိုုက္စစ္တယ္ဟုု ေျပာၾကားခဲ့သည္။ 

ျပည္သူမ်ား ပူးေပါင္းပါ၀င္ျခင္းသည္ KPK ကိုု 
ပိုုႀကီးသည့္ ေက့စ္မ်ား ေဖာ္ထုုတ္ႏိုုင္ရန ္ ကူညီခဲ့ 
သည္။ သိုု႕ေသာ ္ ေမွ်ာလ္င့္ခ်က္ႀကီးမႈသည္ ျဖစ္က 
တတ္ဆန္းလုုပ္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင္ ့ အတြင္း မေကာင္း 
သတင္းမ်ားအတြက္မူ လူအမ်ား အႀကီးအက်ယ ္
တုုန္႔ျပန္႕သည့္ အေျခအေနျဖစ္လာေစႏိုုင္သည္။ 
Ruki ကေျပာသည္မွာ ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ က်ရံႈးလွ်င ္
ျပည္သူ႕ေထာက္ခံမႈ က်ဆင္းမယ္။ လူေတြက 
ကၽြန္ေတာ္တိုု္႕ကိုု ယံုုမွာ မဟုုတ္ေတာ့ဘူး။ 
ေက့စ္ေတြ ေရြးတဲ့အခါမွာ တရားရံုုးမေရာက္ခင ္
သက္ေသျပႏိုုင္ဖိုု႕ေရြးရတယ္။ စံုုစမ္းစစ္ေဆးေရး 
ျဖစ္စဥ္ရပ္တန္႕မႈကိုု ဥပေဒအရ တားျမစ္ထားသျဖင့္ 
ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ တရားခြင္တြင ္ ၇၀% 
ႏိုုင္ေျခရွိေသာ အမႈမ်ားကိုုသာ ႀကိဳတင္စစ္ေဆး 
သည့္ အခ်ိန္တြင ္ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၿပီး ႏိုုင္ေျခမရွိလ ွ်င္ 
ပယ္ခ်ျခင္း၊ ေရႊ႕ဆိုုင္းျခင္းမ်ား ျပဳလုုပ္ခဲ့သည္ဟုု 
Hardjapemekas က ဆိုုသည္။ ထိုုသိုု႕ 
ေရြးခ်ယ္မႈသည္ ေကာ္မရွင္ကို ု အခက္ခဲဆံုုးႏွင့္ 
အရႈပ္ေထြးဆံုုးေက့စ္မ်ားကိုု ေရြးရန ္ အေလာင္း 
အစားျပဳလုုပ္သည့္သေဘာ အျဖစ ္ အျငင္းပြား 
ခဲ့သည္။ 

ျပည္သူမ်ား၏ ေက့စ္အသစ္မ်ားအေပၚ စိတ္၀င္စား 
မႈေၾကာင္ ့ကာကြယ္တားဆီးေရး ျပဌာန္းခ်က္မ်ားကိုု 
ဂရုုမျပဳၾကေပ။ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားက ေျပာ 
သည္မွာ ကာကြယ္တားဆီးေရးမ်ားသည္ စံုုစမ္း 
ေထာက္လွမ္းျခင္းထက္ ေရရွည္တြင ္ ပိုုမိုုထိိေရာက ္
သည္ဟုု ေျပာခဲ့သည္။ အႀကံေပး Nugroho က 
ေျပာသည္မွာ ျပည္သူ႔ဆက္ဆံေရးကိုု ကာကြယ္ေရး 
ဘက္မွာ ထိန္းဖိုု႕ ခက္ခဲပါတယ္။ မီဒီယာေတြက 
စံုုစမ္းစစ္ေဆးေရးဘက္ကိုုဘဲ အမ်ားဆံုုး ေဖာ္ျပၾက 
လိုု႕ျဖစ္ပါတယ္ဟုု ေျပာခဲ့သည္။ KPK သည္ 
မီဒီယာမ်ားကိုု ကာကြယ္ေရးကိုု ျပည္သူမ်ား 
သိေစရန္မွာ အေရးႀကီးေၾကာင္း ပညာေပးခဲ ့
ေသာ္လည္း မီဒီယာမ်ားမ ွ စိတ္၀င္စားမႈ 
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နည္းပါးခဲ့သည္။ 

ခုုခံကာကြယ္ျခင္း Playing defense  

ေကာ္မရွင ္ ပထမသက္တမ္းကုုန္ဆံုုးခါနီးတြင္ KPK 
ကိုုဆန္႕က်င္မႈ အနည္းငယ္ ေပၚေပါက္လာသည္။ 
အေၾကာင္းမွာ ေအဂ်င္စီ၏ အေရးယူမႈမ်ားေၾကာင့္ 
အတိုုက္အခံမ်ား အဖမ္းခံၿပီး ၄င္းတိုု႕က ဤ 
အခ်ိန္သည္ အားနည္းသည့္ အခ်ိန္ဟုု ယံုုၾကည္ၾက 
သည္။ ေကာ္မရွင၀္င္မ်ားသည္ နိုုင္ငံေရးသမားမ်ား၊ 
ရဲမ်ား၊ တရားစြဲသူမ်ားႏွင ့ KPK အားထုုတ္မႈကိုု 
ေႏွာင့္ယွကမ္ည့္သူမ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံေရး ေကာင္းမြန ္
ရန ္ ဂရုုတစိုုက္ အားထုုတ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 
ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ အျခားအဖြဲ႕အစည္း 
မ်ားႏွင္ ့ ဆက္ဆံေရးေကာင္းမြန္ရန ္ ၄င္းတိုု႕ 
ပုုဂၢိဳလ္ေရး ဆက္ဆံမႈမ်ားကိုု သုုံးခဲ့ၾကသည္။ ယခင ္
ဥပေဒျပဳသမားႏွင္ ့ အဆင့္ျမင့္ ရဲအရာရွိျဖစ္သည္ ့
Ruki သည္ အဓိက ၾကားလူအျဖစ္ေဆာင္ရြက္ၿပီး 
သူေျပာသည္မွာ ကၽြန္ေတာ္က ဥပေဒျပဳသမား 
ေတြနဲ႕ ေကာင္းမြန္တဲ ့ ဆက္ဆံေရး ရွိတယ္။ 
ႏိုုင္ငံေရးပါတ ီေခါင္းေဆာင္ေတြနဲ႕လည္း ပုုဂၢိဳလ္ေရး 
အရ သိတယ္။ ဒါေၾကာင္ ့ အနည္းႏွင့္အမ်ား 
ကၽြန္ေတာ္ သူတိုု႕နဲ႕ ေကာင္းေကာင္းမြန္မြန ္
ဆက္ဆံႏိုုငတ္ယ္။ ရဲခ်ဳပ္၊ ေရွ႕ေနခ်ဳပ္ႏွင္ ့ တရား 
လႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္ေတြနဲ႕လည္း နီးနီးကပ္ကပ္ရွိတယ္။ 
ကၽြန္ေတာ္သူတိုု႕ကိုု ပုုဂၢိဳလ္ေရးအရ ခ်ဥ္းကပ္ႏိုုင ္
တယ္။ ဒါဟာ အင္ဒိုုနီးရွား ပံုုစံပါဘဲ။ ေကာ္မရွင ္
အဖြဲ႕၀င္ေတြဟာ ဥပေဒျပဳသမားမ်ားႏွင္ ့ လစဥ ္
အစည္းအေ၀းရွိၿပီး ရဲႏွင္ ့ ေရွ႕ေနခ်ဳပ္မ်ားႏွင္ ့
အနီးကပ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ သူကေျပာသည္မွာ 
အဲဒီအခ်ိန္တုုန္းက ကၽြန္ေတာ္၀န္ခံရမွာက 
ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ သူတိုု႕ အေပၚအလြန္ မွီခိုုခဲ့တယ္ဟုု 
ေျပာခဲ့သည္။ 

ပထမသက္တမ္းအတြင္း KPK သည္ အထက္ပါ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင္ ့ ေဆာင္ရြက္ရာတြင ္ သံသယ 
အနည္းငယ္ရွိခဲ့သည္။ ၂၀၀၇ ႏွစ ္အကုုန္တြင္ KPK 
သည္ လႊတ္ေတာ္ကိုုယ္စားလွယ္ဒါဇင္မ်ားစြာကိုု 
အက်ိဳးသက္ေရာက္သည့္ စစ္ေဆးမႈ အႀကီးစား 
တစ္ခုုကိုု လုုပ္ေဆာင္ခဲ့သည္။ Ruki က 
ေျပာသည္မွာ ကၽြန္ေတာ္တိုု႕က သူတိုု႕ကိုု 
စစ္ေဆးရင ္ သူတိုု႕က ျပန္တိုုက္ခိုုက္တယ္ ဟုု 
ေျပာခဲ့သည္။ သူတိုု႕ေတြက ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ကိုု 
မႀကိဳက္ေၾကာင္း ျပခဲ့တယ္။ ၂၀၀၇ ႏွစ္ကုုန္ခါနီးတြင ္

ေကာ္မရွင္နာ ငါးဦးတြင္ Sunaryadi တစ္ဦးသာ 
ကိုုယ္တိုုင္ အဆိုုျပဳခဲ့သည္။ သူသည္လည္း 
ျငင္းပယ္ခံခဲ့ရသည္။ 

အခ်ိဳ႕က လႊတ္ေတာ္အား KPK ပထမႏွစ ္ ရံပံုုေငြ 
ေနာက္က် ေရာက္ရွိလာမႈကိုု အျပစ္တင္ၾကသည္။ 
အေစာပိုုင္းတြင ္ ေကာ္မရွင္နာမ်ားသည္ လစာ 
မယူၾကဘဲ အလုုပ္လုုပ္ၾကၿပီး ၄င္းတိုု႕ ၀န္ထမ္း 
မ်ားအား အိတ္စိုုက္ စရိတ္ထုုတ္ေပးခဲ့ၾကသည္။ 
အစည္းအေ၀းမ်ားကိုုလည္း စားေသာက္ဆိုုင္မ်ား 
တြင္သာ ျပဳလုုပ္ခဲ့ၾကသည္။ ေအးဂ်င့္မ်ားသည္ 
၄င္းတိုု႕ကို ု ယခင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားက စရိတ္ထုုတ္ 
ေပးခဲ့ၾကသည္။ Ruki က လႊတ္ေတာ္သည္ 
ေငြေရးေၾကးေရး ျပႆနာမ်ားကို ု တာ၀န္ခံရန ္
သေဘာမတူခဲ့ေပ။ သူကေျပာသည္မွာ KPK သည္ 
ပထမႏွစအ္တြက္ ရံပံုုေငြ ပမာဏ အေျမာက ္
အျမားေတာင္းဆိုုရန္ မသင့္ေတာ္ေပ။ အေၾကာင္း 
မွာ သူတိုု႕ကိုုယ္တိုုင္ပင္ ေငြေၾကး စီမံကိန္းမ်ား 
မရွိေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ၂၀၀၆ခုုႏွစ္တြင ္ KPK 
သည္ ၄င္းတိုု႕ ၀န္ထမ္းမ်ားအား ယခင္ေပးရန ္
က်န္ရွိေသာ ေငြေၾကးမ်ားအားလံုုးအား ခံစားခြင့္ေပး 
ခဲသ့ည္။ လႊတ္ေတာ္သည္ KPK ရံပံုုေငြ ေတာင္းဆိုုမႈ 
ကိုု လက္ခံလည္း ၄င္း၏ အေဆာက္အဦး ေဆာက္ 
လုုပ္ရနအ္တြက္မႈ ခြင့္မျပဳခဲ့ေပ။ KPKတြင ္
အေဆာက္အဦး မရွိေသာေၾကာင္ ့ ၄င္း၀န္ထမ္း 
မ်ားအား အျခားေအဂ်င္စီမ်ားမွ ဌားရမ္းထားေသာ 
အေဆာကအ္ဦးသံုုးခုုတြင္ ျပန္႕က်ဲေနရာ ခ်ထားရ 
သျဖင့္ ေအဂ်င္စီ၏ တိုုးတက္မႈကိုု ေႏွာင့္ေႏွးေစ 
သည္။ 

၂၀၀၅ ခုုႏွစ္တြင ္ ေပၚေပါက္လာေသာ ပိုုျပင္းထန ္
သည့္ အင္စတီက်ဴးရွင္းဆိုုင္ရာ ျခိမ္းေျခာက္မႈမွာ 
KPK မွာ အေရးယူထားၿပီး Tipikor မ ွ အမိန္႕ခ် 
ထားေသာ တရားခံတစ္ေယာက္သည္ အဖြဲ႕အစည္း 
ႏွစ္ခုစုလံုုးကိုု အေျခခံဥပေဒဆိုုင္ရာ ရႈေထာင္ ့
ေပါင္းစုုံမ ွစိန္ေခၚခဲ့သည္။ မၾကာေသးမီက ဖြဲ႕စည္းခဲ ့
ေသာ အေျခခံဥပေဒ ခံုုရံုုးသည္ Tipikor ကိုုစစ္ရန ္
တရားမ၀င္ေသာ္လည္း KPK ၏ ဖြဲ႕စည္းပံုုအေျခခ ံ
ဥပေဒဆိုုင္ရာကိုုမ ူ ေျဖရွင္းႏိုုင္ခဲ့သည္။ ထိုုအုုပ္ခ်ဳပ္ 
သည့္အခ်ိန္က ဖြဲ႕စည္းပံု ု အေျခခံဥပေဒခံရံုုး၏ 
တရားသူႀကီးခ်ဳပ္ျဖစ္သည့္ Jimly Asshiddiqie က 
ေျပာသည္မွာ ကၽြန္ေတာ္တိုု႕က ေကာ္မရွင္ကို ု
ဖြဲ႕စည္းပံုုအေျခခ ံ ဥပေဒ အေျခခံကိုု ေပးဖိုု႕ 
ႀကိဳးစားခဲ့ပါတယ္။ ဖြဲ႕စည္းပံု ု အေျခခ ံ
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ဥပေဒမွာေတာ ့တသီးတျခား ေဖာ္ျပထားတာ မရွိပါ 
ဘူး။ ဒါေပမယ္ ့ ဒီအဖြဲ႕အစည္းက အျခား အင္စတီ 
က်ဴးရွင္းေတြ ျဖစ္တဲ ့ ရဲႏွင္ ့ တရားရံုုးေတြလိုုဘဲ 
ဖြဲ႕စည္းပံု ုအရ အေရးႀကီးပါတယ္ဟုု ေျပာခဲ့သည္။ 

 

Tipikor ကိုုဖန္တီးခဲ့သည့္ KPK ဥပေဒ တစိတ္ 
တပိုုင္းကိုု ပယ္ခ်လိုုက္ၿပီး တရားရံုုးေတာ္က 
မ်ဥ္းၿပိဳင္ျဖစ္ေနသည့္ တရားစီရင္ေရးကို ုေရွာင္ၾကဥ ္
ႏိုုင္ခဲ့သည္။ အဂတလိုုိက္စားမႈ တိုုက္ဖ်က္ေရး 
ရံုုးေတာ္ကိုု လြတ္လပ္စြာ တည္ေထာင္ခဲ့ၿပီး 
ေရွ႕ေနခ်ဳပ္ရံုုးမ ွ တင္သြင္းေသာ အဂတ ိ
လိုုက္စားသည့္ ေက့စ္မ်ားကိုု အမႈဖြင့္ႏိုုင္ခဲ့သည္။ 
Tipikor မတိုုင္ခင္က ဖြင့္လွစ္ခဲ့ေသာ အမႈမ်ားကိုု 
ျပန္လည္ စြဲဆိုုျခင္းမ ွ ကာကြယ္ရန္ တရားရံုုးသည္ 
တမူထူးျခားသည့္ ျပဌာန္းခ်က္ျဖစ္သည့္ KPK 
ဥပေဒသည္ အေၾကာင္းအက်ိဳးအရ ဖြဲ႕စည္းပံု ု
အေျခခ ံ ဥပေဒအတိုုင္း က်င့္သံုုးႏိုုင္သည္ဟုု 
ျပဌာန္းခဲ့သည္။ ထိုု႕ေနာက ္လႊတ္ေတာ္ကိုု Tipikor 
ကိုု ျပန္လည္ ဖြဲ႕စည္း ရန ္၃ႏွစ ္အခ်ိန္ေပးခဲ့သည္။ 
Jimly ကေျပာသည္မွာ တရားရံုုးက လႊတ္ေတာ္ကိုု 
တိုုေတာင္းသည့္ သတ္မွတ္ခ်ိန္ေပးၿပီး Tipikor ကိုု 
အဆိုုးသတ္ရန္ ေၾကာက္ေနသည္ဟုု ေျပာၾကားခဲ ့
သည္။ သူကေျပာသည္မွာ သူတိုု႕က တရားရံုုး 
ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ကိုုသံုုးၿပီး KPK ႏွင္ ့အဂတိလိုုက္စားမႈ 
တရားရံုုး ကိုု အားနည္းေအာင္ လုုပ္ေနသည္ဟုု 
ေျပာခဲ့သည္။ ဒါဟာ ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ နားလည္တဲ့ 
နိုုငင္ံေရး ပတ္၀န္းက်င္ပါဘဲ။ တရားရံုုးက KPK ၏ 
ေစာင့္ၾကည့္မႈ လုုပ္ပိုုင္ခြင့္ကို ု စိန္ေခၚသည့္ 
အယူခံသြင္းသူကိုု ပယ္ခ်ခဲ့သည္။ Jimly က 
ေျပာသည္မွာ ကၽြန္ေတာ္တိုု႕က ဥပေဒမွာ အတိ 
အက်ျပဌာန္းထားၿပီး ဖြဲ႕စည္းပံုုအရလည္း 
ျဖစ္တယ္ဟုု ေျပာခဲ့သည္။ သိုု႕ေသာ ္ထိုုျပဌာန္းမႈႏွင္ ့
KPK ၏ အားေကာင္းသည့္ ၾကားျဖတ္လုုပ္ပိုုင္ခြင့္ 
ေပါင္းစည္းလိုုက္ျခင္းသည္ KPK အား 
အနာဂတ္တြင ္ ၄င္း၏ လုုပ္ပိုုင္ခြင့္ကို ု ဖြ႕ဲစည္းပံု ု
အေျခခ ံဥပေဒအရ စိန္ေခၚမႈမ်ား ရွိလာႏိုုင္သည္။ 

KPK ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ျပင္းထန္သည့္ ကိုုယ္ကာယ 
ဆိုုင္ရာ ၿခိမ္းေျခာက္မႈမ်ား မႀကံဳေတြ႕ရေပ။ 
Hardjapemekas က ေျပာသည္မွာ ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ 
တာ၀န္ထမ္းေဆာင္သည့္ သက္တမ္းအတြင္း 
မည္သည့္ ကိုုယ္ကာယ ၿခိမ္းေျခာက္မႈမ်ား မရွိဘဲ 

အီးေမး၊ တယ္လီဖုုန္းႏွင့္ SMS ျဖင္ ့ ၿခိမ္းေျခာက္မႈ 
သာရွိသည္ဟုု ေျပာခဲ့သည္။ မည္သိုု႕ပင ္
ျဖစ္ေစကာမ ူ KPK သည္ လံုုၿခံဳေရး နည္းလမ္းမ်ား၊ 
ပရိုုတိုုေကာမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ့ၿပီး 
၀န္ထမ္းမ်ားအား အႏၱရာယ္ရွိသည့္ အေျခအေန 
တြင ္ မည္သိုု႕ လြတ္ေျမာက္ရန္ လုုပ္ေဆာင္ရန္၊ 
သံသယရွိသူမ်ားကိုု မည္သိုု႕ စစ္ေဆးရန္၊ 
ဗံုုးမည္သိုု႕ စစ္ရန ္စသည့့္္ ကၽြမ္းက်င္မႈသင္တန္းမ်ား 
ေပးခဲ့သည္။ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ လက္ 
နက္ကိုုင္ေဆာင္ခြင့္ရွသိည္။ စံုုစမ္းစစ္ေဆးသူမ်ား 
သည္ ေဒသရဲမ်ားကို ု လံုုၿခံဳေရးတာ၀န္ယူေပးရန ္
ေတာင္းဆိုုႏိုုင္သည္။ အိမ္နီးခ်င္း ႏိုုင္ငံမ်ားႏွင္ ့
ယွဥ္လွ်င ္ ေခတ္သစ္အင္ဒိုုနီးရွားတြင ္ ႏိုုင္ငံေရး 
အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားရွိသျဖင့္ ၿခိမ္းေျခာက္မႈမရွိလွ်င ္
ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားမွာ 
အံ့ၾသေနၾကမည္ျဖစ္သည္။ 

ရလာဒ္မ်ားကိုု ဆန္းစစ္ျခင္း ASSESSING 
RESULTS  

ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ား ခန္႕ထားသည့္ သက္တမ္း 
ကုုန္ဆံုုးခ်ိန္တြင္ KPK သည္ အင္ဒိုုနီးရွားတြင ္
ယံုုၾကည္စိတ္ခ်ရဆံုုးႏွင့္ အေက်ာ္ၾကားဆံုုး အဖြဲ႕ 
အစည္းျဖစ္လာသည္။ ေမ ၂၀၀၈ စစ္တမ္းတြင ္
ဘက္မလိုုက္သည့္ အင္ဒိုုနီးရွား သုုေတသန 
အဖြဲ႕အစည္း တစ္ခုု၏ စစ္တမ္းတြင ္ ၆၄.၅% က 
ေျဖဆိုုၾကသည္မွာ အလြန္ ယံုုၾကည္စိတ္ခ်ရသည္ 
သိိုု႕ အေတာ္အသင့္ ယံုုၾကည္ရသည္ဟုု KPK ၏ 
ျပည္သူ႕အက်ိဳးစီးပြားအတြက္ ေဆာင္ရြက္မႈတြင ္
၄င္းတိုု႕ယံုုၾကည္မႈကိုု ေဖာ္ျပခဲ့သည္။ သမၼတမွ 
လြဲၿပီး အျခားအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင္ ့ ႏိႈင္းယွဥလ္ ွ်င္ 
ျပည္သူယံုုၾကည္မႈ အမ်ားဆံုုးျဖစ္သည္။ စစ္တမ္းက 
ေတြ႔ရွိသည္မွာ KPK သည္ အင္ဒိုုနီးရွား အဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ားတြင္ ျပည္သူအမ်ားဆံုုး ေစာင့္ၾကည့္ခံရ 
ေသာ အဖြဲ႕အစည္းျဖစ္ၿပီး သမၼတ၊ လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ 
တရားရံုုးခ်ဳပ္မ်ားထက္ပင္ ျမင့္မားသည္။ ေျဖၾကား 
သူမ်ား၏ ငါးပံုုေလးပံုုက ေျပာၾကားသည္မွာ KPK 
ေၾကာင္ ့ အင္ဒိုုနီးရွားတြင ္ အဂတိလုုိက္စားမႈ 
တိုုက္ဖ်က္သည့္ အေျခအေနသည ္တိုုးတက္လာခဲ့ 
သည္ဟုု ေျဖၾကားခဲ့သည္။ 

အဆိုုပါ အဖြဲ႕အစည္း၏ ၂၀၀၈ ဇန္န၀ါရ ီ စစ္တမ္း 
တြင္လည္း ေတြ႔ရွိသည္မွာ ၄၈.၃% ေသာ 
အင္ဒိုုနီးရွား လူမ်ိဳးမ်ားသည္ KPK ကုုိ အဂတ ိ
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လိုုက္စားမႈမ်ား စံုုစမ္းစစ္ေဆးရာတြင ္ေကာင္းသည္ 
သိုု႕ အလြန္ေကာင္းသည္ဟုု ေျဖၾကားခဲ့ၿပီး ၄၁.၃% 
ကမ ူေရွ႕ေနခ်ဳပ္ရံုုးႏွင္ ့၃၆.၉ % က တရားရံုုးမ်ားဟုု 
ေျဖၾကားခဲ့သည္။ အဆိုုပါ လူထုုယံုုၾကည္မႈမ်ားသည္ 
ေကာ္မရွင္ေအာင္ျမင္မႈကို ု ေထာက္ပံ့ေပးေနၿပီး 
တရားစြဲဆိုုသူ ၄၀ ဦးထက္မကကိုု ၁၀၀% 
တရားစြဲဆို ု အမိန႕္ခ်ႏိုုင္ခဲ့သည္။ ၄င္းတိုု႕တြင ္
ၿမိဳ႕ေတာ၀္နမ္်ား၊ ၀န္ႀကီးမ်ား၊ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ 
၀င္မ်ား၊ တရားသူႀကီးမ်ား၊ လႊတ္ေတာ္ကိုုယ္စား 
လွယ္မ်ားႏွင့္ အျခား အဆင့္ျမင့္ အရာရွိႀကီးမ်ား 
ပါ၀င္သည္။ ျပည္သူ႕ဘ႑ာ ပိုုင္ဆိုုင္မႈမ ွ ၃၅၀ 
ဘီလီယန္ရူပီး ကန္ေဒၚလာ ၃၇သန္းကိုု 
မေလလြင့္ေအာင ္ထိန္းသိမ္းႏိုုင္ခဲ့သည္။ 

KPK ၏ တရားစြဲ မွတ္တမ္းမ်ားေၾကာင့္ ေမးခြန္း 
ေမးစရာျဖစ္လာသည္မွာ Tipikor သည္ တရား 
စီရင္ေရး လုုပ္ထံုုးလုုပ္နည္းျဖစ္သည့္ ရိုုးသားမႈ 
ထင္ျမင္ခ်က္ကိုု ပယ္ခ်မခ် ေမးခြန္းထုုတ္ခဲ့သည္။ 
အျခားသူမ်ားကလည္း အျခားလမ္းေၾကာင္းမွ 
စြပ္စြဲၿပီး အျငင္းပြားၾကသည္မွာ အင္ဒိုုနီးရွား အစိုုးရ 
တြင ္ အဂတိလိုုက္စားမႈမွာ ေနရာတကာတြင ္
ျဖစ္ပြားလွ်က္ရွိၿပီး အေရးႀကီးဆံုုးမွာ စြဲဆိုုခံထားရ 
သူမ်ားသည္ လူေပါင္းမ်ားစြာပါ၀င္ေသာ ရာဇ၀တ္မႈ 
မ်ားတြင္ ၾကားမွ ဓားစာခံသူမ်ားသာ ျဖစ္သည္။ 
မွတ္သားစရာမွာ KPK သည္ ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္သည့္ 
ႏႈန္းမွာ ေဟာင္ေကာင္ႏွင္ ့ စင္ကာပူရွိအလားတူ 
ဌာနမ်ားတြင ္ ၂၀၀၉ ခုုႏွစ္တြင ္ ျပစ္ဒဏ္ခ်သည့္ 
ႏႈန္းမ်ားျဖစ္သည့္ ၈၅%ႏွင္ ့ ၉၅% အသီးသီး 
ျပစ္ဒဏ္ခ်သည့္ ႏႈန္းနီးပါးျဖစ္ေနသည္။ အဆိုုပါ 
အင္စတီက်ဴးရွင္းမ်ားသည္ ၄င္းတိုု႕ ျပစ္ဒဏ္ခ်ႏႈန္း 
ျမင့္ေသာ္လည္း အမႈမ်ားကိုု ေသခ်ာေရြးခ်ယ္ 
ေၾကာင္း ကာကြယ္ခဲ့သည္။ Hardjapemekas က 
ေျပာသည္မွာ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားက ေမွ်ာလ္င့္ 
သည္မွာ ရဲႏွင္ ့ ေရွ႕ေနမ်ားသည ္ အလုုပ္ေကာင္း 
ေကာင္းလုုပ္ရန ္ ေမွ်ာလ္င့္ၿပီး တိုုင္းျပည္၏ အုုပ္ခ်ဳပ္ 
ေရး မ႑ိဳင္ႀကီးတစ္ရပ္လံုုးသည္ ပိုုမ္ိုုအားေကာင္း 
လာေစရန ္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးမ်ား လုုပ္ရမည္ 
ျဖစ္သည္။ Hardjapemekas က နိဂံုုးခ်ဳပ္သည္မွာ 
မဟာဗ်ဴဟာသည္ အေျပာင္းအလဲ ခ်က္ခ်င္းျဖစ္လာ 
ရန ္ မစြမ္းေဆာင္ႏိုုင္ခဲ့ေပ။ သိုု႕ေသာ ္ သူက 

ေျပာသည္မွာ KPK၏ တရားစြဲဆိုုျခင္းမ်ားသည္ 
ႏိုုင္ငံေရး အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရွိသည္။ သူက 
ဆက္ေျပာသည္မွာ ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ ထင္သလိုု 
ႀကီးက်ယ္တာ မဟုုတ္ပါဘူး။ ဒါေပမယ္ ့ အဟန္႕ 
အတားျဖစ္ေစတဲ့ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ရွိပါတယ္။ 
KPK စစ္ေဆးသူမ်ားသည္ ၄င္းတိုု႕ေအာ္ပေရး 
ရွင္းကိုု ကိုုင္တြယ္ရန္ အႀကီးတန္း လာဘ္စားမႈမ်ား 
ေပ်ာက္ကြယ္မႈကိုုမူ မစစ္ေဆးႏိုုင္ေပ။ သိုု႕ေသာ ္
သူတိုု႕ေျပာႏိုုင္သည္မွာ အဆိုုပါ ရာဇ၀တ္မႈမ်ား 
သည္ ေျပာင္ေျပာင္တင္းတင္း က်ဴးလြန္မႈမ်ား 
နည္းပါးလာသျဖင့္ ကာကြယ္မႈကိုု အက်ိဳးသက္ 
ေရာက္ေစသည္။ သိုု႕ရာတြင ္ ထိုုသိုု႕ျပဳလုုပ္ျခင္း 
သည္ သံသယရွိသူမ်ားအား ဖမ္းမိရန ္ပိုုမိုုခက္ခဲေစ 
ပါသည္။ 

KPK ၏ အဂတိလိုုက္စားေရး ပတ္၀န္းက်င္အေပၚ 
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈသည္ အျခား အဂတ ိ
လိုုက္စားမႈတိုုက္ဖ်က္သည့္ တိုုင္းတာမႈမ်ားႏွင့္မ ူ
ခြဲျခားရန္ခက္ခဲပါသည္။ ဥပမာ လြတ္လပ္သည့္ 
ႏိုုင္ငံေတာစ္ာရင္းစစ္ဘုုတ္အဖြဲ႕အား တည္ေထာင္ 
ျခင္း၊ တက္ၾကြသည့္ မီဒီယာမ်ားႏွင္ ့ အရပ္ဘက္ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ေပၚထြန္းလာျခင္းႏွင့္ ကုုန္သြယ္ 
ေရးဥပေဒႏွင္ ့ ေငြေၾကးက႑ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုုးတက္လာ 
ျခင္းတိုု႕ျဖစ္သည္။ အင္ဒိုုနီးရွားတြင ္ အဂတိ 
လိုုက္စားမႈ ပံုုစံအသစ္အတြက္လည္း အခြင့္အလမ္း 
သစ္မ်ား ဖြင့္ေပးလိုုက္သည္။ ဥပမာ အရင္းအျမစ္ 
အေျချပဳ စီးပြားေရး ႀကီးထြားလာျခင္း၊ ႏိုုင္ငံေရးအရ 
ဗဟိုုခ်ဳပ္ကိုုင္မႈေျဖေလွ်ာ့ျခင္းႏွင္ ့ ေရြးေကာက္ပြဲ 
မဲဆြယ္ပြဲမ်ားအတြက ္ ေငြေၾကး စီးဆင္းမႈမ်ား 
ျဖစ္သည္။ အေျပာင္းအလဲ စတင္ကတည္းက 
အင္ဒိုုနီးရွားလူတိုုင္းသည္ အဂတိလိုုက္စားမႈသည္ 
က်ဆင္းလာသည္ဟုုေတာ့ မခံစားရေပ။ Jimly က 
အလိုုမက်မႈကိုု ေက်ာ္ၾကားေသာ ခါးသီးသည့္ 
ပ်က္လုုံးျဖင့္ အဆံုုးသတ္ခဲ့သည္။ သူက ဆူဟာတိုု 
ညႊန္ၾကားမႈေအာက္မွာ အဂတိလိုုက္စားမႈက စားပြဲ 
ေအာက္မွာဘဲရွိေနတယ္။ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲ ၿပီး 
ေနာက္မွာေတာ ့အဂတ ိလိုုက္စား မႈက စားပြဲေပၚ 
ေရာက္လာၿပီ။ အခုုေတာ့ အဂတ ိ လိုုက္စားမႈမွာ 
စားပြဲပါ ပါလာတယ္။ သူတိုု႕က အကုုန္လံုုး 
ယူၾကတယ္။ စားပြဲေတာင ္ယူၾကတယ္။ 
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ျပန္လွန္သံုုးသပ္ျခင္း REFLECTIONS  

ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င ္ Amien Sunaryadi က ေျပာသည္မွာ အဂတိလိုုက္စားမႈ တိုုက္ဖ်က္ေရး ေကာ္မရွင ္
တည္ေထာင္ရာမွာ အနည္းဆံုုး သင္ခန္းစာေျခာက္ခုုကို ု အေတြ႕အႀကံဳက ရခဲ့တယ္ဟုု ေျပာၾကားခဲ့သည္။ 
ပထမမွာ သူသည္ ႏိုုင္ငံတကာ အေကာင္းဆံုုးအေလ့အက်င့္မ်ားႏွင့္ ျပည္တြင္းရွိ ယခင္က ျဖစ္ပ်က္ခဲ့ေသာ 
အျဖစ္အပ်က္မ်ား ေအာင္ျမင္မႈႏွင္ ့က်ရံႈးမႈမ်ားကိုု ေလ့လာရန္ အေရးႀကီးေၾကာင္းေျပာခဲ့သည္။ 

ဒုုတိယမွာ သူသည္ လူစြမ္းအား အရင္းအျမစ္ စီမံခန္႕ခြဲျခင္း၊ ဘ႑ာေရး စီမံခန္႕ခြဲျခင္း၊ သတင္း 
အခ်က္အလက္နည္းပညာ ႏွင္ ့ လုုပ္ငန္းတိုု႕တြင ္ ခိုုင္မာသည့္ အုုပ္ခ်ဳပ္ေရးမ၀ူါဒမ်ား ခ်မွတ္ႏိုုင္ရန ္
အေရးႀကီးေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့သည္။ 

တတိယမွာမူ သူက ေျပာသည္မွာ အဂတိလိုုက္စားမႈကိုု တိုုက္ဖ်က္ျခင္းႏွင့္ မျဖစ္ပြားရန ္ ကာကြယ္ျခင္းတိုု႕ကိုု 
တၿပိဳင္နက္တည္း လုုပ္ေဆာင္ရမည္ျဖစ္သည္။ မင္းက အကယ္၍ ကာကြယ္ျခင္းကိုုဘဲ နားလည္ၿပီး 
စစ္ေဆးဖိုု႕မျပင္ဆင္ရင ္ဘာမ ွ ျဖစ္မွာ မဟုုတ္ပါဘူး။ အကယ္၍ စစ္ေဆးဖိုု႕ဘဲနားလည္ၿပီး မတားဆီးရင္လည္း 
အေရ႕ွကို ုေရြ႕မွာ မဟုုတ္ပါဘူး။ 

စတုုတၳမွာ သူက အေလးျပဳေျပာၾကားသည္မွာ ေသြဖယ္သည့္ ေရစီးေၾကာင္းမ်ားရွိေနေသာ္လည္း မစ္ရွင္ကိုုသာ 
အဓိကထားရန္၊ အဆိုုပါ အင္စတီက်ဴးရွင္မ်ားသည္ ႏိုုင္ငံေရး စိတ္၀င္စားမႈႏွင္ ့ အျခားအေၾကာင္းမ်ားေၾကာင့္ 
နည္းမ်ိဳးစံုုေႏွာင့္ယွက္ခံရရန္ လြယ္ကူသည္။ 

ပဥၥမမွာ သူက တတိယအဖြဲ႕အစည္း၏ အကူအညီ အေရးႀကီးေၾကာင္းေျပာၾကားခဲ့သည္။ KPK သည္ သူ၏ 
ရံပံုုေငြကို ု ႏိုုင္ငံတကာ အလွဴရွင္မ်ားမွ ၈% သာလက္ခံခဲ့ၿပီး အဆိုုပါ အလွဴေငြမ်ားသည္လည္း ျမန္ဆန္စြာ 
လုုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ႏိုုင္ခဲ့သည္။ ႏိုုင္ငံေတာ ္ရံပံုုေငြထက္စာလ ွ်င္ ပိုုမို ုေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ကူသည္။ 

ေနာက္ဆံုုးတြင္ Sunaryadi က ေခါင္းေဆာင္မ်ားအား တိုုက္တြန္းသည္မွာ မေမ ွ်ာ္လင့္ေသာ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
အမိအရ ဆုုပ္ကိုုင္ႏိုုင္ရန ္ အရွိန္အဟုုန္ေပၚေပါက္လာတုုန္း သတၱိရွိရန္ တိုုက္တြန္းခဲ့သည္။ သူကေျပာသည္မွာ 
သင္ကံေကာင္းမွသာ တခါတေလ အလုုပ္ျဖစ္တာမ်ိဳးျဖစ္တယ္ဟုု ေျပာခဲ့သည္။ 

သတင္းအခ်က္အလက္နည္းပညာ ညႊန္ၾကားေရးမွဴး Budi Ibrahimက ေျပာသည္မွာ သူ၏ေအာင္ျမင္မႈသည္ 
နည္းပညာကိုု ေကာ္မရွင္၏ ေအာ္ပေရးရွင္းတြင ္ ေပါင္းစပ္ႏိုုင္ခဲ့ၿပီး ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ား၏ ပံ့ပိုုးမႈ 
ရရွိခဲ့ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္ဟုု ေျပာခဲ့သည္။ သူက ဆက္ေျပာသည္မွာ ကၽြန္ေတာ္ကိုု႕ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္ေတြက 
မပံ့ပိုုးလ ွ်င္ ဇာတ္လမ္းက တစ္မ်ိဳးျဖစ္ႏိုုင္တယ္ဟုုေျပာခဲ့သည္။ 

အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္း ေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ား၏ 
ပထမႏွစ္သက္တမ္းလုုပ္္ေဆာင္မႈမ်ားကိုု အမ်ားစုု ႏွစ္သက္သေဘာၾကၾကသည္။ Publish What You Pay မ ွ
Ridaya Laodengkowe က ေျပာသည္မွာ ကၽြန္ေတာ္တိုု႕မွာ မွတ္စုုအမ်ားႀကီးရွိေပမယ့္ ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ 
၀န္ခံရမွာက KPKရဲ႕ ပထမဆံုုး ဦးေဆာင္သူအဖြဲ႕ဟာ အင္စတီက်ဴးရွင္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ရမွာ 
အလြန္ေအာင္ျမင္ခဲ့တယ္။ သူတိုု႕က သူတိုု႕ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္မႈသက္တမ္း ကုုန္ဆံုုးတဲ့အထိ တေလ ွ်ာက္လံုုး 
လုုပ္ခဲ့ၾကတယ္။ 

KPK ေခါင္းေဆာင္မ်ား၏ ေျမာ္ျမင္မႈႏွင္ ့၄င္း၏ ဥပေဒလုုပ္ပိုုင္ခြင္ ့အားေကာင္းမႈအျပင္ Indonesia Corruption 
Watch ၏ ဥကၠဌ Danang Widoyoko က ေျပာသည္မွာ KPK ေအာင္ျမင္မႈသည္ လူထုု၏ 
ေထာက္ခံမႈသည္လည္း အေရးႀကီးေသာ အခ်က္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာၾကားခဲ့သည္။ သူက တိုုင္းျပည္တစ္ခုု၏ 
ႏိုုင္ငံေရး လူ႕မလုုိင္အသိုုင္းအ၀ိုုင္းသည္ အဂတိလိုုက္စားမႈတိုုက္ဖ်က္ေရး ေအဂ်င္စီကိုု ဖြဲ႕ခဲ့သည္မွာ 
သင့္အိမ္ထံကိုု က်ားကိုု ဖိတ္ေခၚလိုုက္တာျဖစ္တယ္။ က်ားက သင့္ကိုု ကိုုက္ေတာ့မယ္ဟုု ႏိႈင္းယွဥ္ျပခဲ့သည္။ 
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က်ားက လိမၼာလိုု႕ျဖစ္ျဖစ ္ပါးနပ္လိုု႕ျဖစ္ျဖစ ္လူေတြအေပၚမွာ မူတည္တယ္ဟုု ေျပာၾကားခဲ့သည္။ 

ထိုုသိုု႕ ျပည္သူလူထုု ေထာက္ခံမႈမ်ားေၾကာင့္ KPKသည္ အရပ္ဘက္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင္ ့ ခိုုင္မာသည့္ 
ဆက္ဆံေရးျပယုုဒ္ကိုု ထူေထာင္ႏိုုင္ခဲ့သည္။ Paramadina Public Policy Institute of Jakarta ၏ 
တြဲဖက္တည္ေထာင္သူျဖစ္သည့္ Wijayantoက ေျပာသည္မွာ အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားနွင္ ့ KPKသည္ 
အခ်င္းခ်င္း အျပန္အလွန္ ေဖးမေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့သည္။ တဖက္ကလည္း အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းေတြက 
KPKကိုု ေနာက္ကေန အားေကာင္းေကာင္းနဲ႕ ရပ္တည္ေပးခဲ့ၿပီး အဂတိလိုုက္စားသူမ်ားႏွင့္ ႏိုုင္ငံေရး 
စိတ္၀င္စားမႈမ်ားက ေပ်ာ့ညံ့ေအာင္လုုပ္ေဆာင္ေနတဲ ့ တုုိက္ခိုုက္မႈမ်ားကိုု ကာကြယ္ေပးခဲ့သည္။ 
အျခားတဖက္တြင္လည္း အင္ဒိုုနီးရွား၏ အဂတိလိုုက္စားမႈ တုုိက္ဖ်က္ေရး လႈပ္ရွားမႈႀကီးတြင္ KPKသည္ သည္ 
အဓိကက်သည့္ အခန္းက႑မွ ပါ၀င္ခဲ့သည္။ 

KPK၏ ပထမဆံုုး ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ ၂၀၀၇ ဒီဇင္ဘာလတြင ္ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္မႈ 
သက္တမ္းကုုန္ဆံုုးၿပီး ၄င္းတိုု႕၏ အားေကာင္းသည့္ လုုပ္ႏိုုင္စြမ္းမ်ားႏွင္ ့ မဟာဗ်ဴဟာက်သည့္ စြမ္းေဆာင္ရည ္
ျမင့္တင္မႈတိုု႕၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကိုု ျပသႏိုုင္ခဲ့သည္။ ယခင္က လုုပ္ေဆာင္ခဲ့ေသာ ၾကာရွည္မခံသည့္ 
အဂတိလိုုက္စားမႈ တိုုက္္ဖ်က္ေရး အင္အားစုုမ်ားကဲ့သိုု႕ မဟုုတ္ဘဲ KPKသည္ ထိေရာက္ၿပီး ေရရွည ္
ရပ္တည္ႏိုုင္သည့္ က်င့္၀တ္သိကၡာရွိသည့္ အင္စတီက်ဴးရွင္းအျဖစ္ တည္ေထာင္ႏိုုင္ခဲ့သည္။ သိုု႕ေသာ ္
ေကာ္မရွင္သည္ အသြားခၽြန္ၿပီး အဆင့္အတန္းျမင့္ ဥပေဒခ်ိဳးေဖာက္သူမ်ားကိုု အရသာေတြ႕ေၾကာင္းကိုုလည္း 
ျပသႏိုုင္ခဲ့သည္။ အင္ဒိုုနီးရွားလူမ်ိဳးတိုုင္းက ထိုုက်ားကိုု ဖိတ္ေခၚမည္မဟုုတ္ေပ။ ဤအေသအေက်တိုုက္ပြဲသည္ 
ေအဂ်င္စီႏွင္ ့၄င္းမိတ္ဘက္မ်ားအား စမ္းသပ္သည့္ တိုုက္ပြဲလည္းျဖစ္ေနေပသည္။  
 
 
 


