
ပေဟဠိ ေရြးခ်ယ္ရန္ ၂ - အစုုိးရအဖြဲ႕အား ျမန္ဆန္သြက္လက္ေစျခင္း (ရ၀မ္ဒါ)  
 
မွတ္သားရန္ - အျဖစ္ႏိုုင္ဆံုုးအေျဖကိုုသာေရြးခ်ယ္ပါ။ အခ်ိဳ႕အေျဖမ်ားမွာ လံုုးလံုုး အမွားမဟုုတ္ပါ။ 
ထိုု႕ထက္ပိုုေကာင္းသည့္ အေျဖရွိႏိုုင္ပါသည္။ ဟေဟဠိမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ေျဖရွင္းခ်က္မ်ားႏွင့္ 
အေျဖမ်ားအတြက္ discussion forum သိုု႕သြားပါ (ပိုု႕စ္အသစ္တင္တိုုင္း ပေဟဠိမ်ား၏ ေခါင္းစဥ ္“ပေဟဠ ိ
ေဆြးေႏြးရန”္ တြင ္တင္ပါ။)  
 
မွတ္သားရန္ - ပေဟဠိမ်ားကိုု မေျဖမီ ေက့စ္အား ဖတ္ပါ။  
 
ေမးခြန္း၁  
ကၽြန္ေတာ္တိုု႕သည္ သမၼတ႐ံုုးမ်ား သိုု႕ ၀န္ႀကီးခ်ဳပ္၇ ံုုးမ်ား၏ စြမ္းရည္ကိုု အကဲျဖတ္ရန္ အျခား႐ံုုးမ်ားေလာက္ 
မစဥ္းစားခဲ့ၾကေပ။ ထိုု႐ံုုးမ်ားသည္လည္း အလြန္အေရးႀကီးပါသည္။ ေအာက္ပါတိုု႕မ ွမည္သည့္ အခ်က္သည္ 
အဆိုုပါ ႐ံုုးမ်ားေအာင္ျမင္မႈကုုိ မတိုုင္းတာႏိုုင္သနည္း။ 
    

o အစိုုးရ ထိပ္တန္းေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ မဟာဗ်ဴဟာ ဦးစားေပးမ်ား ျပည့္မွီမႈ ရွမိရွ ိ
o မ၀ူါဒသစ္မ်ားသည္ ခန္႕မွန္းေျခထက ္ကုုန္က်စရိတ္ ပိုုမ်ားေနျခင္း 
o ကတ္ဘိနက္ အာဂ်င္ဒါတြင ္အုုပ္ခ်ဳပ္ေရး သီးသန္႕ကိစၥမ်ား၏ ပမာဏသည္ မဟာဗ်ဴဟာ 

ဦးတည္ခ်က္မ်ားကိုု မည္သိုု႕ရရွိမည္ကိုု ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားႏွင္ ့ႏိႈင္းယွဥ္ျခင္း 
o အေရးႀကီးသူမ်ား သိုု႕မဟုုတ္ ဥပေဒ စိန္ေခၚမႈမ်ားေၾကာင့္ တရား႐ံုုးမ်ား ပါ၀င္ေနသည့္ 

မ၀ူါဒအသစ္မ်ား ပမာဏ 
o ၀န္ႀကီးဌာနအခ်င္းခ်င္း ညႇိႏိႈင္း အစည္းအေ၀းအေရအတြက္သည္ အခ်ိဳ႕ 

ကတ္ဘိနက္မ်ားအတြက္ အေရးႀကီးသည့္ အခ်က္ျဖစ္သည္။  
 
ေမးခြန္း ၂  
သမၼတ႐ံုုး သိုု႕မဟုုတ္ ၀န္ႀကီးခ်ဳပ္႐ံုုးျဖစ္သည့္ ကတ္ဘိနက္႐ံုုး၏ အဓိက တာ၀န္မွာ ဆံုုးျဖတ္မႈအရည္အေသြး 
ေကာင္းမြန္လာေစရန္ျဖစ္သည္။ ကတ္ဘိနက္ ၀န္ႀကီးမ်ားအား တခါတရ ံအတြင္း၀န္မ်ား၊ 
ဌာနအႀကီးအကျမ်ားသည္ အခ်င္းခ်င္း မ၀ူါဒေရြးခ်ယ္မႈမ်ား ျပဳလုုပ္ၾကရသည္။ ၀န္ႀကီးတိုုင္းသည္ 
သူဆံုုးျဖတ္ခ်က္အတြက္ လိုုအပ္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ ရရန ္လိုုအပ္ပါသည္။ ေအာက္ပါတိုု႕မ ွ
မည္သည့္အခ်က္သည္ ကတ္ဘိနက္ ႐ံုုးမ်ား သတင္းအခ်က္အလက္အရည္အေသြးေကာင္းမြန္လာေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္ေပးသနည္း။ (သင့္ေလ်ာ္ရာ အားလံုုးေရြးခ်ယ္ပါ။)  
 

o ႐ံုုးသည္ ျပႆနာ အဓိပၺာယ္မ်ားႏွင္ ့ေရြးခ်ယ္ရန္မ်ားကိုု ဆန္းစစ္ႏိုုင္ရန ္၀န္ႀကီးဌာနမ်ား၏ 
တင္ျပမႈမ်ားကိုု သံုုးသပ္ရသည္။  

o ႐ံုုးသည္ ၀န္ႀကီးဌာန တစ္ခုုစီသည္ ဥပေဒေၾကာင္းအရလည္းေကာင္း၊ 
ဘ႑ာေရးအရလည္းေကာင္း ေဆာင္ရြက္ေၾကာင္း စစ္ေဆးသည္။ ၀န္ႀကီးဌာနသည္ 
သက္ဆိုုင္သည့္ ပါ၀င္သူမ်ားအားလံုုးႏွင့္ ေဆြးေႏြးတိုုင္ပင္မႈ ရွိမရွိကို ုစစ္ေဆးသည္။ 
ထိုုအခန္းက႑မ်ားတြင္လည္း ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္သည္။ 

o ႐ံုုးသည္ စာတမ္းမ်ားသည္ ရွင္းလင္းစြာ စာစီထားၿပီး နားလည္မႈရွိမရွိကိုု စစ္ေဆးသည္။ 
႐ံုုး စာ နမူနာတြင ္အခ်က္အလက္မ်ားကိုု  ညာဘက္ေထာင့္တြင္ထားျခင္းျဖငိ့ 
၀န္ႀကီးမ်ားအေပၚ ဖိအားေလ်ာ့ေစသည္။  

 
ေမးခြန္း၃ 
၀န္ႀကီးတစ္ပါးအတြက္ အခ်ိန္သည္ အလြန္ရွားပါးသည္။ ထိုုအေၾကာင္းေၾကာင့္ ရွည္လ်ားသည့္ 
၀န္ႀကီးဌာနဆိုုင္ရာ အစည္းအေ၀းမ်ားသည္ ကတ္ဘိနက္႐ံုုး စြမ္းရည ္နိမ့္က်ေစသည့္ အဓိက 
အေၾကာင္းအရင္းျဖစ္သည္။ ရ၀မ္ဒါေက့စ္တြင ္တစ္ပတ္လ ွ်င္ ကတ္ဘိနက္အစည္းအေ၀း 



ႏွစ္ႀကိမ္ျပဳလုုပ္ၿပီးတစ္ႀကိမ္လ ွ်င္ ၁၂နာရီၾကာျမင့္သည္။ အင္တာဗ်ဴးေျဖဆိုုသူမ်ားက အဆိုုပါျပႆနာသည္ 
မည္သည္ေၾကာင့္ ျဖစ္လာသည္ဟုု ဆိုုသနည္း။ (သင့္ေလ်ာ္ရာအားလံုုးေရြးခ်ယ္ပါ။) 

o မ၀ူါဒစာတမ္းမ်ားသည္ ရွည္လ်ားၿပီး အဓိကအေရးႀကီးသည့္ အခ်က္မ်ားကိုု 
ၫႊန္ျပႏိုုင္မႈအားနည္းသည္။ 

o မ၀ူါဒစာတမ္းမ်ားသည္ ကုုန္က်စရိတ္ႏွင့္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈစသည့္ 
အေရးႀကီးအခ်က္မ်ား တခါတရ ံမပါ၀င္ေပ။  

o ရွည္လ်ားသည့္ အျငင္းပြားမႈမ်ားႏွင္ ့အနာဂတ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ ျပႆနာမ်ားသိုု႕ 
ျပန္လည္ေရာက္ရွိလာသည့္ ဆံုုးျဖတ္ခ်က္မ်ားျဖစ္ေနသည္။ အေၾကာင္းမွာ ျဖစ္စဥ ္
အေစာပိုုင္းကာလမ်ားတြင္ ပါ၀င္ပတ္သက္သူမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးညႇိႏိႈင္းမႈ 
အားနည္းေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

 
ေမးခြန္း ၄  
ကတ္ဘိနက္႐ံုုး မ၀ူါဒဆန္းစစ္သည့္ တာ၀န္သည္ အလြန္ထိလြယ္ရွလြယ္သည္။ ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ငယ္ရြယ္ၿပီး 
၀န္ႀကီး သိုု႔ ဒု၀ုန္ႀကီးႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္သည့္ အေတြ႕အႀကံဳ နည္းပါးၾကသည္။ တခါတရံတြင္ မ၀ူါဒ 
ဆန္းစစ္သူမ်ားသည္ ၀န္ႀကီးမ်ား ဒု၀ုန္ႀကီးမ်ားက ၄င္းတိုု႕ နားေထာင္ရန ္ခက္ခဲၾကသည္။ ရ၀မ္ဒါေက့စ္တြင ္
ေအာက္ပါတိုု႕မ ွမည္သည့္အဆင့္သည္ မ၀ူါဒ ဆန္းစစ္သူမ်ားႏွင့္ ငန္ႀကီးႏွင့္ ၀န္ႀကီးဌာနမ်ားအၾကား 
ဆက္ဆံေရးကိုု မေကာင္းမြန္ေစသနည္း။  

o အတြင္း၀န္႐ံုုးသည္ ၀န္ႀကီးဌာနမ်ားမွ လုုပ္ထံုုးလုုပ္နည္းမ်ားကိုု အသားက်လာသည့္ 
အခ်ိန္အထိေစာင့္ဆိုုင္းျခင္းျဖင့္ စည္းမ်ဥ္းအသစ္မ်ားကိုု အတင္းအက်ပ္မျပဌာန္းေပ။ 
ေျခာက္လအတြင္း အတြင္း၀န္႐ံုုးသည္ ၀န္ႀကီးမ်ား၊ အၿမဲတမ္းအတြင္း၀န္မ်ားႏွင္ ့
၀န္ႀကီးဌာနၫႊန္မွဴးမ်ားကိုု စနစ္သစ္အား လိုုက္နာရန္ သင္တန္းေပးသည္။  

o မ၀ူါဒ ဆန္းစစ္သူမ်ားသည္ အုုပ္စုုဖြဲ႕ကာ ကတ္ဘိနက္၀န္ႀကီး တစ္ေယာက္ႏွစ္ေယာက္ႏွင့္ 
ေတြ႕ဆံုုေလ့ရွိသည္။ 

o မ၀ူါဒဆန္းစစ္သူမ်ားသည္ အားလံုုးပါ၀င္သည့္ ဆက္ဆံေရးတည္ေဆာက္ရာတြင္ 
သတိထားရသည္။ တစ္ေယာက္က ေျပာသည္မွာ ျပႆနာက အျခားတစ္ေယာက္က 
ကိုုယ့္အတြက္ ကူညီႏိုုင္တယ္ဆိုုတာျဖစ္ပါတယ္ဟုု ေျပာသည္။ အသံအေနအထားမွာ 
အေရးႀကီးသည္။  

o လိုုအပ္လ ွ်င္ ကတ္ဘိနက္ ႐ံုုးအႀကီးအကဲသည္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား သံုုးသပ္ရာတြင္ 
လက္မွတ္ထိုုးျခင္းျဖင့္ ၀န္ႀကီးမ်ား အာ႐ံုုစိုုက္လာေစသည္။ ကတ္ဘိနက္႐ံုုး 
အႀကီးအကဲသည္ တခါတရ ံမ၀ူါဒ ဆန္းစစ္သူမ်ားႏွင့္ ၀န္ႀကီးမ်ားအၾကား 
ဆက္ဆံေရးေကာင္းမြန္ေစရန ္ၾကား၀င္ေဆာင္ရြက္သည္။  

 
ေမးခြန္း၅ 
ရ၀မ္ဒါတြင ္၀န္ႀကီးမ်ားအား ပိုုမိုုေကာင္းမြန္သည့္ ဆံုုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ရန္ႏွင္ ့ကတ္ဘိနက္တြင္ ပိုုမို ု
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန ္လုုပ္ေဆာင္ခဲ့သည့္အဆင့္မ်ားတြင္ မည္သည္အဆင့္သည္ မပါ၀င္သနည္း။  

o ကတ္ဘိနက္႐ံုုးမ်ားသည္ လက္စြဲတစ္ေစာင ္ဖန္တီးၿပီး ၀န္ႀကီးသစ္မ်ားႏွင့္ 
ဒု၀ုန္ႀကီးမ်ားအား ၄င္းတိုု႕ တာ၀န္မ်ားကိုု လ်င္ျမန္လြယ္ကူစြာ နားလည္ေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ 

o ကတ္ဘိနက္႐ံုုး အႀကီးအကဲသည္ ၀န္ႀကီးမ်ားအတြက္ မ၀ူါဒ စာတမ္းမ်ား ႏွင္ ့
အစည္းအေ၀းေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားအတြက္ အာဂ်န္ဒါကိုု ျဖန္႕ေ၀ထားသည္။ 
ထိုုအာဂ်န္ဒါသည္ တစ္မ်က္ႏွာ သိုု႕ ႏွစ္မ်က္ႏွာရွိၿပီး အဓိက မ၀ူါဒ အဆိုုျပဳခ်က္ 
ပါ၀င္သည့္အေၾကာင္းအရာမ်ား၊ ေရြးခ်ယ္သည့္အခ်က္မ်ား၊ တာ၀န္ယူသည့္ 
၀န္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင္ ့လုုပ္ငန္းမ်ား စသည္တိုု႕ပါ၀င္သည္။  

 
o မွတ္တမ္းတင္သူမ်ားသည္ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကိုု 



ကတ္ဘိနက္စက္ရွင္ျပဳလုုပ္ေနသည့္အခ်ိန္ အတြင္း ျဖန္႕ေ၀ၿပီး 
ကတ္ဘိနက္အစည္းအေ၀း အစတြင္ အတည္ျပဳခ်က္ရယူၾကသည္။ ယခင္က 
၀န္ႀကီးမ်ားသည္ ယခင ္အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ားကိုု ၄င္းတိုု႕ 
ေနာက္အစည္းအေ၀းေရာက္လာသည့္အခ်ိန္အထိ မျမင္ၾကရေပ။ ၄င္းတိုု႕ကိုု 
ေရးရန္မွာလည္း အခ်ိန္ယူရသည္။  

 
o ႐ံုုးသည္ ကတ္ဘိနက္၀န္ႀကီးမ်ားအား လုုပ္ငန္းစဥမ္်ားကိုု ၄င္းတိုု႕ သေဘာတူညီမႈရရန္ 

ျဖန္႕ေ၀ထားၿပီး ထိုုလုုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အခ်က္အလက္အားလံုုးအားလည္း 
အြန္လိုုင္း ဒတ္ရွ္ဘုုတ္မွတဆင့္ ၾကည့္႐ႈႏိုုင္သည္။ 

 
o ႐ံုုးသည္ ၀န္ႀကီးမ်ား တာ၀န္ယူသည့္ လုုပ္ငန္းမ်ားအား ေရွာင္တခင္စစ္ေဆးသည့္ 

ေစာင့္ၾကည့္ေရးစနစ္တစ္ခု ုတည္ေထာင္သည္။  
 
 
 
 
 
 


