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ျပည္သူ႕အတြက္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား 

ရပ္ရြာလူထုု စြမ္းအားျဖည့္ျမွင့္တငေ္ရးအတြက္ အင္ဒုုိနီးရွားအစီအစဥ္ 

၁၉၉၈-၂၀၀၆ 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

၁၉၉၇ခုုႏွစ္တြင ္ စီးပြားေရး အက်ပ္အတည္းမ်ားႏွင့္ရာသီဥတု ု ဆက္စပ္ေသာ သဘာ၀ေဘး 

အႏၱရာယမ္်ားေၾကာင့္ အငဒ္ိုုနီးရွား စီးပြားေရး က်ဆငး္လာသည့္အခါ တိုုင္းျပညေ္ခါင္းေဆာငမ္်ားသည ္

ဆင္းရေဲသာ ေက်းလက္ ေဒသအိမ္ေထာငစ္ုမု်ားအတြက္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ အားနည္းေစရန္ 

နည္းလမ္းမ်ား ရွာခဲ့ၾကသည္။ ႏိုုင္ငတံြင္းရွ ိ အားေကာငး္ေသာ အမ်ိဳးသား ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 

စီမကံိနး္ေအဂ်င္စီျဖစ္သည့္ Bappenas မွ ၀န္ထမး္အဖြဲ႕က အႀကံေပးသညမ္ွာ ရပ္ရြာအေျချပဳဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 

စမ္းသပ္မႈတစ္ခုကုို ု တစႏုုိ္င္ငလံံုုး အတိုုင္းအတာျဖင့္ က်ယက္်ယ္ ျပန္႕ျပန႕္ေဆာငရ္ြက္ရန ္ ျဖစသ္ည္။ 

Kecamatan ဟုုေခၚသည့္ ခရိုုငခ္ြဲအဆင့္တြင ္အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနေသာ Kecamatan ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 

အစီအစဥတ္ြင ္ ဆင္းရေဲသာ ရပ္ရြာလထူုုမ်ားသိုု႕ ဂရန္႕မ်ားခ်ေပးၿပီး ရြာသားမ်ားအား ထိုုရပံံုုေငြကိုု 

လမ္းေဖာကရ္န၊္ တံတား၊ စာသင္ေက်ာင္း၊ ေဆးခန္းမ်ား စသည္ျဖင့္ အသံုုးျပဳရန္ ဆံုုးျဖတ္ေစသည္။ 

ရပရ္ြာလူထုသုည ္စီမကံိ္နး္မ်ားကို ု၄င္းတိုု႕ကိုယု္တိုုင္ ေရြးခ်ယ္၊ စီမကံိနး္ေရးဆြဲ၊ အေကာငအ္ထည္ေဖာ္၊ 

ထိန္းသိမ္းၾကရသည္။ ေက်းရြာလုုပ္အားေပးမ်ား၊ ခရိုုငခ္ြဲေကာ္မတ၀ီင္မ်ားႏွင့္ ႀကီးၾကပေ္ရးအဖြဲ႕ 

အထူးသျဖင့္ သငတ္န္းေပးထားေသာ ညွိႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ားfacilitatorမ ွ တာ၀န္ယူႀကီးၾကပ္ၾကသည္။ 

Bappenas ရွိ စီမကံိနး္ေရးဆြဲသမူ်ားသည ္ မူလ KDP စီမကံိနး္ကုုိ ကမၻာ့ဘဏ္ႏွင့္ျပင္ဆင္ၿပီး 

အဆင့္ျမင့္ရန္ ေရးဆြဲၾကသည။္ အစပိုုင္းအဆင့္မ်ားတြင ္ ပါ၀င္ခ့ဲေသာ ျပည္ထေဲရး၀န္ႀကီးဌာနသည္ 

ပရိုဂုရမ္ကိုု ေနာငႏွ္စ္ႏွစ္အၾကာတြင ္ လႊဲေျပာင္းတာ၀နယ္ခူဲ့သည္။ ရွစ္ႏွစ္တာကာလအတြင္း KDP 

အစီအစဥသ္စသ္ည ္အင္ဒိုနုီးရွားရွ ိ ရြာေပါင္း ၇၀၀၀မ ွထက္၀က္ေက်ာ္ကို ုတုုိက္ရိုကုအ္က်ိဳးျပဳခဲ့သည္။ 

KDP ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစအီစဥ္မရွေိသာ ေဒသမ်ားႏွင့္ယွဥ္လွ်င ္ အဆိုုပါေဒသမ်ားသည္ ဆင္းရဲတြင္းမွ 

အႀကီးအက်ယ္လြတေ္ျမာက္ရန ္အေထာက္အကူျပဳေပးခဲ့ၾကသည္။  

Rushda Majeed သည ္ ၂၀၁၃ခုုနွစ္ ေအာက္တိုုဘာတြင္ အင္ဒုုိနီးရွားႏိုုင္ငံ ဂ်ကာတာၿမိဳ႕တြင္ အင္တာဗ်ဴးမ်ား 
ျပဳလုုပ္ၿပီး ေက့စ္ကိုု ျပဳစုုခဲ့သည္။ ၂၀၁၃ခုုႏွစ္ ေမႏွင့္ ဇြန္တြင္ Jonathan Friedman မွ 
ေနာက္ထပ္အင္တာဗ်ဴးမ်ားျပဳလုုပ္ၿပီး သုုေတသနကိုု အားျဖည့္ခဲ့သည္။ ေက့စ္သည ္ စီးရီးႏွစ္ပုုိင္း ျဖစ္သည့္ 
“Expanding and Diversifying Indonesia’s Program for Community Empowerment, 2007-2012” တြင ္
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ပထမပုုိင္းျဖစ္ၿပီး ၂၀၁၄ေဖေဖာ္၀ါရီတြင္ ပံုုႏွိပ္ခဲ့သည္။ ကမၻာ့ဘဏ္၏ အကူအညီ ျဖင့္ Myanmar Multi-Donor 
Trust Fund မွ က်ခံကာ ျမန္မာဘာသာသို႔ ျပန္ဆိုထားျခင္း ျဖစ္သည္။ 

နိဒါန္း  

အာရ ွစီးပြားေရးအက်ပ္အတည္းသည ္၁၉ ၉ ၇ ခုုနစွ္ 

ႏွစ္လယ္တြင္ အင္ဒိုုနီးရာွးသိုု႕ ရိုကု္ခတ္ခ့ဲၿပီး 

စီးပြားေရးေနာက္ျပန္ဆုုတယ္ုတု္မႈေၾကာင့္ ေက်းလက္ 

ဆင္းရဲသားျပညသ္ူလထူု ု သန္းေပါင္းမ်ားစြာသည္ 

ဆင္းရမဲႈမ်ဥ္းေအာက ္ က်ေရာက္ခဲသ့ည္။ ၿပီးခဲသ့ည့္ 

ႏွစ္ႏွစ္ဆယအ္တြင္းတိုုင္းျပည္သည္လေူနမႈ 

အဆင့္အတန္း သိသာစြာ ျမင့္တကလ္ာခဲသ့ည္။ 

တစေ္ဒၚလာေအာက ္၀င္ေငြသာရွေိသာ လဥူီးေရသည္ 

၁၉၇၀ျပည့္ႏွစ္တြင ္ လူဦးေရ၏ ၅၀% ေအာက္ 

က်ဆငး္ခ့ဲၿပီး ၁၉၉၇တြငမ္ ူ ၂၀%ေအာက္ 

ေလ်ာ့က်ခဲသ့ည္။ သို႕ုေသာ္ ညတြငး္ခ်င္းပင ္ အဆိုုပါ 

ရလာဒ္မ်ားမွာ ပ်က္သုနု္းခဲ့ရသည္။ 

တိုုင္းျပည ္ အေျခအေန ပိုုမိုဆုိုုးရြာ လာေစသည့္ 

တစခ္်က္မာွ ပငလ္ယ္သမုဒုၵရာပေူႏြးလာျခငး္ေၾကာင့္ 

ျဖစ္ေပၚလာသည့္ အယ္နီညိဳ ျဖစ္ေပၚၿပီး ရာသီဥတု ု

စနစ္မ်ား ေဖာက္ျပနခ္ဲ့သည္။ ဘ႑ာေရး အၾကပ ္

အတည္းအျပင ္ အင္ဒိုုနီးရွားႏုုိင္ငသံည ္ မိုုးေခါင္မႈႏွင့္ 

ေတာမီးေလာငမ္ႈတို႕ုေၾကာင့္ သီးႏံွမ်ား အႀကီးအက်ယ ္

ပ်က္စီးဆုုံးရံႈးခဲသ့ည္။ 

အစိုုးရသည ္ နစ္နာဆံုုးရံႈးမႈမ်ားအတြက ္ အျမန္ 

ေဆာင္ရြက္ၾကရသည္။ ေခါင္းေဆာင္မ်ားသည ္

ထိုုျပႆနာအေျဖမွာ ရပ္ရြာအေျချပဳ ဆင္းရမဲႈ 

ေလ ွ်ာ့ခ်ေရး အစီအစဥ္ျဖစသ္ည္ဟု ုယူဆခဲ့ၾကသည္။ 

အခကအ္ခ ဲ မေပၚေပါက္မီ ႏွစအ္နည္းငယ ္ အလိုုခန္႕ 

၁၉၉၀ အေစာပိုငု္းကာလမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသား ဖြ႔ံၿဖိဳးေရး 

စီမကံိနး္ ေရးဆြဲေရး ၀န္ႀကီးဌာန ဒုုတိယ 

၀န္ႀကီးျဖစ္သည့္Bappenas သည္ ေက်းလက္ဆင္းရမဲႈ 

ေလွ်ာ့ခ်ရန ္ နည္းလမ္းသစမ္်ား ရွာေဖြမည့္ 

အဖြဲ႔တစ္ခုဖုြဲ႕ ခဲသ့ည္။ 

ဒုုတယိ၀န္ႀကီးမ်ား၏ ေအဂ်ငစ္ီတစ္ခုုျဖစ္သည့္ 

Gunawan Sumodiningrat အစီအစဥ္သည္ 

ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ဒုုတိယညႊန္ၾကားေရးမွဴးHerman 

Haeruman၊ ေက်းလကဖ္ြံ႕ၿဖိဳးေရး ညႊန္ၾကားေရးမွဴး 

Tatag Wiranto၊ ၿမိဳ႕ျပ ေျမယာႏွင့္ အထူးအစီအစဥ ္

ညႊန္ၾကားေရးမွဴး Sujana Royat စသည္တို႕ု ပါ၀င္ၿပီး 

စမ္းသပ္မႈ စီးရီးမ်ား ျပဳလုုပခ္ဲ့သည။္  

ကနဦးစမ္းသပမ္ႈမ်ားသည ္ ျပည္သူလထူု ု

အသက္ေမြးမႈဘ၀ ျမင့္တကရ္န ္ ႏွင့္ 

ေဒသတြင္းကြာဟမႈမ်ားသည ္ ကၽြန္းေပါင္း ၁၇၀၀၀ 

ေက်ာ္ရွိသည့္ ကၽြန္းဆြယ္ ႏိုုင္ငတံစခ္ုုတြင္ 

စိုုးရမိ္ရသည့္ အေျခအေနတစ္ခုု ျဖစ္လာသျဖင့္ ထိုု 

ကြာဟမႈမ်ား ေလွ်ာ့ခ်ရန ္ရညရ္ြယ္သည္။ 

ဆင္းရမဲႈေလွ်ာ့ခ်ေရး စမ္းသပ္မႈတြင ္ ဗဟိုအုစိုးုရမွ 

ေငြကိုု ေက်းလက္ေခါင္းေဆာင္မ်ားသုုိ႕ လႊဲေပးၿပးီ 

၄င္းတိုု႕မ ွ အမိ္ေထာင္စုုမ်ားအတြက္ တရိစၧာန္ႏွင့္ 

အျခား ပိုုငဆ္ိုုငမ္ႈမ်ား ၀ယ္ယရူန္ 

တာ၀န္ယူၾကရသည္။အျခား စီမံကနိး္မ်ား တြင ္

ကမၻာ့ဘဏ္မ ွ ဒိနး္မတအ္ာဂ်ငတ္ီးနား စီးပြားေရး 

ပညာရငွ ္ Frida Johansen၏ အဖြဲ႕ေလးဖြဲ႕စည္းၿပီး 

ေက်းရြာ အေဆာကအ္အုုံမ်ား တည္ေဆာက္ေရးတြင္ 

လုုပ္အားအေျခခံ နည္းလမ္း မ်ား အသံုုးျပဳခဲ့သည္။ 

သိုု႕ေသာ္ ေက့စ္တိုငု္းတြင ္ရညရ္ြယထ္ားေသာ အရင္း 

အျမစ္မ်ားမွာ ျပညသ္ူမ်ား ဆီသို႕ု မေရာက္ရွဘိ ဲ

ေဒသေခါင္းေဆာငမ္်ား၊နုုိင္ငေံရး သမားမ်ားႏွင့္ 

၀နထ္မး္မ်ားအိတ္ထသဲိုု႕သာ ေရာကသ္ြား ၾကသည္။ 

၁၉၉၇အေစာပိုငု္းစီးပြားေရးအၾကပ္အတညး္ 

မျဖစ္ပြားမီေလးတြငB္appenasအဖြဲ႕သည ္

ကမၻာ့ဘဏ္ႏွင့္ ပူးေပါင္းၿပီး ရပရ္ြာအေျချပဳဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 

စီမခံ်က္စမ္းသပ္မႈမ်ားကုုိအၾကမ္းဖ်င္း 

၄၀၀၀ခန႕္ရွေိသာkecamatan(ခရိုငု္ခြဲမ်ား၊ ခရိုငု္တစ္ခုု 
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ေအာက္ရွိ ေဒသအုုပ္ခ်ဳပ္ေရး ယူနစ္မ်ား၊ တစခ္ုတုြင္ 

ရြာ သိုု႕မဟုတု ္ desa ၂၀ ခန႕္ပါ၀င္သည)္ ၁၂ခုတုြင္ 

စတင္ခဲ့သည။္ ယခငလ္ုုပ္ထံုုးလုုပန္ည္းမ်ားႏွင့္ မတဘူ ဲ

ယခု ု အစအီစဥ္အသစ္သည္ ရံပံုုေငြမ်ားကိုု 

ေက်းရြာမ်ားသိုု႕တိုုကရ္ိုုကခ္်ေပးၿပီး ေက်းရြာသားမ်ား 

အား ၄င္းတိုု႕အရငး္အျမစ္မ်ား အသံုုးခ်ၿပီး 

တာ၀န္ယူမႈရိွေစရန ္လုပု္ေဆာင္ခဲသ့ည္။ 

စီးပြားေရးအၾကပ္အတည္းႏွင့္ အယ္နညီိဳ ရိုုက္ခတ္ခံ 

ရသည့္ ၁၉ ၉ ၇ ေနာကပ္ိုုင္းတြင ္စမ္းသပ္စီမကံနိ္းကိုု 

အဆင့္ျမင့္တငရ္န ္ခ်က္ခ်င္း လုုပေ္ဆာငရ္န ္လိုုအပခ္ဲ့ 

သည္။ ႏိုုင္ငံေ့ငြေၾကးျဖစ္သည့္ ရူပီး တနဖ္ိုုး က်ဆငး္ၿပီး 

စီးပြားေရးေႏွးေကြးသြားေသာအခါ ဆင္းရမဲႈ ပိုုမိုုျဖစ္ပြား 

လာခဲ့သည္။ 

အင္ဒိုနုီးရာွး ကမၻာ့ဘဏ္ လူမႈေရးဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ အဖြဲ႕ကုုိ 

ဦးေဆာင္ၿပီးအစိုုးရကိုု၁၉၉၄ကတည္းက အႀကံေပးခဲ ့

ေသာ ScottGuggenheim က ျပန္ေျပာသည္မာွ 

“အစိုုးရက အလြနေ္ၾကာကေ္နပါတယ္။ အလားတူ 

ကမၻာ့ဘဏက္လည္း အလြန္ေၾကာကခ္ဲ့ပါတယ္။  

စိန္ေခၚမႈ (THE CHALLENGE) 

အင္ဒိုနုီးရာွးေခါင္းေဆာငမ္်ားႏွင့္ ႏုုိင္ငံျခားသား 

အလွဴရွငမ္်ားသည ္ ဂ်ကာတာ ၿမိဳ႕ႀကီးမွ 

အလွမ္းေ၀းေသာ ေက်းလက္ေဒသ ဆင္းရဲသည့္ 

ျပညသ္ူမ်ားသုုိ႕အ္ကူအညီမ်ား အလ်င္အျမန္ေပးရန ္

ဆႏၵ ျပင္းျပ ေနၾကသည္။ ေဒသအစိုုးရ 

ကိုုႀကီးၾကပက္ြပက္ဲရသည့္  ျပည္ထေဲရး၀န္ႀကီးဌာန 

သည ္AyipMuflich၊ Prabawa Eko Soesanta, Eko 

SriHaryanto Bito Wikantosaတိုု႕ကို ု

Bappenasအား အစီအစဥ္အသစ ္ ကညူီရန ္

ေစလႊတ္ခ့ဲသည္။ Guggenheimအျပင ္

ကမၻာဘဏသ္ည ္ ဘ႑ာေရးႏွင့္ လုုပင္နး္ 

ေအာ္ပေရးရငွ္း အႀကံေပး Unggual Suprayitno၊ 

Yogana Prasta ႏွင့္ စီးပြားေရး ပညာရွငမ္်ားႏွင့္ 

အျခား နည္းပညာ၀န္ထမ္းမ်ားအား အႀကံေပးရန္၊ 

စီမကံိနး္ ေရးဆြဲေရးႏွင့္ အေကာင္အထည္ 

ေဖာ္ေရးတို႕ုကို ုကညူီရန္ ေစလႊတ္ခဲသ့ည္။ 

ေမးခြန္းေမးစရာရွိသညမ္ွာ Bappenas အဖြဲ႕သည္  

ခရိုငု္ခြဲ ၁၂ခုတုြင ္ ရွိေသာ စမ္းသပ ္ စီမကံနိး္မ်ားကုုိ 

တိုုးခ်ဲ႕ျခင္း အားျဖင့္ ေတာင္အာရွႏွင့္ သမုုဒၵရာအတြင္း 

ျပန္႕က ဲ် ေနေသာ ေထာင္ေပါင္း မ်ားစြာေသာ 

ကၽြန္းမ်ားေပၚရွရိာစုု ေထာင္စု ု မ်ားစြာ ေသာ 

ေက်းရြာမ်ားသုုိ႕ အသက ္ ဆကႏုုိ္င္ရန ္ ျဖစ္မျဖစ္ 

ေမးခြန္း ျဖစ္သည္။ သိုု႕ေသာ္ အစီအစဥ ္

ေရးဆြဲသမူ်ားသည ္ ရႈပေ္ထြးၿပီး အႏၱရာယမ္်ားေသာ 

ျပႆနာမ်ားကုုိေျဖရငွ္းခဲ့ၾကသည္။ ထိုုျပႆနာ 

မ်ားသည ္ အဆင့္ျမင့္တင္ေရး အတြက ္

အေႏွာင့္အယွက္မ်ားျဖစ္လာႏုုိင္သည္။  

ပထမဆံုုး စိနေ္ခၚမႈမာွ ရံပံုုေငြမ်ားသည ္ ဆငး္ရေဲသာ 

အကူအည ီ လိုုအပေ္နသည့္ ေက်းရြာမ်ားသုုိ႕  

ေရာကရ္ွရိန္ျဖစသ္ည္။ အဓကိရန္သမူွာ အဂတ ိ

လိုုကစ္ားမႈ ျဖစသ္ည္။ဗဟိုအုဆင့္မွ ျပညန္ယမ္်ား၊ 

ျပညန္ယင္ယ္မ်ား၊ ၿမိဳ႕ေတာ္မ်ား၊ ခရိုငု္မ်ား၊ ခရိုငု္ခြဲမ်ား 

ပါ၀င္ေသာအစိုးုရ အလႊာအဆင့္ဆင့္တြင္ 

အဂတိလိုကုစ္ားမႈ က်ယ္ျပန႕္စြာ ျဖစ္ပြားေနသည္။ 

၁၉၉၇ခုုႏွစ္တြင ္ Transparency International မွ 

အဂတိလုုိကစ္ားမႈအေပၚျပညသ္ူမ်ား၏ ထင္ျမငခ္်က ္

ကိုုစစတ္မ္းေကာက္သည့္ညႊနက္ိန္းတြင ္

အင္ဒိုနုီးရွားသည၅္၂ႏုုိငင္ံတြင၄္၆  ႏိုုငင္ံေျမာက္ 

ျဖစ္ၿပးီရုုရွား၊ကုုိလံဘယီာႏွင့္နိုငု္ဂ်ီးရီးယား 

ႏုုိင္ငံအေပၚတြငရ္ွိသည္။ Royat ကေျပာၾကားသည္မွာ 

အစိုုးရ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ေအာက္သို႕ု ေငြခ်ေပးရာတြင္ 

ျဖတ္ေတာက္ရန္ေတာင္းဆုုိၾကသည္။ အေရးယူမႈမ်ား 

လည္း မရွိေပ။ ကန္ထရိုက္ုတာမ်ားသညလ္ည္း 

သူတို႕ုလုပု္ႏုုိငသ္မ ွ် အေပၚယကံဲ့ယူၾကသည္။ 

ထိုု႕အျပင ္ တငး္ၾကပ္ေသာ အစိုုးရစည္းမ်ဥ္းမ်ားသည္ 

ဆန္းသစတ္ီထြင္မႈမ်ားကုုိ အားမေပးပါ။ Guggenheim 

ကမတွခ္်က္ခ်သည္မွာစည္းမ်ဥ္းမ်ားသည ္ အစိုုးရ 

အခ်ိဳ႕ကို ု ျပညသူ္လထူုုသို႕ု ေငြခ်ေပးရာ တြင္ 

အလြယ္တကူမေပးႏုုိင္ရန္ တားျမစ္ 

ထားသည္။Bappenas ႏွင့္ မူ၀ါဒခ်မတွ္သမူ်ား 
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စဥ္းစားသကဲသ့ိုု႕ေဒသအစိုးုရမ်ားသုုိ႕ လုုပ္ပိုငု္ခြင့္ 

တာ၀န္၀တၱရားမ်ားခြဲေ၀ေပးျခင္းသည ္ ယာယီအားျဖင့္ 

ပိုုမိုရုႈပေ္ထြးေစႏုုိင္သည္။ 

ေက်းရြာအဆင့္တြငလ္ည္းအႏၱရာယမ္်ား ရွေိနသည္။ 

အင္ဒိုနုီးရာွးသည ္ ေက်းရြာ 

အေျချပဳဖြံ႕ၿဖိဳးေရးပံုုစံႏွစ္မ်ိဳးကို ု ႀကိဳးစားခဲ့ေသာ္လညး္ 

ရလာဒ္မ်ားမွာ ကန႕္သတ္ခ်ကမ္်ား ရွိေနသည။္ ၁၉၉ 

၃ တြငအ္စိုးုရသည္ေနာကက္်က်န္ေနေသာ ေက်းရြာ 

မ်ား အတြက ္ အစီအစဥဟ္ုုေခၚသည့္ Inpres Desa 

Tertinggal (IDT)က အေကာင္အထည ္ေဖာ္ခဲ့သည္။ 

အဆိုုပါ IDT အစီအစဥ္တြင္ ေက်းရြာမ်ားကုုိ ရူပီး 

၂၀သနး္ (အေမရကိန္ ေဒၚလာတစေ္သာင္း) ရွိေသာ 

ဂရန္႕မ်ားခ်ေပးၿပီးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးႏွင့္ ၀င္ေငြတိုုး လုပုင္နး္မ်ား 

လုုပက္ိုငု္ေစခဲသ့ည္။ ေငြသံုုးစြဲမႈကုုိ အနည္းဆံုုး 

သံုုးစြဲရန္လည္း ကန႕္သတထ္ားသည္။ ကမၻာ့ဘဏ္ 

စီးပြားေရး ပညာရွင္ Johansen သည ္ အစုုိးရႏွင့္ 

ပူးေပါင္းၿပီးအစအီစဥက္ိုုေစာင့္ၾကည့္ အကျဲဖတ္ျခင္း 

ႏွင့္ဒီဇိုငု္းခ်ိနည္ွေိပးခ့ဲသည္။ႏွစ္ႏွစ္အၾကာတြင ္

ကမၻာ့ဘဏ္အကူအညီျဖင့္အစိုုးရသည္ေက်းရြာ 

အေဆာက္အအံုု တည္ေဆာက္ေရး အစီအစဥက္ို ု

ခ်ေပးခဲ့သည။္ထိုုအစအီစဥ္တြင္ဂရန႕္မ်ားတြင ္

ေငြပမာဏပိုမု်ားၿပီးရူပီး၁၅၀သန္း 

(အေမရကိနေ္ဒၚလာ 

၆၈၀၀၀)ေက်ာ္ခ်ေပးခဲ့ၿပီးေက်းရြာ၏ လမ္း၊ တံတားႏွင့္ 

အျခားအေဆာက္အဦးမ်ားတညေ္ဆာက္ရန ္ ကူညခီဲ့ 

သည္။  

ထိုုအစအီစဥ ္ ႏွစ္ခုစုလံုုးတြင ္ ထင္ရာွးသည္မွာ 

ေက်းရြာအတြင္း လက္တစ္ဆုပု္စာ လူအနည္းငယ္သာ 

အက်ိဳးရွိေစၿပီး ဆင္းရဲၿပးီ သီးသန္႕ခြဲျခားထားသည့္ 

အုုပ္စုမု်ားမာွ မပါ၀င္ေပ။ Royat က ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ 

အေတြ႕အႀကံဳအရ IDTက ေကာင္းပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ 

ေငြေတြက ေက်းရြာ ေရေပၚဆီေတြ လကထ္ဲမွာဘ ဲ

ရွိတယ္။ သာမန္ျပညသူ္ေတြက လကလ္မွ္းမမပီါဘူး 

ဟုုေျပာၾကားခဲသ့ည္။ IDT အစီအစဥ ္ ကိုုစာရင္း 

ဇယားအရ အကဲျဖတ္သည့္အခါတြင္ ေတြ႕ရွရိသညမ္ွာ 

အစီအစဥသ္ည ္ ဆငး္ရမဲႈေလွ်ာ့ခ်ရာတြင ္ အက်ိဳး 

သကေ္ရာကမ္ႈ မရွေိၾကာငး္ေတြ႕ရွရိပါသည။္ 

ေနာကထ္ပ ္ စိန္ေခၚမႈတစ္ခုမုွာ ေဒသအဆင့္ တြင ္

စြမ္းေဆာငရ္ညမ္ရွိျခင္းျဖစပ္ါသည။္ အခ်ိဳ႕ေက်းရြာမ်ား 

တြင၄္ငး္တုုိ႕အမိ္ေထာငစ္ုုမ်ားအားဆံုုးျဖတ္ခ်က ္

ခ်မွတရ္ာတြငပ္ါ၀ငေ္စသည့္ဓေလ့ရွေိသာ္လည္း 

အျခားေက်းရြာမ်ားတြင္ နည္းနည္း သို႕ု လံုုး၀ 

အေတြ႔အႀကံဳမရွိၾကပါ။ ၄င္းတို႕ုအတြက္ အလိုအုပ္ဆံုုး 

စီမကံိနး္ကုုိေဖာ္ထုုတရ္န္ႏွင့္ အျခားလုုပ္ငန္းမ်ား 

စီမခံန႕္ခြဲရန္အေတြ႔အႀကံဳမရိွၾက။ႏုုိင္ငံအႏံွ႕ရွေိက်း 

လကေ္ဒသဆင္းရဲသားမ်ားအား အက်ိဳးသကေ္ရာက္ 

ေစမည့္အစီအစဥ္အသစသ္ညလ္ူအမ်ားကို ု စြမ္းရည္ 

ျမင့္တင္ၿပီး ၄င္းတိုု႕၏ ပါ၀ါျဖင့္ မည္သို႕ုလုပု္ႏုုိငေ္ၾကာငး္ 

သိရွရိမည္ျဖစသ္ည္။ ထိုု႔အျပင ္ အင္ဒိုုနီးရွား၏ 

အလြနမ္်ားျပားေသာယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ ေနရာေဒသ 

ကြဲျပားမႈမ်ားေၾကာင့္လညး္ အဆိုုပါပံုုစံသည ္ ရိုုးရွင္းၿပီး 

အေနအထားအမ်ိဳးမ်ိဳးတြငလ္ုုပ္္ေဆာင္ရန ္ အဆင္ 

ေျပရမည္ျဖစ္သည္။ ေနာကဆ္ံုုးဒီဇုုိုုင္းတြင္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအသႏံွင့္သီးျခားခြဲထုုတ္ထားေသာ 

ရပရ္ြာ လူမႈပတ္၀န္းက်ငအ္ဖြဲ႕၀င္မ်ားလည္းပါ၀င္ 

ရမည္ ျဖစ္သည။္ 

ေနာကထ္ပ ္ ရႈပ္ေထြးသည့္ အေျခအေနမွာ ႏိုုင္ငေံရး 

ပဋိပကၡစတငေ္ပၚေပါက္လာသည္။ 

စီးပြားေရးမတည္ၿငမိ္သည့္ အေျခအေနတြင္ 

အဂတိလိုကုစ္ားမႈႏွင့္ ပတသ္က္ၿပီး ျပညသ္ူမ်ား၏ 

မေက်နပမ္ႈမ်ား အဆမတန္ျမင့္တကလ္ာသည္။ 

ဘတဂ္်ကက္ို ု ထိန္းညွရိန ္ အလိုု႕ဌာ 

လွ်ပ္စစ္မတီာခေကာက္ခံျခင္းမ်ား ဖယ္ရွားေပးျခင္းကိုု 

ေနာကဆ္ံုုး ေကာက္ရိုုးတမ ွ်င ္အျဖစ္လုုပေ္ပးခဲသ့ည္။ 

၁၉၉၈ေမတြင ္ ျပည္သလူူထု ု ဆႏၵျပမႈမ်ားႏွင့္ 

မတည္ၿငမိ္မႈ မ်ားသည ္ ႏိုုင္ငကံို ု တုုနလ္ႈပ္ခ့ဲၿပီး 

ႏွစ္ေပါင္း၃၀ေက်ာ္ အာဏာကိုုငစ္ြဲထားသည့္ 

ဆူဟာတို ု ျပဳတ္က်ခ့ဲသည္။ ဆူဟာတိုသုည္ 

အာဏာကုုိ ဒုုသမၼတ J.B.Habibie သိုု႕ 

လႊဲေျပာငး္ခ့ဲသည္။ သူက 
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တစႏွ္စ္အတြင္းအစိုုးရျပဳျပင္ေျပာင္းလေဲရး လုုပမ္ည္ဟုု 

ေရြးေကာက္ပြဲတြင ္ကတေိပးခဲ့သည္။ 

အႏၱရယ္မာွအလြနမ္်ားသည္။ေနာက္သမၼတ မညသ္ူ 

ျဖစ္မညက္ို ုမညသ္ူမွ်မသိၾကပါ။မူ၀ါဒ ဦးတညခ္်က္မ်ား 

မည္သို႕ုျဖစမ္ည ္ မသိၾက၊ အစိုုးရသည္ ေရရညွ္ 

လကတ္ြဲႏုုိင္ပါမ့လား မသိၾကပါ။ 

သိုု႕ရာတြင ္ Bappenas ျပဳျပင္ေျပာင္းလေဲရး 

အဖြဲ႕အတြက္မူ လွ်င္ျမန္ေသာ အေျခအေနသည္ 

ေခတ္ေဟာင္းမ ွ ေဖာက္ထြက္ရန ္ ႏွင့္ မႀကံဳစဖူး 

ပမာဏျဖင့္ ေရ႕ွဆကရ္န ္အခြင့္အေရးေပးခဲသ့ည္။ 

တုုန္႕ျပန္မႈ ေဘာင္သတ္မွတ္ျခင္း (FRAMING A 

RESPONSE) 

၁၉၉၈ အေစာပိုုင္းတြင ္ အင္ဒိုနုီးရွားလမူ်ိဳးမ်ားသည္ 

လမ္းမ်ားေပၚတြင္ ခ်ီတက္ၿပီး အေျပာင္းအလအဲတြက္ 

ေတာင္းဆိုုခဲ့ၾကသည္။ ျပဳျပင္ေျပာင္းလေဲရးအဖြဲ႕သည္ 

အစည္းအေ၀းခန္းတြင္စုရုံုုးၿပီး ႏွစ္ျမႊာေသာ 

ဦးတညခ္်က္ျဖင့္ လုုပေ္ဆာင္ၾကရသည္။ ပထမမာွ 

ေက်းလက္ဘ၀ အသက္ေမြး၀မး္ေၾကာငး္ 

ျမွင့္တင္ေရးႏွင့္ဒုတုိယမွာ ေက်းလက္ ေနျပည္သမူ်ား 

အတြက္ ျပည္သူအရငး္အျမစ္မ်ားကုိ သံုုးရန္ 

၄င္းတိုု႕ကိုုယပ္ိုငု္ရိုုးရာေခါင္းေဆာငမ္်ားႏွင့္ 

အစိုုးရမ်ားမ ွ တဆင့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 

အားေကာငး္လာရန ္ ၄င္းတိုု႕အသကံို ု

ပိုုမိုနုားေထာင္ရန္ျဖစ္သည္။ 

အဖြဲ႕တြင္လမူႈမႏုုႆေဗဒပညာရွငမ္်ားႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုု 

တြငေ္နထုုိငခ္ဲ့ေသာ ေျမျပင္မ ွ၀နထ္မး္မ်ားပါ၀င္သည္။ 

အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည ္ ရပရ္ြာအဆင့္ 

စီမကံိနး္ေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ 

ေရႏွင့္မိလႅာအညစ္အေၾကးစမီခံန႕္ခြဲျခင္းတို႕ုကို ု

အိႏၵိယတြင ္ လုပု္ကိုငု္ပုုံ၊ဘရားဇီးတြင ္ ပညာေပး 

စမ္းသပ္ပုုံ စသည့္ရပ္ရြာလထူုုသိုု႔ အရင္းအျမစ္မ်ား 

တိုုကရ္ိုုကလ္ႊေဲျပာင္းေပးပုုံကို ု ေလ့လာၾကသည္။ 

သူတို႕ုသည ္အေတြ႕အႀကံဳမ်ားကိုု ေလးေလးနက္နက ္

သံုုးသပ္ခဲ့ၾကသည္။သူတို႕ုသည ္ လုုပ္ငနး္အၿပီးသတ္ 

တြငလ္ည္းလမူ်ိဳးေရးႏွင့္ယဥေ္က်းမႈဆိုုင္ရာ 

ရႈေထာင့္မ်ားမွလည္း ထည့္သြင္းစဥ္းစားခဲ့ၾကသည္။ 

အဆံုုးသတတ္စ္ခုမုွာထင္ရာွးပါသည္။KDP စမ္းသပ ္

အစီအစဥက္ို ုအဆင့္ျမင့္ လိုလုွ်င ္ကြဲျပားျခားနားမႈမ်ား 

ကိုုလက္ခရံနႏွ္င့္တာ၀န္ခံမႈတာ၀နယ္ူမႈကို ု ျမွင့္တင ္

ေပးမည့္ ဒီဇုုိင္းကိုု ေသခ်ာ ေရးဆြဲ ရန ္လိုုအပပ္ါသည္။ 

အဖြဲ႕၏ အဆံုုးသတ ္ အႀကံျပဳခ်က္တြင ္ လူမႈေရး 

အရင္းအႏီွးမ်ား၊ ၿပိဳင္ဆုုိင္မႈမ်ား၊ ပြင့္လငး္ျမင္သာမႈ၊ 

ထိန္းညွမိႈမ်ား၊အကန္႕အသတ္ရွေိသာဆံုုးျဖတ္ခ်

က္မ်ား၊လုုပထ္ံုုးလုုပန္ည္းရိုုးရွင္းမႈစသည့္နည္းလမ္းမ်ား

ပါ၀ငသ္ည္။ထိုနုည္းလမး္မ်ားသည္အရင္းအျမစမ္်ား 

နည္းပါးေနေသာတိုုင္းျပည္တြငေ္က်းလကဆ္ငး္ရဲသား 

ျပညသ္ူလထူုဘု၀မ်ားအေပၚတြင္ႀကီးမားေသာ 

အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမွာ ေအာက္ပါအတိုုင္းျဖစသ္ည္။ 

ရပရ္ြာလထူုလုမူႈေရးအရင္းအႏီွးမ်ားလံႈ႕ေဆာ္ 
အားေပးျခင္း(Mobilize Community Social Capital) 

Bappenas အဖြ႕ဲသည ္ သတူိုု႕အေစာပိုငု္းက 

စမ္းသပ္ခ့ဲေသာ ရပ္ရြာအေျချပဳ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 

မဟာဗ်ဴဟာကုုိ ကိုုငစ္ြဲသည္။ သုုေတသနတြင္ 

ေတြ႕ရွိသည္မာွ ရပရ္ြာမ ွ ေရြးခ်ယ ္ စီမံခန္႕ခြဲေသာ 

စီမကံိနး္မ်ားသည ္ အစိုုးရႏွင့္ အစုုိးရမဟုုတေ္သာ 

အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ ေရြးခ်ယ္ေသာ စီမကံိနး္မ်ားထက္ 

ေအာင္ျမငသ္ည္။ အဖြဲ႕အဆုုိျပဳေသာ ပံုုစံတြင္ 

အင္ဒိုနုီးရွား ရိုုးရာ လူထုအုတြင္း အျပန္အလနွ္ 

အေပးအယူျပဳေသာ သေဘာ၊ မ ွ်ေ၀ေသာသေဘာ၊ 

လူမႈ အရင္းအႏီွးသေဘာမ်ား အေပၚတြင္ 

အေျခခံသည္။ gotong royong (၀နထ္ုုပ္မ်ားကုုိ 

မွ်ထမ္းျခင္း) ဟုုေခၚသည့္ သေဘာတရားမ်ားႏွင့္ 

musyawarah(ဆံုုးျဖတ္ခ်ကမ္်ား အတူတကြ 

ခ်မွတ္ျခင္း)တိုု႕သည္တိုငု္းျပညတ္၀မွ္းရွ ိ ရပရ္ြာလထူုု 

အတြင္းအေျခခသံေဘာတရားမ်ားျဖစသ္ည္။ 

ထိုုအဆင့္တြငအ္စိုုးရအဖြ႕ဲသို႕ုမဟုတု ္ အျခား 

အဖြဲ႕အစညး္မ်ားတြင္မရွေိသာအိမ္နီးခ်င္း 

အခ်င္းခ်င္းၾကား လူမႈေရး တာ၀န္ယူမႈ က်င့္၀တမ္်ား 
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ရွိေနသည္။ 

ယွဥ္ျပိဳငမ္ႈႏွင့္မတိ္ဆက္ျခင္း(Introduce 
Competition) 

သိုု႕ရာတြင ္ ရပရ္ြာအေျချပဳ အစီအစဥ္မ်ားကိုု 

အေစာပိုငု္းစမ္းသပခ္်က္မ်ားတြင္ေတြ႕ရွိရသညမ္ာွ 

ထိုုတာ၀န္မ်ားႏွင့္မွ်ေ၀ထမ္းေဆာင္ေရးမ်ားသည ္

မကလ္ံုုးမ်ားမရွသိျဖင့္ဆံုုးရံႈးခဲရ့သည္။ေခါင္းေဆာ

င္မ်ားႏွင့္ သတူိုု႕မိတေ္ဆြမ်ားသည ္ အစုုိးရအစီအစဥ္ 

အက်ိဳးအျမတ္မ်ားကုုိ၄င္းတိုု႕အတြက္သာ 

ရယခူဲ့ၾကသည္။Bappenas အဖြ႕ဲ၀ငမ္်ားသည္ 

ထိုုကဲသ့ိုု႕ ေရေပၚဆီမ်ားက ကိုုယက္်ိဳးအတြက္ 

ျပဳလုုပ္ေနျခင္းကို ု ေလွ်ာ့ခ်ရန္ 

ေက်းရြာမ်ားတြင္စမီံကနိ္း 

အေထာက္အပံမ့်ားေပးရာတြင္ ယွဥ္ၿပိဳင္ေစခဲ့သည္။ 

ေက်းရြာအသီးသီးမေွခါင္းေဆာင္မ်ားအၾကားတြင္ 

ပူးေပါင္းလိမည္ာရနမ္ညွိထားလွ်င္ေဒသ 

ကိုု္ယ္စားလွယမ္်ားသည္အေကာင္းဆံုုးစီမကံနိ္းမ်ားကို ု

မဲေပး ေရြးခ်ယ္ၿပီးေနာက ္က်န္သည့္ရပံံုုေငြ မခ်ေပးရ 

ေသးေသာေနရာမ်ားကိုရုြာသားမ်ားအား ေရြးခ်ယ္ 

ေစျခင္းသည ္ လူနည္းစုထုကစ္ာလွ်င ္ လူမ်ားစု၏ု 

ဘ၀မ်ားအေပၚ အက်ိဳးသက္ေရာက္ေစသည။္ 

ခရိုငု္ခြဲတစခ္ုုအတြင္းမွေက်းရြာတစရ္ြာသည ္

ၿပိဳင္ပြဲတစ္ခုုအတြကခ္န႕္မနွ္းေျခအားျဖင့္ အႀကံျပဳလႊာ 

၄၀တင္လွ်င ္ ပံုုမွန္ေက်းရြာၾကား ဖိုုရမ္တစ္ခုသုည္ 

ေငြေၾကးပမာဏႏွင့္ ဂရန္႔အႀကးီအေသးေပၚမူတည္ၿပီး 

စီမကံိနး္ ၁၀ခုမု ွ ၁၅ခုအုထကိို ု ရန္ပံုုေငြခ်ေပးသည္။ 

အေရြးမခရံေသာ စီမံကနိး္မ်ားကို ုလာမည့္ႏွစ္အတြက ္

စာပုုိဒ္ ၁ း ခရုုိင္ခြဲ 

အင္ဒိုုနီးရာွး၏ ျပညန္ယ္၃၄ခုုကိုု ခရိုငု္မ်ားခြဲထားၿပီး ထိုုခရိုငု္တစ္ခုစုီတြင ္ ခရိုုငခ္ြဲ သိုု႕မဟုုတ ္ kecamatan 

မ်ားအၾကမ္းဖ်ဥး္ ၄၀၀၀ခန္႕ထပခ္ြဲထားသည္။ ထိုုခရိုငုခ္ြဲတစ္ခုစုီတိုုင္းတြင ္ ရြာေပါင္း ၂၀ခန႕္ရွပိါသည္။ 

သမိုငု္းေၾကာင္းအရ ခရိုငုခ္ြဲတစ္ခုစုီသည ္ စုုစည္းထားေသာ လူမႈေရးယူနစတ္စခ္ုုျဖစ္ပါသည။္ Haeruman က 

အဲဒီေနရာဟာ ေစ်းရွိတဲေ့နရာ ဗဟိုုက်တ့ဲေနရာျဖစ္တယ္။ လူမႈေရးယူနစ္တစ္ခုလုည္းျဖစ္တယ္။ 

ဘုုရင့္ေနျပည္ေတာ္ေတြဟာ ခရိုုငခ္ြဲအဆင့္မွာရွတိယ။္ ဒါေၾကာင့္ လူေတြကအသားက်ေနတယ္။ 

ခရိုငု္အဆင့္အုုပ္ခ်ဳပေ္ရးမွဴးေတြက ခရိုငု္ခြဲအဆင့္ကို ု အေရးမႀကီးလို႕ု သတမ္ွတေ္ပမယ့္ ေက်းရြာသားေတြက 

အစိုုးရႏွင့္ ဆက္ဆတံဲ့အခါ အဓိက အေရးႀကီးတဲ ့ ဆက္သြယေ္ရးလမ္းေၾကာင္းအျဖစ ္ ထင္ျမင္ၾကတယ ္

ဟုုေျပာၾကားခဲသ့ည္။ 

ခရိုငု္ခြဲတစခ္ုုတိုငု္းတြင္ ေက်းရြာေခါင္းေဆာငမ္်ားပါ၀င္ေသာ ေကာငစ္တီစ္ခုဖုြဲ႕စည္းသည္။ ထိုုေကာင္စီသည္ 

တစႏွ္စ္တြင ္ တစ္ႀကမိ ္ ႏွစ္ႀကိမသ္ာ ေတြ႕ဆံုုေသာ္လညး္ KDP သည ္ အဆိုပုါ ဖြဲ႕စည္းပံုုအေပၚတြင္ 

အေျခခံတညေ္ဆာကႏုုိ္င္သည။္ ထိုု႕အျပင ္ ခရိုငု္ခြဲမ်ားတြင ္ ဘတ္ဂ်က္မရွိၾကပါ။ သူတိုု႕ကိုယုတ္ိုငု္လည္း 

အာဏာမရွိၾက။ ထိုု႕ေၾကာင့္ အျခားေရာေထြးေနေသာ အက်ိဳးစီးပြားမ်ားအေပၚတြင္ လႊမ္းမိုးုႏုုိင္ျခင္းမရွပိါ။ 

ခရိုငု္ခြဲအဆင့္တြင ္ KDP ကို ုစုုစည္းျခင္းသည ္အျခား အက်ိဳးတစခ္ုုရွေိသးသည္။ ၄င္းမွာ ညွႏိိႈင္းရန ္လိုုအပ္သည့္ 

သိုု႔မဟုုတ ္ အေလအလြင့္မ်ားသည့္ စမီကံိနး္မ်ားျဖစသ္ည့္ လမ္းေဖာက္သည့္ စီမကံိနး္မ်ားကုုိ ခန႕္ခြဲရန္ 

လြယက္ူေစသည္။ Bappenas ေက်းလက္ေဒသ အေဆာက္အအံုုတည္ေဆာကေ္ရးရံုုးအဖြဲ႕၀ငတ္စဥ္ီးျဖစသ္ည့္ 

Samsul Widodo က ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ ခရိုုငလ္မ္းေတြေဖာက္ခဲ့တယ။္ အခုုကၽြနေ္တာ္တိုု႕ 

ေက်းရြာျခင္းဆက္လမ္းေတြ ကြန္ရက္ေတြ လိုုအပ္ေနပါၿပီ ဟုု ေျပာၾကားခဲ့သည္။ 
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ျပန္စဥ္းစားရန ္ ျပန္တငႏုုိ္င္သည္။ ခရိုငုခ္ြဲမ်ားကိုု 

အဓိက အုုပ္ခ်ဳပ္ေရး ယူနစ္အျဖစေ္ရြးခ်ယ္ရသည့္ 

အျခားအေရးႀကီးေသာ အေၾကာင္းျပခ်ကမ္်ားရွိသည္။ 

(စာပိုဒု၁္ တြင္ၾကည့္ပါ) 

ေစာင့္ၾကည့္ထိန္းညွိမႈမ်ားဖနတ္ီးျခင္း(Create Checks 
and Balances) 

ေက်းလက္ျပညသ္ူမ်ားအစိုုးရဂရန္႕မ်ားမ ွ အမွန ္

တကယ္အက်ိဳးအျမတ္ရေစရန ္ Bappenas 

အဖြဲ႕သည္ ေစာင့္ၾကည့္ထနိ္းညွိေသာစနစ ္ တစ္ခုု 

ထည့္သြား ထားေသာ လုုပထ္ံုုးလုုပ္နည္းအဆင့္ဆင့္ 

ေရးဆြဲၿပးီ ပြင့့္လငး္ျမင္သာေစရန္ႀကိဳးပမ္းခဲ့သည္။ 

ပထမအဆင့္ တြင္အစုုိးရသညခ္ရိုငု္ခြဲ ေက်းရြာၾကား 

ဖိုုရမ္တြင ္ ရနပ္ံုုေငြဂရန႕္ယွဥ္ၿပိဳငရ္နေ္ၾကျငာသည္။ 

ခရိုငု္ခြဲ တစခ္ုစုီတိုငု္းတြင္ထိုယုွဥ္ၿပိဳငမ္ႈကိုုႀကးီၾကပ္ေရး 

ခရိုငု္ခြဲ ေကာ္မတကီိုုေရြးခ်ယသ္ည္။ထိုေုကာ္မတတီြင္ 

ေက်းရြာတုုိင္းမအွမ်ိဳးသမီး၃ဦးႏွင့္အမ်ိဳးသားႏွစ္ဦး 

စုုစုေုပါင္း၅ဦးပါ၀ငသ္ည္။ထိုကုိုုယ္စားလယွ္မ်ားကိုု 

ေက်းရြာ ျပညသ္ူ႕အစည္းအေ၀းတြင ္လကေ္ထာင္ျခင္း 

သိုု႕ စကၠဴမေဲပးျခင္းျဖင့္ ေရြးခ်ယ္သတ္မတွ္သည္။ 

ေကာ္မတီတြငႏွ္စ္ဖြဲ႕ဖြဲ႕ၿပီး တစဖ္ြဲ႕က ဘ႑ာေရး 

လုုပင္နး္စဥမ္်ားကိုု ေစာင့္ၾကည့္စစေ္ဆးၿပီး ထိုုအဖြဲ႕ကိုု 

ဘ႑ာေရးစီမခံန္႕ခြဲသည့္ယူနစဟ္ုုေခၚသည္။ အျခား 

တစ္ဖြဲ႕မွာ ရလာဒ္မ်ား ကိုစုစေ္ဆး သည့္ 

အဖြဲ႕ျဖစ္သည္။(အဖြ႕ဲမ်ားသည္ စာရင္းစစ္ျခင္း၊ 

ေစ်းႏႈန္း ႏိႈင္းယဥွ္ျခင္း၊ေစ်းႏႈန္းတြက္ျခင္း၊ 

အင္ဂ်င္နယီာဆိုုငရ္ာ အကဲျဖတ္ျခင္း စသည့္ 

သငတ္န္းမ်ား ထပမ္ံရရွိသည္။) 

ေနာက္အဆင့္တြငေ္က်းရြာတစ္ရြာခ်င္းစီက 

အမ်ိဳးသမီးတစဥ္ီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားတစဥ္ီးကို ု ေက်းရြာ 

ညွႏိိႈင္းေရးမွဴးမ်ားအျဖစ္လုုပအ္ားေပးခန္႕အပသ္ည္။ 

၄င္းတိုု႕၏အလုုပ္မွာ အိမန္ားနးီခ်င္းပတ္၀န္းက်င္တြင္ 

စီမကံိနး္အႀကံျပဳအစည္းအေ၀းမ်ားျပဳလုုပ္ရန ္

စုုစည္းသည္။ထိုအုစည္းအေ၀းမ်ားသည္ 

ေက်းရြာအတြင္း လိုုအပ္ခ်ကႏွ္င့္ အိုုငဒ္ီယာမ်ားကိုု 

ပြင့္ပြင့္လင္းလငး္ေဆြးေနြးသည့္ အစည္းအေ၀းမ်ား 

ျဖစ္သည္။ရပရ္ြာလူထုသုည ္ မည္သည့္ စီမကံိနး္မဆိုု 

ဥပမာ ေဆာက္လုပု္ေရး၊ ပညာေရး၊ ၀င္ေငြတိုုး 

လုုပင္နး္မ်ား စသည့္တိုု႕ကို ု လြတ္လြတ ္ လပ္လပ ္

အႀကံျပဳႏုုိင္သည္။သိုု႕ေသာ္စစ္တပ္ႏွင့္ ဘာသာေရး 

ဆိုုငရ္ာရညရ္ြယ္ခ်ကမ္်ားရွိသည့္စီမကံိန္းမ်ား 

သိုု႕မဟုတု ္ တရားမဟုတု္မူးယစေ္ဆး၀ါးထုုတ္လုပု ္

ျဖန္႕ျဖဴးျခငး္သို႕ုမဟုတု္ေျမသမိ္းျခင္းစသည္တို႕ုပါ၀ငေ္

နသည့္စီမကံိန္းမ်ားကုုိမBူappenasအဖြ႕ဲက တားျမစ္ 

ထားသည္။ 

တတယိအဆင့္တြငဒ္ုုတိယအႀကိမေ္က်းရြာ 

အစည္းအေ၀းေခၚယူၿပီးလူထုသုည္ဦးစားေပး စီမကံိနး္ 

ႏွစ္ခုုကိုေုရြးခ်ယ္ရသည္။အနည္းဆံုုးတစ္ခုုသည ္

အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔မ်ားမွတင္ျပေသာစီမံကိန္းျဖစ ္ ရမည။္ 

ေနာကပ္ိုငု္းတြငေ္က်းရြာမ်ားသည ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ေခ်းေငြရန္ပံုုေငြအဖြဲ႕မ်ားမတွငသ္ြင္းသည့္ တတိယ 

အဆိုုျပဳလႊာကိုထုည့္သြင္းၾကသည္။ေက်းရြာ သားမ်ား 

သည္အဆိုုျပဳလႊာမ်ားကုုိ ရိုုးရွင္းသည့္ပံုုစံမ်ား တြင ္

ထည့္သြင္းေရးသားႏိုုင္ရနက္ိုယု္စားလယွ္မ်ား 

ေရြးခ်ယ္ၾကသည္။ ထိုုပံုုံစတံြင္ စီမကံိနး္တညေ္နရာ၊ 

အက်ိဳးသက္ေရာက္သည့္ လူဦးေရ ပမာဏႏွင့္ 

တစခ္ုုစီအတြကအ္ၾကမ္းဖ်ဥ္းကုနု္က်စရိတ ္

တိုု႕ပါ၀ငသ္ည္။အဆိုုျပဳလႊာေရးသားသူ မ်ားသည္ 

ထိုုေရးသားမႈအတြကသ္င့္ေလ်ာ္သည့္ လုုပ္ၾကသည္။ 

ခရိုငု္ခြဲရလာဒ္စစ္ေဆးေရးအဖြဲ႕သည္ ေက်းရြာမ်ား 

သိုု႕သြားေရာက္ၿပီး အဆိုုျပဳလႊာမ်ား ၿပီးစီးရနက္ညူီၾက 

သည္။ 

ထိုု႕ေနာက္ ေက်းရြာၾကားဖိုရုမ္တြင ္အဆိုုျပဳလႊာမ်ားကုုိ 

ေဆြးေႏြးရာတြင္ရလာဒစ္စေ္ဆးေရးအဖြဲ႕၏ 

အစီရင္ခစံာမ်ားကုုိလည္း ထည့္သြင္းေဆြးေႏြးသည္။ 

ထိုုဖိုရုမ္တြင္ ေက်းရြာအဆုုိျပဳလႊာမ်ားကို ု အဆင့္မ်ား 

သတမ္ွတသ္ည။္အဆင့္သတ္မတွ္ရာတြင ္

စီမကံိနး္ျဖစ္ႏုုိငေ္ျခ၊အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ၊ ေက်းရြာ 

သည္ယခငစ္ီမကံိန္းမ်ားကိုမုညမ္ွ်ထိနး္သိမ္းႏုုိင္မႈ၊ 

ရြာသားမ်ားထည့္၀ငမ္ႈႏွင့္ အျခားအခ်က္အလက္မ်ား 



 
Rushda Majeed  ေအာင္ျမင္ေသာလူ႔အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအတြက္ ဆန္းသစ္တီထြင္မႈမ်ား 
 

© 2014, Trustees of Princeton University 
ကုိးကားမႈပုံစံမ်ားႏွင့္ အသုံးျပဳရာတြင္ လုိက္နာရမည့္အခ်က္မ်ားအတြက္ ဤစာတမ္းအဆံုးတြင္ ႏွင္႔ www.princeton.edu/successfulsocieties 
တြင္ ေဖာ္ၿပထားသည္။  8 

အေပၚ အေျခခံသတ္မတွ္သည္။ ဖိုုရမတ္ြင္ 

ေအာင္ျမငသ္ည့္ အဆိုုျပဳလႊာမ်ားကိုု ေရြးခ်ယ္ၿပီး 

သေဘာတူ ညီခိ်က ္ရယူၾကသည။္ 

ငါးဆင့္ေျမာက္ႏွင့္ေနာကဆ္ံုုးအဆင့္တြင ္ အထူး 

ညွႏိိႈင္းေရးမွဴးမ်ားသုုိ႕မဟုုတပ္ုုဂၢလိက အႀကေံပးမ်ား 

သည္အမတွ္မ်ားေသာအဆိုုုျုပဳလႊာမ်ား၏ ေက်းရြာ 

အဖြဲ႕မ်ားကို ု  စမီံကနိး္ဒီဇိုုင္းေရးဆြဲျခင္း၊ ကုုန္က်စရိတ္ 

တြကခ္်က္ျခင္းတိုု႕ကို ု အေသးစိတ္ ေဆာငရ္ြက္ 

ၾကသည္။ 

ေငြေၾကးစစ္ေဆးမႈမ်ားထည့္သြင္းျခင္းႏွင့္ 
ရိုုးရငွ္းလြယ္ကေူအာင္ျပဳလုုပ္ျခင္း (Streamlines and 
add financial checks) 

ဒီဇိုငု္းတြင ္ ရံပံုုေငြမ်ားကို ုတရားမ၀င္ ေလလြင့္ျခင္းမ်ား 

မျဖစ္ရနက္ာကြယ္သည့္အခ်ကမ္်ားပါ၀င္သည။္ 

ေဒသအစိုုးရ၏ခရိုငု္အငဂ္်ငန္ယီာမ ွ စစ္ေဆးၿပီးေနာက ္

ေအာင္ျမငသ္ည့္ေက်းရြာမ်ားသည္ ေရြးခ်ယထ္ားေသာ 

အဆိုုျပဳလႊာမ်ားအတြကဂ္ရန႕္ သေဘာတညူီခ်က္ 

ကိုုေရးထိုုးရသည္။ ထိုုသေဘာ တညူခီ်က္တြင ္

စီမကံိနး္ဒီဇိုငု္း၊ ဘတ္ဂ်က္၊ ေျမပံုု၊ ရပရ္ြာမွ 

ထည့္၀င္မည့္အတိုုင္းအတာပမာဏႏွင့္ 

ရပရ္ြာတြငလ္ူစညက္ားသည့္ေနရာမ်ားတြင ္ သတင္း 

အခ်က္အလကမ္်ားေၾကျငာျခင္းစသည္ျဖင့္ 

အေသးစတိ္ပါ၀င္သည္။ 

ခရိုငု္ခြဲဘ႑ာေရးယူနစသ္ည ္ ေဒသအစိုုးရသို႕ု 

ေငြေပးေခ်ရန္ ေတာင္းခလံႊာကို ု တင္ျပရသည္။ 

အစိုုးရမ ွ အဆိုုပါ ေတာင္းခလံႊာကိုု 

အမ်ိဳးသားဘ႑ာတုုိက္ရံုုးသိုု႕ေပးပိုု႕သည္။ ဘ႑ာ 

တိုုကရ္ံုုးမွ အထူးဘဏ္စာရငး္သိုု႕ လႊဲေျပာင္းေပး 

သည္။ ေဒသတစခ္ုုစသီည ္၄င္းတိုု႕ေဒသရွ ိစီးပြားေရး 

ဘဏ္တစ္ခုတုြင္စာရင္းဖြင့္ထားေသာ ဘဏ္စာရင္း 

ျဖစ္သည္။တာ၀နခ္မံႈရွေိစရနပ္ရိုဂုရမ ္ စည္းမ်ဥ္းမ်ား 

တြငေ္ငြထုုတ္ရာတြင္ ျဖစေ္စ ဘဏ္စာရင္းဖြင့္ရာ 

တြင္ျဖစ္ေစခရိုုငခ္ြဲအဆင့္ညွိႏိႈင္းေရးမွဴး၊ ေက်းရြာ 

တာ၀န္ခံ၊ ေရြးေကာက္ခ ံ ခရိုငု္ခြဲ ေကာ္မတီ 

ေခါင္းေဆာင္၏ လက္မတွ္မ်ား ပါသည္။ 

ကိုုယစ္ားလွယမ္်ားသည ္ ကိုယု္က်ိဳး စီးပြား အတြက ္

ေငြမထုုတရ္ေပ။ 

ဂရန္႕ပမာဏသည ္ရူပီး ၃၅၀ သန္းမ ွ၁ ဘီလီယန ္ ( 

အေမရိကန္ေဒၚလာ၄၀ ၀၀၀ မ၁ွ၁၄ ၀၀၀)အထိျဖစ္ၿပီး 

လူဦးေရသိပသ္ည္းမႈ၊ဆင္းရမဲႈႏွင့္ ေ၀းလေံခါင္ဖ်ားမႈ 

ေပၚမတူည္ၿပီး ေငြပမာဏကြာသည္။ လူဦးေရ ၅၀၀၀ 

သိုု႕ ၅၀၀၀ထက္နည္းေသာ ေက်းရြာမ်ားသည ္ ဂရန႕္ 

သန္း၅၀၀ရပူီး(အေမရိကန္ေဒၚလာ၅၅၀၀၀) ထက္ 

နည္း ေသာ ဂရန္႕ကို ုရၾကသည္။ လူဦးေရ ၅၀၀၁ ဦးမ ွ

၂၀၀၀၀အထိသည ္ ဂရန႕္ သန္း၅၀၀ ရူပီးမ ွ

၁ဘလီီယန ္ ရူပီး ( ေဒၚလာ ၅၇၀၀၀ မွ ေဒၚလာ 

၁၁၄၀၀၀ အထ)ိ 

ရၾကသည္။လူဥးီေရ၂၀၀၀၁မအွထက္သည ္အမ်ားဆံုုး 

ပမာဏရၾကသည္။ (ေနာက္ပုုိင္းတြင ္ ဂရန႕္မ်ားသည္ 

၁.၅ ဘီလယီန ္ ရူပီးအထက္ ေဒၚလာ ၁၇၁ ၀၀၀ 

အထိျမင့္တကသ္ြားသည္။) ဂရန္႕အမ်ားစုသုည္ 

ပ်မ္းမွ်အားျဖင့္ ေစ်းမ ွ ေက်ာင္းသိုု႕သြားသည့္ 

လမ္းေဖာကရ္န ္ကုုန္က် စရတိႏွ္င့္ ညမီ ွ်သည။္ 

အစီအစဥတ္ြင ္ ရံပံုုေငြကိုု သံုုးပိုုင္းခြဲေပးသည္။ 

ႏွစ္ပိုုင္းတြင ္ ၄၀%စီေပးၿပီး တစ္ပိုငုး္တြင ္ ၂၀% 

ေပးသည္။ ပထမအပိုငု္းသည ္စီမကံိနး္ အစအီစဥမ္်ား 

ေပၚမတူည္ၿပီး ဒုုတိယအပိုငု္းတြင ္ အသံုုးစရိတ္ႏွင့္ 

တိုုးတက္မအစရီငခ္ံစာေပၚမတူည္သည္။ တတိယ 

အပိုုင္းသည္ ခရိုုင္အင္ဂ်င္နယီာမ ွ ၿပီးစီးသည့္ လက ္

မွတထ္ုုတေ္ပးၿပးီေနာက ္ ထုုတေ္ပးသည္။  

အကူအညေီပးရာတြင ္ပြင့္လငး္ျမင္သာမႈရွိျခင္း (Build 
Transparency to aid delivery) 

စီမကံိနး္ေရးဆြဲၿပီးေနာက္တြင ္ ဂရန္႔ ပထမအသုုတ္ 

သည္ရပ္ရြာဘဏ္စာရင္းတြငထ္ည့္ေပးသည္။ 

ရပရ္ြာလထူုသုညသ္ံုုးဦးပါ၀င္ေသာအေကာင ္ အထည္ 

ေဖာ္ေရးအဖြဲ႕ဖြဲ႕ၿပီးပစၥည္းသြငး္သူမ်ားႏွင့္ ကန္ထရိုုက္ 

ခ်ဳပ္ရန္ ျပင္ဆင္သည္။ ဆင္းရေဲသာ ရြာသားအခ်ိဳ႕ကို ု

ဌားရမ္းသည္။ လိုုအပေ္သာ ပစၥည္းမ်ား ၀ယ္သည္။ 
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တိုုးတက္ေၾကာင္းျပ ဇယားဆြဲသည္။  ရူပီး ၁၅သနး္ 

(ေဒၚလာ ၁၅၀၀)အထက ္ ပစၥည္းမ်ား၀ယ္ရာတြင္ 

ရိုုးရငွ္းသည့္ တငဒ္ါယဥွ္ၿပိဳင္လုပုထ္ံုုးလုုပန္ည္းမ်ား 

က်င့္သံုုးရသည။္  

အဖြဲ႕မ်ားသည္ စီမကံိနး္ကာလအလယ္ႏွင့္ အဆံုုးတြင္ 

ေက်းရြာတာ၀န္ခံေရး အစည္းအေ၀းမ်ား တြင္ 

တိုုးတက္ေရးအစီရင္ခစံာမ်ား တင္သြင္းရသည္။ 

ခရိုငုည္ႊန္ၾကားေရးမွဴ းမ်ားသည ္ ဘ႑ာတုုိက္အဖြ႕ဲမွ 

ေနာက္ဆံုုးအသုုတ၂္၀%ေငြမလႊဲေျပာင္းမ ီ

ၿပီးစီးေၾကာင္းလကမ္ွတထ္ုုတေ္ပးရသည္။ စီမံကနိး္မ်ား 

ၿပီးစီးၿပီးေနာကေ္က်းရြာအေကာငအ္ထည္ေဖာ္ေရးအဖြံဲ

႕သည္ ရြာသားမ်ားအား ရလာဒ္မ်ားကုုိ တင္ျပရသည္။ 

ထိုုရြာသားမ်ားမွေအာ္ပေရးရငွ္းႏွင့္ထိန္းသိမ္းေရး 

အဖြဲ႕မ်ား စီမကံိနး္ ေရရညွ ္ တညတ္ံ့ရန္ 

ေရြးခ်ယ္ၾကသည္။ 

အလိုုအပ္ဆံုုးေသာ ေဒသမ်ားကုုိ ဦးတည္ျခင္း 
(Target the neediest areas) 

KDP စီစဥသ္ူမ်ားသည ္ ႏိုုငင္ံတ၀ွမ္းအစီအစဥက္ို ု

ခ်ျပရာတြင္အဆင္းရဲဆုုံးေသာ ခရိုငုခ္ြဲမ်ားႏွင့္ 

သီးျခားခြဲထုတုခ္ံရေသာ လူဦးေရအမ်ားဆုုံး ဥပမာ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ု အဓကိ ဦးတညလ္ိုုၾကသည္။ 

သူတို႕ုသည ္ ကနဦး ခရိုငုခ္ြဲ ၁၅၀၀ စာရင္းကိုု 

ေကာက္သည္။ ထိုုစာရငး္သည္ ေက်းရြာ လူဦးေရ၊ 

အသံုုးစရိတ္ႏွင့္ အေဆာက္အအံုု စစတ္မး္၊ 

ေနရာေဒသ တည္ေနရာ၊ လူဦးေရ အရြယ္အစားႏွင့္ 

တရား၀င္ ဆင္းရဲမႈမ်ဥ္းေအာက္ က်ေရာက္သည့္ 

လူဦးေရ အေရအတြက္ ေပၚမတူညသ္ည္။ 

သူတို႕ုသည ္ ခရိုုငေ္ဒသအစိုးုရမ်ားကုုိ ဆကသ္ြယ္ၿပီး 

၄င္းတိုု႕ ေရြးခ်ယထ္ားေသာ အဆင္းရဲဆုုံး 

ခရိုငု္ခြဲမ်ားသုုိ႕မဟုုတ ္ အေျခခံအေဆာက္အအံုု 

အလိုုအပ္ဆံုုးေနရာမ်ားကို ု ေသခ်ာရန ္

ဆကသ္ြယအ္ေၾကာင္းၾကားသည္။ 

အားလံုုးပါ၀င္ေစျခင္း (Ensure Inclusive 
Participation) 

ဦးတညေ္က်းရြာမ်ားႏွင့္ အုုပ္စုမု်ားသည ္ ဂရန္႕ရရွရိန္ 

လုုပင္နး္စဥမ္်ားအတြက္ လိုုအပ္ေသာ 

အရည္အခ်င္းမ်ား မရွနိိုုငေ္သာေၾကာင့္ Bappenas 

အဖြဲ႕သည ္ ၄င္းတိုု႔ ဒီဇိုငုး္တြင ္ နည္းျပမ်ားႏွင့္ 

ကန႕္သတ္ပမာဏမ်ား ထည့္သြင္းခဲ့သည္။ စီမကံိနး္ 

စက၀္နး္တစေ္လွ်ာက္လံုုးတြင္အင္ဒိုနုးီရွား လူမ်ိဳး 

အႀကံေပးမ်ားသည ္ ညွိႏိႈင္းသူမ်ား အျဖစ္သိၾကၿပီး 

ကြနရ္က္ဖြဲ႕ကာေက်းရြာမ်ားကုုိကညူီခဲ့ၾကသည။္ 

ညွိႏိႈင္းသူမ်ား၏ အဓိကအလုပု္မွာ ပူးေပါင္းပါ၀ငရ္န ္

တိုုကတ္ြန္းျခင္း၊ 

ကိုုယစ္ားလွယေ္ကာ္မတီမ်ားဖြဲ႕ရာတြင္ ကညူီျခင္း၊ 

ရပရ္ြာလိုအုပခ္်က္မ်ား ေဆြးေႏြးရာတြင ္ ညႊန္ျပျခင္း၊ 

စီမကံိနး္ႏွင့္ ဘတဂ္်က္ စီမံမႈ သငတ္န္း 

ေပးျခင္းႏွင့္စီမကံိန္း၏ နည္းပညာ အရည္အေသြးမ်ား 

အာမခံျခင္းတိုု႕ျဖစသ္ည္။ 

အဖြဲ႕သညလ္ိုအုပ္ခ်က္မ်ားအျပင ္ သီးျခား အုုပ္စုမု်ား 

ပါ၀ငလ္ာေစရနအ္တြကစ္ည္းမ်ဥ္းမ်ား ထုတု္ထား 

သည္။အနညး္ဆံုုးအဆိုုျပဳလႊာႏွစ္ခုုသည ္ အမ်ိဳးသမီး 

အဖြဲ႕မ်ားမွပါ၀ငရ္န္ျဖစသ္ည္။(ေနာကပ္ိုုင္းတြင ္

အဆိုုျပဳလႊာ သံုုးခုုတြင ္ႏွစ္ခု ုအထိ ိတိုုးျမွင့္လာသည္။) 

ဥပမာရိုုးရာက်ားမအခန္းက႑မ်ားသညတ္ခါတရတံြင ္

အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ု ရပ္ရြာ အစည္းအေ၀းမ်ား တြင္ 

ပါ၀င္ရနအ္ားမေပးပါ။အဖြဲ႕ကအမ်ိဳးသမီးမ်ား သီးျခား 

တကေ္ရာကရ္န္ဆံုုးျဖတ္ၿပီး ၄င္းတိုု႕ 

အဆိုုျပဳလႊာမ်ားကို ု အရငျ္ပင္ဆင္ေပးခဲ့သည္။ 

ခငပ္ြန္းမ ွသူ၏ ဇနီးကို ုအစည္းအေ၀း တကေ္ရာကရ္န္ 

ခြင့္မျပဳလွ်င ္ ညွႏိိႈင္းေရးမွဴးသည ္

ထိုုလငမ္ယား၏အိမ္နားတြင ္ အစည္းအေ၀း 

ျပဳလုုပ္သည္။ အဆင့္တိုုငး္တြင္ 

ရြာသားကိုယု္စားလယွ္သံုုးဦးအနကမ္ ွ တစဥ္ီးသည ္

အမ်ိဳးသမီးျဖစ္ၿပီး ေက်းရြာအစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ 

တကေ္ရာကသ္၃ူ၀%သည ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

ျဖစ္ၾကသည္။ညွႏိိႈင္းေရးမွဴးမ်ားသည ္ အစည္းအေ၀း 

အခ်ိန္မ်ားကုုိ ညွိႏိႈင္းၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ား 

တကေ္ရာကရ္န ္အားေပးသည္။ 
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Royat က ကၽြနေ္တာ္တိုု႕ အခန္းက႑က 

ရြာသားေတြႏွင့္ ေက်းရြာအဖြဲ႕ေတြကုုိ အဲဒါဟာ 

သူတို႕ုေငြေတြဆုုိတာ လကခ္ယံံုုၾကည္ဖို႕ု လုုပ္ရတာပါ။ 

ဒါကို ု ခငဗ္်ားတို႕ု ေစာင့္ၾကည့္ဖိုု႕လိုုတယ္။ 

တစရ္ူပးီကုုန္သြားတိုုငး္ဘယ္ေရာက္သြားလည္း။ 

ဘယသ္ူ႕ဆီေရာက္သြားလည္းဆိုုတာေတြေမးဖိုု႕လိုုတ

ယ္။ ဟုုေျပာခဲသ့ည္။ အစအီစဥသ္ည ္ ေဆာငပ္ုုဒ္ 

အျဖစ ္ လူထုုက စီမကံိနး္ဆြဲမယ္။ လူထုကု 

အေကာင္အထညေ္ဖာ္မယ္။ လူထုကု ထိန္းခ်ဳပ္မယ္ 

ဟုု ေၾကြးေၾကာ္ခဲ့သည္။ 

လုုပ္ငန္းစတငျ္ခင္း (GETTING DOWN TO 

WORK) 

ဒီဇုုိင္း ကန႕္သတခ္်ကမ္်ား ေရးဆြဲၿပီးသည့္ေနာက္ 

KDP အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္သတူို႕ုအုုိင္ဒီယာကုုိ အေကာင္ 

အထည္ေဖာ္ခဲ့ၾကသည္။ အထူးသျဖင့္ အထက္ပါ 

ပရိုဂုရမ္သည ္ ႏုုိင္ငံေတာ္ အစိုုးရအစီအစဥ္မ်ားတြင ္

မည္သို႕ုအံ၀ငခ္ြင္က်ျဖစ္မည ္ ဘ႑ာေရး 

အေထာက္အပံက့ိုုမညသ္ိုု႕စုုစည္းမည္၊ ညွိႏိႈင္းေရးမွဴ း 

မ်ားကုုိ မညသ္ိုု႕ သငတ္န္းေပးမည္၊ 

ေဒသျပည္သူလူထုကုိုုမညသ္ို႕ုတက္တက္ၾကြၾကြပါ၀

င္လာေအာင ္ ေဆာင္ရြက္မည္၊ ရပ္ရြာအတြင္း 

စီမကံိနး္တြင္ ေအာက္ဆံုုးတာ၀နခ္ံမႈကို ု မညသ္ူကိုု 

ေပးမည ္စသညတ္ိုု႕ကို ုဆံုုးျဖတ္ၾကသည္။ 

အုုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆုုိင္ရာ အေဆာက္အအံုုဖန္တီးျခင္း 
(Creating an administrative home) 

ကနဦးတြင ္ Bappenasက အစီအစဥ္ကို ုခင္းက်ငး္ရန္ 

တာ၀န္ယူသည္။ ေအဂ်ငစ္ီသည ္ KDP မူလစမး္သပ ္

အစီအစဥ္မ်ားကုုိတာ၀နယ္ူၿပီးတိုုးခ ဲ်႕ရန ္

အစီအစဥ္တြငလ္ည္းဦးေဆာငသ္ည္။သို႕ုေသာ္ 

Bappenas၏လုုပပ္ိုုင္ခြင့္တြငစ္ီမကံိန္းမ်ား ေရးဆြဲျခင္း 

(အျခား၀န္ႀကီးဌာနမ်ားသညေ္ဒသအုုပ္ခ်ဳပေ္ရး 

ကိုုေစာင့္ၾကည့္ျခင္း)ပါ၀င္ေနေသာေၾကာင့္ ေအဂ်င္စီ 

သညK္DPဦးေဆာင္မႈကို ုလႊေဲျပာင္းေပးရသည္။ 

ႏွစ္ႏွစ္အၾကာ၂၀၀၀ျပည့္ႏွစ္တြင္ ျပည္ထေဲရး ၀န္ႀကီး 

ဌာနရွိရပ္ရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးေအဂ်င္စ(ီPemberdayaan 

Masyarakat Desa, or PMD)က လႊေဲျပာင္းယူသည္။ 

ထိုုအခ်ိန္က Bappenas တြငရ္ွိေနေသာ Erman 

Rahman က ေျပာၾကားသညမ္ွာ စမီံကနိး္ေရးဆြဲေရး 

ေအဂ်င္စီျဖစ္တာေၾကာင့္ကၽြန္ေတာ္တို႕ုကုုိ 

စီမကံိနး္ေတြတုုိက္ရိုကု္အေကာင္အထညေ္ဖာ္တဲ့အတြ

က ္အႀကီးအက်ယ္ ေ၀ဖနခ္ရံပါတယ္။ ေသခ်ာတာက 

ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ကိုုယတ္ိုုငစ္ီမကံိန္းေတြကို ု အေကာင္ 

အထည္မေဖာ္ႏိုုင္ပါဘူး။အသင့္ေလ်ာ္ဆံုုး ေအဂ်င္စကီ 

ျပညထ္ဲေရး၀န္ႀကီးဌာနထဲက ေက်းရြာႏွင့္ ရပရ္ြာ 

ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ေအဂ်င္စ ီ  PMD ျဖစ္ပါတယ။္ PMD က 

အႀကီးစားႏွင့္ အလွဴ ရငွ ္ ရံပံုုေငြ စီမကံနိး္ေတြကုုိ 

အေကာင ္ အထည္ေဖာ္သည့္ အေတြ႕အႀကံဳ 

အကန႕္အသတ္သာ ရွိေပမယ့္ ဌာနရ႕ဲ တရား၀င္ 

တာ၀န္ကေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးျဖစပ္ါတယဟ္ုု ေျပာၾကားခဲ့ 

သည္။သို႕ုေသာ္Bappenasကစမီကံိန္း ေရးဆြဲေရးႏွင့္ 

ႀကီးၾကပ္ကြပက္သဲည့္ အခန္းက႑တြင္ ပါ၀င္ခဲသ့ည္။  

စြမ္းေဆာငရ္ည ္ အခကအ္ခမဲ်ားေၾကာင့္ Bappenas 

ႏွင့္ ျပညထ္ဲေရး ၀န္ႀကီးဌာနသည္ အင္ဒိုနုီးရွားလမူ်ိဳး 

အႀကံေပးငါးဆယ္ဦးပါေသာအုုပ္စုကုိုုေန႕စဥ ္ ႀကီးၾကပ ္

ကြပက္ဲသည့္ တာ၀န္္ေပးခဲ့သည္။ ထိုုအုုပစ္ုုကိုု 

အမ်ိဳးသား စီမခံန႕္ခြဲေရး အႀကံေပးအဖြဲ႕ဟုု ေခၚသည္။ 

ေအဂ်င္စီ၏ ေဒသဖြ႕ံၿဖိဳးေရး ဒုုတိယ ဒါရိုုကတ္ာ 

Haeruman က ေျပာၾကားသည္မွာ အစိုးုရထဲမွာ 

သငက္သတင္းေကာင္းေတြဘဲၾကားရမယ္။ကၽြန္ေတာ္

ကဒလီိုုအစရီငခ္ံတာမ်ိဳးမလိုုခ်င္ဘူးလို႕ေျပာလုုိက္တ

ယ္ကၽြနေ္တာ္ျပႆနာေတြကို ု သိဖိုု႕လိုုတယ္။ 

အဲဒါေၾကာင့္ ဒီအဖြ႕ဲကို ု ဌားရတာျဖစ္ပါတယ္။ ဟုု 

ေျပာၾကားခဲ့သည္။ 

အဖြဲ႕တြင္အငဂ္်င္နယီာမ်ား၊စာရင္းစစမ္်ား၊ အေသးစား 

ေငြစုုေငြေခ်းပညာရွငမ္်ား၊သတင္း အခ်က္အလက္ 

စနစ္စမီံခန္႕ခြဲသည့္ပညာရွငမ္်ားႏွင့္ လူစြမ္းအား 

အရင္းအျမစ ္အေထာက္အကူေပးသည့္ ပညာရွငမ္်ား၊ 

တိုုင္ၾကားစာ ေစာင့္ၾကည့္သည့္ ပညာရွငမ္်ား 

ပါ၀ငသ္ည္။ 
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Bappenasရွိေက်းလက္အေဆာက္အဦး 

တည္ေဆာက္ေရးအဖြဲ႔မ ွ Samsul Widodo က 

ေျပာၾကားသညမ္ွာ သူတို႕ုက႑က အစိုုးရကို ုကူညဖီုုိ႕၊ 

အေပၚစီးက ေစာင့္ၾကည့္ဖိုု႕၊ ေျမျပငမ္ွာ 

အေကာင္အထညေ္ဖာ္တာ ေစာင့္ၾကည့္ဖုုိ႕၊ 

ညွႏိိႈင္းေရးမွဴးေတြကုုိ သင္တန္းေပးဖုုိ႕ ျဖစတ္ယဟ္ုု 

ေျပာၾကားခဲ့သည္။ အႀကံေပးအဖြဲ႕တြင္ ျပညန္ယႏ္ွင့္ 

ေဒသ ညွႏိိႈင္းေရးမွဴးမ်ားသည္ ေျမျပင္တြင္ 

အခ်ိန္တ၀က္ခန္႕ ကုုန္ဆံုုးၾကၿပီး လုုပင္နး္မ်ား 

ေစာင့္ၾကည့္မွတ္တမ္းတင္ခ့ဲသည္။သတူိုု႕သည ္

Bappenasႏွင့္ေနာကပ္ိုုင္းတြင္ျပညထ္ဲေရး ၀န္ႀကီးဌာန 

မ်ားသုုိ႕လစဥအ္စီရင္ခစံာမ်ား ေပးပိုု႔ခဲ့သည္။ အႀကံေပး 

အဖြဲ႕၏လစဥ္ အစရီငခ္ံစာမ်ားတြင္ အဖြဲ႕အတြက္ 

အဓိကက်ေသာ တာ၀န္ခမံႈ တာ၀န္ယူမႈ 

တိုုင္းတာေရးကုုိ သတမ္ွတခ္ဲ့ၿပးီ တိက်မႈႏွင့္ အခ်ိန္မီ 

ၿပီးစီးမႈသည္လည္း အဓိကျဖစသ္ည္။ 

ကမၻာ့ဘဏသ္ည ္ နည္းပညာ ဆက္လကက္ညူီခဲ့ၿပီး 

အထူးသျဖင့္သင္ၾကားေရးႏွင့္ျပင္ပ ေစာင့္ၾကည့္ေရးကိုု 

အဓိကထားခဲသ့ည္။ Bappenas ၏ အဓိကတာ၀န္မွာ 

စီမကံိနး္ေရးဆြဲျခင္းျဖစ္သည္။ ျပည္ထဲေရး၀န္ႀကီးဌာန 

PMDကအေကာင္အထည္ေဖာ္သည္။ ဘ႑ာေရး 

၀န္ႀကီးဌာနကအရင္းအျမစ္မ်ားစုုစည္းသည္။ သိုု႕ေသာ္ 

ျပင္ပေစာင့္ၾကည့္ေရးကို ု မည္သမူ ွ ကနဦးတြင ္

စတင္ျခင္းမရွပိါ။ အင္ဒိုနုီးရွား အႀကံေပးမ်ားသည္ 

အဂတိလုုိကစ္ားေရးက႑တြင္လည္း အားေကာင္း 

ေသာေနရာမ ွ မပါၾကပါ။ သတူိုု႕တာ၀နမ္ွာ ျဖစ္လာ 

ႏုုိင္ေသာအဂတိလိုုကစ္ားမႈမ်ားကုုိ အစီရငခ္ံရန္သာ 

ျဖစ္သည္။ ထိုု႕ေၾကာင့္ကမၻာ့ဘဏ္ သညထ္ိုုက႑ကိုု 

တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္ခဲသ့ည္။  

ဘ႑ာေရး (Financing) 

ပထမအဆင့္တြင္အငဒ္ိုုနီးရွားအစိုုးရသည ္ကမၻာ့ဘဏ္ 

ေခ်းေငြႏွင့္ ရံပံုုေငြမ်ားမွတဆင့္ ပရိုဂုရမ ္ ၉၀% 

ကိုုေထာက္ပံခ့ဲသ့ည္။ ၂၀၀၂မ ွ စၿပီး အစိုးုရသည္ 

ေဒသအစိုုးရသို႕ု ဘတဂ္်က္ခြဲေ၀ရာတြင ္ ၂၀% အထိ 

တိုုးျမင့္ခဲ့သည္။ရပ္ရြာမထွည့္၀င္မႈႏွင့္ဂရန္႔မ်ား၊ အျခား 

အလွဴရွင္မ်ားမွယံုုၾကည္မႈရံပံုုေငြမ်ား သညလ္ည္း 

ေနာကပ္ိုငု္းတြင ္ KDP ေငြ အရင္းအျမစမ္်ား တြင္ 

ပါ၀ငလ္ာသည္။အေကာင္အထညေ္ဖာ္ရာတြင ္

ပထမႏွစ္ဆင့္(၁၉၉၈မွ၂၀၀၆)တြင္အေမရကိန္ေဒၚ

လာ သန္း၇၀၀ သံုုးစြဲခဲ့သည္။ 

ဆံုုးျဖတ္ခ်ကခ္်သူမ်ားသညက္မၻာ့ဘဏ္၏ အဆက ္

မျပတ္ ရင္းႏီွးျမႈပ္ႏံွမႈ အေပၚတြင ္ မွီခိုရုသည့္ 

အေၾကာင္းရင္းတစခ္ုုရွသိည္။Royatက ေျပာၾကား 

သည္မွာကမၻာဘ့ဏ္ကိုအုရင္းအျမစ္ေတြ အသံုုးခ်မႈ 

အေပၚတာ၀န္ခခံိုင္းတာကႏုုိင္ငေံရးသမားေတြကုုိ 

စစေ္ဆးတာလည္းျဖစ္တယ္ဟု ု ေျပာၾကားခဲ့သည္။ 

ကၽြန္ေတာ္တုုိ႕မာွ ျပႆနာျဖစ္တိုငု္း ကၽြနေ္တာ္တိုု႕ 

ကမၻာ့ဘဏ္စညး္မ်ဥ္းေတြကုုိ လႊဲခ်လိုုက္တယ္။ ဒါဟာ 

ကၽြန္ေတာ္တိုု႕အတြကအ္ကာအကြယေ္ပးတာပါဟုု 

ေျပာၾကားခဲ့သည္။ 

ကမၻာ့့ဘဏ္ေထာက္ပံသ့ည့္ေခ်းေငြသည္  အင္ဒိုနုီးရာွး 

ဘဏ ္အထူးဘဏ္စာရငး္ တြင္KDPအတြက ္သီးသန္႕ 

ရည္ရြယ ္ ဖြင့္လွစ္သည။္ ဘ႑ာေရး ၀န္ႀကီးဌာန 

ကအဆိုုပါဘဏ္စာရင္းကိုု ေစာင့္ၾကည့္ရသည္။ 

ျဖစ္ေျမာက္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း - 
ေဒသျပႆနာမ်ား (Making it work: local issues) 

KDPအဖြဲ႕သည္ လုူထု ု လိုအုပ္ခ်က္မ်ားကုုိပရိုုဂရမ္ 

အေစာပိုငု္းကာလမ်ားတြင္ ေမွ်ာ္လင့္ခဲ့ၾကသည္။ 

အစီအစဥသ္ညစ္မီကံိန္း အေကာင္အထညေ္ဖာ္ရန္ 

ႏွင့္တိုုးတက္မႈ ေစာင့္ၾကည့္ ရန္ ေက်းရြာမ်ား၏ 

စြမ္းရည္ကို ုတညေ္ဆာက္ရန္ ျပငဆ္ငခ္ဲ့သည္။ 

အမ်ိဳးသား စီမခံန႕္ခြဲေရး အႀကံေပးအဖြဲ႕သည္ 

ပုုဂၢလကိ အငဒ္ိုုနီးရွား အႀကံေပးအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ ခရိုုင္ခြဲ 

ညွိႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ား လူေခၚျခင္းႏွင့္ ႀကီးၾကပက္ြပက္ဲရန္ 

အတလူုုပ္ခဲ့ၾကသည္။ စုုစုေုပါငး္ ရံပုုံုုေငြ၏ ၃%ကိုု 

ခ်ထားေပးသျဖင့္ ကုမုၺဏီမ်ားသည ္ ညွိႏိႈငး္ေရးမွဴး 

မ်ား၏ လစာမ်ား ေပးရန္၊ ပိုု႕ေဆာငေ္ရး 
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ကုုနက္်စရတိႏွ္င့္ လုုပင္နး္ႏွင့္ နညး္ပညာကညူီရန္ 

တာ၀န္ယူၾကသည္။ 

ခရိုငု္ခြဲ ညွိႏိႈင္းေရးမွဴးႏွစ္မ်ိဳးရွသိည္။ နည္းပညာပိုုင္းႏွင့္ 

လူမႈေရးပုုိင္းျဖစပ္ါသည္။ ႏွစ္မ်ိဳးစလံုုးတြင ္ အမ်ိဳးသား 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည ္ အထက္ပါ စနစသ္ည ္

ေဒသအဆင့္တြင္အလုပု္လုပုႏုုိ္င္ရန ္ တာ၀န္ယူၾကရ 

သည္။ညွိႏိႈင္းေရးမွဴ းမ်ားသည ္ ပရိုုဂရမအ္ေၾကာင္း 

လူအမ်ားသိေစရန္၊အျပန္အလနွ္ေက်းရြာႏွစ္ရြာမ ွ

လူေရြးခ်ယ္ရန္၊ သူတို႕ု တာ၀န္ယရူေသာ 

ေက်းရြာမ်ားအား စုုစည္းၿပီး စည္းရံုုးရန္၊ ရပရ္ြာစီမကံိန္း 

ေရးဆြဲရာတြင ္ ကူညရီန္ႏွင့္ စီမကံိနး္မ်ား 

အေကာင္အထညေ္ဖာ္ရန္၊ နည္းပညာ ပံ့ပိုုးကညူီရန္၊ 

ေျမျပငတ္ြင ္ ျပႆနာမ်ား ရွိပါက 

ေဖာ္ထုုတ္ေျဖရငွ္းရနႏ္ွင့္ ဗဟိုစုမီံခန္႕ခြဲေရးသိုု႕ 

အစီရင္ခံစာ တင္သြင္းၾကရသည္။ အေစာပိုုငး္ 

စီမကံိနး္မ်ားတြင္အရညအ္ေသြး မျပည့္မွီေသာေၾကာင့္ 

၀န္ႀကီးဌာနသညခ္ရိုငု္ခြဲအဆင့္တြင ္ အင္ဂ်င္နီယာ 

မ်ားကုုိ သင္တန္းေပးၿပီး ေစာင့္ၾကည့္ခိုုင္းသည့္ 

အဆင့္မ်ားကုုိ ၂၀၀၀ျပည့္ႏွစ္မ ွစတင္ခဲ့သည။္ 

ရပရ္ြာ လထူုႏွုင့္ မလုုပမ္ ီ ညွိႏိႈင္းေရးမွဴ းမ်ားသည္ 

တစလ္ခန္႕ ညႊန္ၾကားမႈမ်ားကုုိ နာခံၾကရသည္။ 

ကနဦးတြင ္ အစီအစဥ ္ သည ္ ႏိုုင္ငတံကာ 

အဖြဲ႕အစည္းျဖစ္ေသာ CARE ကိုုဌားရမ္းၿပီး 

သငတ္န္းမ်ားကုုိ တာ၀န္ယေူစသည္။ ေနာက္ပုုိင္းတြင္ 

အေတြ႕အႀကံဳမ်ားလာသျဖင့္အႀကီးတန္း 

ညွႏိိႈင္းေရးမွဴး မ်ားသည ္လူသစမ္်ားကုုိ သင္တန္းမ်ား 

ေပးခဲသ့ည္။ သငတ္န္းမ်ားတြင ္ KDP 

သေဘာတရားမ်ားကုုိ ဦးစားေပးသည။္ ေဆြးေနြးမႈမ်ား 

အားေပးၿပီး ျပႆနာမ်ား၊ လုုပင္နး္မ်ား၊ 

တိုုင္ၾကားမႈမ်ားကုုိ မည္သိုု႕ 

ကိုုငတ္ြယရ္န္သင္ၾကားေပးသည္။ ညွိႏိႈငး္ေရးမွဴးမ်ား 

သည ္ မူ၀ါဒ၊ လုုပ္ထံုုးလုုပန္ည္းမ်ားသိလိုပုါက 

ရွာေဖြရန္  ေအာ္ပေရးရငွ္း လက္စြဲတစခ္ုုျပဳစုုခဲသ့ည္။ 

လုုပင္နး္တစ္ခု၏ုအႀကီးဆံုုးအပိုုင္းမွာ  

ပူးေပါင္းပါ၀ငမ္ႈကို ု အားမေပးသည့္ အျပဳအမမူ်ား 

ရွိသည့္နုုိင္ငံတစ္ႏုုိင္ငတံြင္အဆိုုပါ ပူးေပါင္းပါ၀ငမ္ႈ 

မ်ားရလာရန္ႀကိဳ းစားရျခင္းျဖစသ္ည္။ အေနာက ္

ဂ်ားဗား တြငအ္ေျခစိုကု္ေသာKDP ၏ အေစာပိုငု္း 

ညွိႏိႈင္းေရးမွဴးတစဥ္ီးျဖစသ္ည့္ Sri Kuntari 

ကေျပာၾကားသညမ္ွာ ဒါက အရမ္းရုုိးရွငး္ပါတယ္။ 

ဒါေပမယ့္ အဲဒီအခ်ိန္တုနု္းကေတာ့ မလြယဘ္ူး။ 

အာဏာရငွအ္စုုိးရေၾကာင့္ျပည္သလူူထုုက စကား 

ေျပာရမွာက်င့္သားမရဘူး။အဖြဲ႕အစည္းအကုနု္လံုုးက

လည္း ေရေပၚဆီေတြကသာ ယူထားတယ္ 

ဟုုေျပာၾကားခဲသ့ည္။ 

စီမခံန႕္ခြဲေရးအဖြဲ႕သညထ္ိုေုရေပၚဆ ီ

ထိန္းသိမ္းမႈမ်ားကုုိ ေက်ာ္လႊားရန ္

ခကေ္ၾကာင္းသသိည္။ အေၾကာင္းမွာ ေက်းရြာ 

ေခါင္းေဆာငမ္်ားသည ္ အာဏာ 

သိမ္းထားေသာေၾကာင့္ျဖစသ္ည္။Kuntariက ေက်းရြာ 

ေခါင္းေဆာငေ္တြကအလြန္အာဏာႀကီးတဲ့လေူတြျဖ

စ္တယ္။ သူတို႕ုက အရာရာကို ု ထိန္းခ်ဳပထ္ားတယ္။ 

ေက်းရြာ အစည္းအေ၀းေဆြးေႏြးပြဲေတြမာွ ၾသဇာ 

လႊမ္းမိုုးတယ။္အစညး္အေ၀းရပ္ခိုငု္းဖို႕ု လူတိုငုး္ 

အိမ္ျပန္ဖိုု႕ပါ၀ါျပတယ္။သူကလေူတြကို ု အစည္းအေ၀း 

မလာဖုုိ႕အမိန္႕ထုုတတ္ယဟ္ုုေျပာခဲ့သည္။ 

ေျမာကပ္ိုုငး္ စူမၾတာမ ွ ယခင္အႀကေံပး 

အဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္ ျဖစသ္ည့္ Sentot Satria ကမူ 

ညွိနိုုင္းေရးမွဴးေတြ အထူးသျဖင့္ ငယ္ရြယ္တ့ဲ 

အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီးေတြဟာ အစည္းအေ၀းေတြကုုိ 

ပထမဆံုုး ဦးေဆာင္ရတဲ့အခါ တုုနလ္ႈပ္ၾကတယ္။ 

ၿပီးေတာ့အေတြ႕အႀကံဳမ်ားတဲ့ 

ေက်းရြာေခါင္းေဆာငႏွ္င့္ ဘယ္လိုု ကိုုငတ္ြယ္ရမလ ဲ

ဆိုုတာ မသိၾကဘူး။ အခု ု ထကထ္ိေတာင ္

မလြယေ္သးပါဘူး ဟုု ေျပာၾကား ခဲ့သည္။ 

KDPေခါင္းေဆာင္မ်ားကထိုုအခက္အခမဲ်ားကုုိ 

အလြယ္တကူဖယ္ရွားရနမ္လြယ္ေၾကာင္း 

သိရွိၾကသျဖင့္ ေအာင္ျမငမ္ႈ  အေျခအေနအမ်ိဳးမ်ိဳးရရန ္

နည္းမ်ိဳးစံုုေကြ႕၀ိုုကႀ္ကိဳးစားခဲသ့ည္။ဥပမာ သင္တန္း 

ဆရာမ်ားသညသ္ငတ္န္းသားအသစမ္်ားကုုိ သငတ္န္း 
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ေပးရာတြင္ ေက်းရြာ ေခါင္းေဆာငမ္်ားအား 

မေစာ္ကားဘ ဲ သူတို႕ု အလုုပမ္ည္သို႕ု လုုပ္ရမည္ကို ု

သင္ၾကားေပးခဲသ့ည္။ 

ေ၀းလေံသာ ေဒသမ်ားတြင ္ လူမႈေရးဖြဲ႕စည္းပံုု 

အမ်ိဳးမ်ိဳးျဖစ္ေနသည္။ ညွနိိႈင္းေရးမွဴးမ်ားသည္ 

ကြဲျပားသည့္ လမူႈေရး အတန္းအစားအသီးသီးမွ 

လူအမ်ားကုုိ စုုစည္းရန ္ ခကခ္ဲေနသည္။ 

အခ်ိဳ႕ေနရာမ်ားတြင္ ညွိႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ားသည္ ဗလီမ်ား၊ 

ဘုုရားရွိခုုိးေက်ာင္းမ်ား(သိုု႕)ရိုုးရာ အစည္းအေ၀းမ်ား 

တြင္ ေက်းရြာေခါငး္ေဆာင္မ်ားကို ု ခ်ဥး္ကပ္ၿပီး 

ဘာသာေရး စုုစည္းမႈကို ု အသံုုးခ်ၿပီး လူမႈေရး 

ကြဲျပားမႈကိုု ေျဖရွငး္ခ့ဲရသည္။  

ညႏိိႈင္းေရးမွဴးမ်ားသည ္ ေက်းရြာသားမ်ားအား 

ပရိုဂုရမ္တြင္ပါ၀င္ျခငး္သည ္ ၄င္းတိုု႕ အခ်ိန္ႏွင့္ 

အားထုုတမ္ႈအတြက္ေကာင္းေၾကာင္း ပန္ၾကားရသည္။ 

အခ်ိန္ၾကာျမင့္စြာ ပရိုုဂရမက္ိုု ေလလ့ာျခင္းႏွင့္ 

စီမကံိနး္မ်ား အေကာင္အထည ္ ေဖာ္ျခငး္ 

ေစာင့္ၾကည့္ျခင္းတို႕ုကိုုအခ်ိဳ႕ရပရ္ြာလထူုကု 

ပရိုဂုရမ္မ်ား သည္၄င္းတို႕ုအတြက ္

၀နထ္ုုပ၀္နပ္ိုုးျဖစ္ေစသညဟ္ု ု တုုိင္ၾကားၾကသည္။ 

ေက်းလက္လထူု ု စည္းရံုုးေရးႏွင့္ လံႈ႕ေဆာ္ေရး 

တာ၀န္ခ ံ ညိွႏိႈင္းေရးမွဴး ႏွင့္ ေနာကပ္ိုုင္းတြင္ 

အမ်ိဳးသား စီမခံန႕္ခြဲေရး အဖြဲ႕တြင္ ပါ၀င္လာသည့္ 

Enurlaela Hasanah က ျပႆနာ တစခ္ုကုိုု 

ေဖာ္ျပရာတြင ္ တခါတေလ သူတို႕ုက ေျပာတာက 

ကၽြန္ေတာ္တိုု္႕ ဘာလို႕ု ဒီလုုိ အလုုပရ္ႈပေ္နရတာလညဲ။ 

ဒါက အစိုုးရ စီမံကနိး္ဘဲ။ သတူိုု႕ဘ ဲ လုုပ္သင့္တယ္။ 

ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ ေက်းရြာအဆင့္ေတြ မ ွ ာအစည္း 

အေ၀းေခၚၿပီး ဘာလိုု႕ လုုပေ္နရတာလညး္ဟု ု

ေျပာခဲသ့ည္။ အစပိုငု္းတြင ္ ထိုုကိစၥမ်ားသည္ 

ျပႆနာတစ္ခုုျဖစသ္ည္။ 

အလားတူ အခ်ိဳ႕ ေက်းရြာလုပု္အားေပးမ်ားက 

သူတို႕ုသည ္ လုုပခ္ရသင့္ေၾကာင္း တိုုင္ၾကသည္။ 

Enurlaela Hasanah က ေျပာသည္မွာ ကၽြနေ္တာ္တိုု႕ 

အလုုပ္လုုပတ္ာေတြအတြကက္ုနု္က်စရိတ္ကုုိ 

ျပန္တြက္ေပးလို႕ုရတယ္။ ဒါ က လစာအစစ္ေတာ့ 

မဟုတုပ္ါဘူး။ ဥပမာ ေက်းရြာ ညွိႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ားသည္ 

သူတို႕ု ပိုု႕ေဆာငေ္ရးအတြက္ ၁၅ေဒၚလာရၾကတယ္။ 

အခကအ္ခမဲ်ားသည္ျပႆနာအျဖစ္ ဆက္ရွေိနသည္။ 

ေငြေၾကးဆိုငု္ရာ မကလ္ံုုးအကန္႕အသတ္ရွိသုျဖင့္ 

ေက်းရြာ ညွိနိႈငး္ေရးမွဴးမ်ားႏွင့္ လုုပ္အားေပးမ်ားသည္ 

သူတို႕ုအလုုပက္ို ုမလုပု္ၾကဘ ဲရပ္ဆိုငုး္လုုိက္ၾကသည္။ 

သိုု႕ေသာ္ေက့စ ္ အေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ 

ရပရ္ြာလထူုသုည ္သူတို႕ုေက်းရြာမ်ားတြင္ ၀နေ္ဆာင္မႈ 

အသစမ္်ား သိုု႕ အဆင့္ျမင့္ ၀နေ္ဆာင္မႈမ်ား 

ရလာမည္ဟု ု ကတိျပဳခဲ့သျဖင့္ ဆကလ္က ္

လႈပရ္ွားခဲ့ၾကသည္။ KDP သည ္ သူတို႕ုကို ု

ေတာင္းဆိုုမႈႏွင့္ အစိုုးရ 

ဆကသ္ြယေ္ရးလမ္းေၾကာင္းမ်ားကုုိ ေစာင့္ဆိုုင္း 

ေနမႈမ်ား လုပု္မည့္အစား ကိုုယတ္ိုုငဥ္းီေဆာင္ရန္ 

စြမ္းအားျမွင့္တင္ေပးခဲသ့ည္။ 

ေအာင္ျမငေ္သာပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ၊ယံုုၾကညမ္ႈ 

တည္ေဆာက္ျခင္း၊ အဆိုုျပဳလႊာ ျပငဆ္င္ျခင္း၊ 

စီမကံိနး္ စီမခံန္႕ခြဲျခင္းအျပင ္ ညွိႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ားသည္ 

ေစာင့္ၾကည့္သူေမာ္နီတာမ်ားအျဖစ္လည္း ေဆာငရ္ြက္ 

ခဲ့ၾကသည္။ သူတိုု႕သည္ အဆင့္တိုုင္းတြင ္ ရံပံုုေငြကိုု 

မ်က္ေျခမျပတ္ေစာင့္ၾကည့္ၿပီးဘ႑ာေရး စီမခံန႕္ခြဲမႈ 

ယူနစ္မွလထူုကုိုုယစ္ားလွယမ္်ားႏွင့္ အတ ူ တကြ 

အလုုပ္လုပုခ္ဲ့ၾကသည္။ 

တိုုးတက္မႈကိုု ေျခရာခံျခင္း Tracking Progress 

ခရိုငု္ႏွင့္ ခရိုုငခ္ြဲမ်ားသည ္ လစဥ ္ အစီရငခ္ံစာမ်ားကုုိ 

ျပညန္ယည္ွႏိိႈင္းေရးမွဴးမ်ားသို႕ု တငရ္ၿပီး ၄င္းတိုု႕မ ွ

တဆင့္ Bappenas ႏွင့္ ေနာက္ပိုငု္းတြင္ ျပညထ္ဲေရး 

၀န္ႀကီးဌာနသုုိ႕ တင္ၾကရသည္။ ရပက္ြက္မွသည္ 

ေက်းရြာ၊ ေက်းရြာမွသည ္ ခရိုငု္ခြဲ စသည္ျဖင့္ 

အဆင့္ဆင့္မ ွ သတင္းအခ်က္အလက္ ေပးပို႕ုမႈကို ု

အားထားၾကရသည္။ ခရိုုငခ္ြဲ ညိႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ားသည္ 

အခ်က္အလကမ္်ားတြင ္ အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ 

တကေ္ရာကေ္သာ လူဦးေရ၊ အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးသမီး 
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တကေ္ရာကသ္ ူ အခ်ိဳး၊ စီမံကနိး္ အဆိုျုပဳေသာ 

အုုပ္စုမု်ား၊ စီမကံိနး္ တိုုးတက္မႈ ၊ ျပႆနာမ်ားႏွင့္ 

အေရးယူမႈမ်ားကိုုမတွတ္မ္းတင္ၾကသည္။ အစီရင ္

ခံစာမ်ားတြင ္ တိုုးတက္မႈ၊ စီမံကနိး္ၿပီးစီးရန ္ အခိ်န္ 

ကာလတုုိ႕ပါ၀င္ၿပီး ဂ်ကာတာရွ ိ စီမခံန္႕ခြဲေရး အဖြဲ႕မွ   

တနိုငု္ငံလုုံးအတိုုင္းအတာျဖင့္စီမကံိန္းမ်ားကုုိ မ်က္ေျခ 

မျပတ္ စီမခံန႕္ခြဲႏုုိင္ခ့ဲသည္။  

ဗဟိုစုီမခံန႕္ခြဲေရးအႀကေံပးအဖြဲ႕သည ္အခ်က္အလက္ 

မ်ား စုုေဆာင္းၿပီး ၀န္ႀကီးဌာနသုုိ႕ လစဥ ္အစီရင္ခစံာ 

ေပးပိုု႕သည္။ ထိုုအစရီငခ္ံစာတြင္  

ျပညန္ယမ္်ားအားလုုံးတြင ္ KDP တိုုးတကမ္ႈ 

အေျခအနကုုိ အေသးစတ္ိေဖာ္ျပၿပီး ေငြမည္မွ် 

သံုုးစြဲခဲေ့ၾကာင္းပါ၀ငသ္ည္။ 

၁၉၉၉တြငK္DPသည္ေျခရာခံသည့္တာ၀နယ္ ူ

တာ၀န္ခမံႈစနစက္ိုုအေထာက္အကူျပဳရန ္

စနစ္သစ္တစ္ခု ု စတင္ခဲ့ၿပီး္ ျပညသ္ူမေက်နပ္မႈမ်ား၊ 

တိုုင္ၾကားမႈမ်ား ေျဖရငွ္းခဲသ့ည္။ ၀န္ႀကီးဌာနႏွင့္ 

စီမေံရး အဖြဲ႕သည္ ေျမျပင၀္န္ထမ္းမ်ားကုုိ 

ျပညသ္ူထမံ ွ မေက်နပ္ခ်ကမ္်ား မညသ္ိုု႕ 

လကခ္ရံမည္၊ မည္သ႕ူကို ု ဆကသ္ြယရ္မည္၊ 

မည္သည့္ စံသတ္မွတ္ရမညတ္ိုု႕ကို ုလမ္းညႊန္ခဲသ့ည္။ 

လူအမ်ားသည ္ ၄င္းတိုု႕ ညွႏိိႈင္းေရးမွဴးမ်ားႏွင့္ 

ေတြ႕ဆုုံၿပီးျဖစ္ေစ စာျဖင့္ျဖစ္ေစ တိုုင္ၾကားႏုုိင္သည္။ 

ေနာက္ပိုငု္းတြင ္ သူတို႕ုသည ္ တိုုင္ၾကားစာမ်ားကို ု

တယလ္ီဖုနု္း မတ္ေစ့မ်ား ေဟာ့လိုုင္းမ်ားျဖင့္ 

ေပးပိုု႕ခဲ့ၾကသည္။ 

စီမခံန႕္ခြဲေရးအဖြဲ႕သည ္ ၀န္ႀကီးဌာနနွင့္ အနီးကပ ္

ပူးေပါင္းေဆာငရ္ြက္ၿပီး တုုိင္ၾကားမႈမ်ားႏွင့္ 

ေျဖရွင္းနည္းမ်ားကိုုမ်က္ေျခမျပတ္ ေစာင့္ၾကည့္ခဲ့ 

သည္။Hasanahကေျပာၾကားသည္မွာ တိုုင္ၾကား 

ေရးကိုေုျဖရွင္းရာမွာပိုုအားေကာင္းလာေအာင္ 

ျပညန္ယ္အဆင့္တိုုင္းမွာတိုငု္ၾကားေရး ေစာင့္ၾကည့္သူ 

ရွိတယ္။ဂ်ကာတာမွာလည္းရွတိယ္။ဒါေၾကာင့္ 

ကၽြန္ေတာ္တိုု႕က ျပညန္ယ္အဆင့္ 

ေစာင့္ၾကည္သေူတြ၊ NGO ႏွင့္ 

သတင္းသမားမ်ားဆီက ရပီိုု႕ေတြရတယ္။ 

ဒီျပႆနာေတြကုုိဇယားထဲထည့္ၿပီး အေရးယ ူ

ေဆာင္ရြကတ္ယ္ဟုု ေျပာၾကားခဲသ့ည္။ သူသည္ 

ေျမျပငမ္ွတိုုင္ၾကားစာမ်ားကုုိ အုုပ္စုေုလးစု ု

ခြဲျခားလိုုကသ္ည္။ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းခ်ိဳးေဖာက္မႈ၊ 

ရံပံုုေငြ အလြဲသံုုးစားမႈႏွင့္ အဂတိလိုကုစ္ားမႈ၊ ေဒသ 

အရာရွိမ်ား ေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာလထူုု 

မထနိ္းခ်ဳပ္ႏုုိင္ေသာ ကပေ္ဘးမ်ား ဥပမာ ငလ်င္ 

တိုု႕ကို ု ခြဲျခားလိုကုသ္ည္။အျခားအုုပစ္ုတုစ္ခုတုြင္ 

အႀကံေပးမ်ားႏွင့္ပဋိပကၼမ်ားကုုိလည္း ေစာင့္ၾကည့္ခဲ့ 

သည္။ သူသညသ္တငး္မ်ား စုုစည္းျခင္း၊ 

ေထာက္ခခံ်ကေ္ပးျခင္းႏွင့္ ေဒသညွႏိိႈင္းေရးမွဴးမ်ားထံ 

ေပးပိုု႕သည္။ေဒသညွိႏိႈင္းေရးမွဴ းမ်ားသည ္

ရြာမ်ားသုုိ႕သြားၿပီး ျပႆနာမ်ားကိ ု ုေဆြးေႏြး 

ေစာင့္ၾကည့္ခ့ဲ သည္။ အဖြ႕ဲ သည္ ေဒသညွနိႈိင္းေရးမွဴး 

ႏွင့္ႏွစ္ပတတ္ခါ ေတြ႕ဆုုံသည္။ 

သိုု႕ေသာ္ထိုုပးူေပါင္းမႈသညေ္ရရညွ္တြင ္

မေအာင္ျမင္ေသာ္လညး္ KDP သည ္ NGOမ်ားႏွင့္ 

ဂ်ာနယ္လစ္မ်ားကုုိ စုုစည္းၿပးီ ေစာင့္ၾကည့္ခိုငု္းခဲသ့ည္။ 

ဂ်ာနယ္လစ္မ်ားႏွင့္ အန္ဂ်ီအုုိ ကိုုယစ္ားလွယမ္်ားသည ္

ေက်းရြာမ်ားသုုိ႕ သြားကာ လထူုုပါ၀င္မႈ သတင္းမ်ား 

ေကာက္ယ ူ ၾကၿပီးတိုးုတက္မႈ အေျခအေနကုုိ 

သတင္းစာမ်ားႏွင့္ အစီရင္ခစံာမ်ားမ ွ တဆင့္ 

အစီရင္ခခံဲ့ၾကသည္။ 

အဂတိလုုိကစ္ားမႈအႏၱရာယ္ကိုစုီမခံန႕္ခြဲျခင္း 
(Manging Corruption Risk) 

KDPစီမကံိနး္ေရးဆြဲသူမ်ားသညရ္ံပံုုေငြ အလြဲသံုုးစားမႈ 

ေလွ်ာ့ခ်ရန ္ တားျမစ္သည့္ စနစက္ို ု ထည့္သြင္းခဲံၿပီး 

အဂတိလိုကုစ္ားမႈ အလြဲသံုုးစားမႈျဖစလ္ ွ်င ္ ရပံံုုေငြကိုု 

ဆိုုင္းငံႏ့ိုုင္သည။္ Guggenheim က ေျပာသည္မာွ 

ေက်းရြာေကာ္မတီသည ္  စည္းကမ္းခ်ိဳးေဖာက္လွ်င္ 

ကၽြန္ေတာ္တိုကုခရိုုငခ္ြဲတစ္ခုလုံုုးကိုု တားျမစႏုုိ္င္တယ္။ 

အကယ္လုုိ႕ခရိုငု္ခြဲျဖစ္လွ်ငတ္စ္ခရိုငု္လံုုးကို ု တားျမစ္ 

ႏုုိင္တယ္။အကယ္၍ခရိုငု္ခြဲတစခ္ုုတြင ္ စည္းကမ္း 

ႏွစ္ခါခ်ိဳးေဖာကလ္ွ်င္ျပည္နယတ္စခ္ုုလံုုးကို ု တားျမစ ္
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ႏုုိင္ပါတယ္။ဒါဟာအုပု္ခ်ဳပေ္ရးယူနစ္အေပၚမာွ အလုုပ ္

ေကာင္းေကာင္း လုုပဖ္ိုု႕အတြက္ လူမႈေရး 

ဖိအားျဖစ္ပါတယ္။အဂတလိိုကု္စားမႈ အေတာ္ 

မ်ားမ်ားတြင္ အရာထမ္းမ်ား ပါ၀င္ေနေသာေၾကာင့္ 

ထိုညုႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကုုိ ျပညန္ယ္အဆင့္ထုုတ္ထားၿပီး 

ေအာက္အဆင့္မ်ားကုုိ ၄င္းမတွဆင့္ ျပန္လည္ 

ညႊန္ၾကားသည္။ သိုု႕ေသာ္ အစိုုးရ၀နထ္မ္းမ်ားႏွင့္ 

လူထု ု ကိုစုည္းကမ္းခ်ကမ္်ား ျပင္ဆင္ရန ္ ရိုဂုရမ္က 

ခြင့္မျပဳပါ။ Guggenheimကဆကေ္ျပာသညမ္ွာ 

ေကာင္းတာလည္းရွိပါတယ္။ကၽြန္ေတာ္တိုု႕က 

တရားမ၀င္ခြင့္ျပဳႏုုိင္ပါတယ္။ ထိခိုကုမ္ႈအတြက္ 

ေလ်ာ္ေၾကးေပးသလုုိျပန္ေပးတာ လုုပ္လိုု႕ရပါတယ္။ 

ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ ေပးထား တဲ့ ေငြေတြႏွင့္မင္းတတံားကိုု 

အၿပီးေဆာက္ေပးသ၍ကၽြန္ေတာ္ကိုု ေငြျပန္ေပးစရာ 

မလိုပုါဘူးဟုု ေျပာၾကားခဲ့သည။္  

KDPသည ္ အဂတလိိုုကစ္ားမႈ ေကစ့္မ်ားႏွင့္ 

အေရးယူမႈမ်ားကို ု ျပညသ္ူလထူုသုေိအာင္ 

ဖြင့္ခ်ခ့ဲသည္။ အစိုုးရ၀နထ္မ္းမ်ားသည္ ျပႆနာ၏ 

အဓိက ဇစ္ျမစ္ျဖစလ္ာသည့္အခါ ျပညသ္လူထူုုသည္ 

အင္ဂ်ီအိုုမ်ား အကူအညီျဖင့္ တရားစြဲသည့္ ကစိၥမ်ား 

ျဖစ္လာသည။္ ၂၀၀၀-၂၀၀၁ခုႏွုစ္ ၃ႏွစ္တာ 

ကာလအတြင္း KDP၏ နည္းပညာ၀န္ထမ္းမွ၅% 

သည ္ အဂတလုုိိကစ္ားမႈ၊ ရႈပ္ေထြးမႈ၊ အစရီငခ္ံရန္ 

ပ်က္ကြက္မႈမ်ားေၾကာင့္ အစားထုုိးခဲ့ရသည္။ 

၂၀၀၂ခုုႏွစ္တြင ္ အနည္းဆံုုး အစိုုးရ၀န္ထမ္း 

၁၂ဦးသည ္ KDP ရံပံုုေငြ အလြဲသံုုးစားမႈေၾကာင့္ 

ဒဏ္ေၾကးတပခ္ံရျခင္း၊ ေထာင္ခ်ျခင္းမ်ား ရွိခဲ့သည္။ 

အဂတိလုုိကစ္ားမႈကို ု အေရးယူရန ္ ပ်ကက္ြကသ္ည့္ 

ျပညန္ယမ္်ားသည္ ရံပံုုေငြဖ်ကေ္တာက္ျခင္း၊ 

ဆံုုးရံႈးျခင္းမ်ား ျဖစႏုုိ္င္သည္။ 

ပရိုဂုရမ္တိုုးတက္လာသညႏွ္င့္ အမွ် အဂတလိိုုကစ္ားမႈ 

အခြင့္အလမ္းမ်ား ေလ ွ်ာ့ခ်ရန္ ေခါင္း္ေဆာငမ္်ားသည္ 

အေတြ႕အႀကံဳမွ သင္ယူၿပီး လုုပ္ထံုုးလုပုန္ည္းမ်ား 

ခ်မွတ္ခဲ့သည။္ Royat က ေျပာၾကားသည္မာွ 

ေဒသအစိုုးရမွာ ပြဲစားေတြ အမ်ားႀကီးရွိတယ္။ 

သူတို႕ုက ဘတ္ဂ်က္ ပမာဏကိုုသတိယ္။ ရြာေတြကိုု 

တိုုကရ္ိုုကသ္ြားၿပီး ငါေၾကာင့္ မင္းတိုု႕ ပိုုကဆ္ရံမယ္။ 

ငါ့ကို ု၂၀% ေပးၾက၊ ငါက လုုပေ္ပးလုုိ႕ လိုု႕ ေျပာမယ္။ 

အဲဒါေၾကာင့္ ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ကဗ်ဴဟာေျပာင္းရတယ္။ 

ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ကဂရန႕္ရမယ့္ရြာက ႀကိဳအေၾကာင္း 

ၾကားတယ္။ ေနာကတ္ရက္မ ွ ခရိုငုဥ္ီးစးီမွဴးစီကို ု

စာပို႕ုလိုကုတ္ယ္ဟုု ေျပာၾကားခဲ့သည္။ 

အခ်ိဳ႕ KDP စီမံခ်က္မ်ားသည္ အဂတိလုုိကစ္ားမႈ ႏွင့္ 

အဖမ္းခံရရန ္ လြယက္ူေစသည္။ ဥပမာ ေက်းလက္ 

စိုုကပ္်ိဳးေရး စီးပြားေရးအေျခအေနသည္ ဘ႑ာေရး 

အၾကပ ္ အတည္းႏွင့္ အယ္နီညိဳေၾကာင့္ အခက္အခ ဲ

ျဖစ္ခ်ိနတ္ြင္KDP၏အေစာပိုငု္းအဆင့္မ်ားတြင ္

အဆင္းရဆုုံဲး ေက်းရြာသားမ်ားႏွင့္ ျပညသ္လူူုထုုကိုု 

တနဖ္ိုုးနည္း ေခ်းေငြထုတုေ္ပးေသာ ေငြစုုေငြေခ်း 

အစိတအ္ပိုငု္း ပါ၀င္သည္။ Guggenheim က 

ရွင္းျပသည္မာွငတ္မွာကိုုေၾကာက္ၾကတာေၾကာင့္ျဖစ္ပါ

တယ္။ အေစာပိုငု္းမာွဘယသ္ူကမွေရရညွခ္ံမယ္လို႕ု 

မထင္ပါဘးူ။ဘာေၾကာင့္လဲဆိုရုာသဦတုေုၾကာင့္ 

ကုုနထ္ုုတလ္ုုပမ္ႈေတြ က်ဆငး္ေနခ်ိနမ္ွာရြာ ထဲမာွ 

ေငြရမယ့္ နည္းလမ္း မရွလိိုု႕ပါ။ 

ေခ်းေငြမ်ားကိုုဆင္းရဲသားျပညသ္ူမ်ားသုုိ႕ ထုုတေ္ပး 

ႏုုိင္ခဲ့ေသာ္လည္းျပန္ရသည့္နႈန္းမွာ အလြန္နည္းၿပီး 

ပ်မ္းမွ် ၄၀%သာ ျပန္လညရ္သည္။ ၾသဇာအာဏာ 

ႀကီးေသာအဖြဲ႕မ်ားကလည္းေငြစုေုငြေခ်း စီမံကနိ္း 

မ်ားကုိသူတို႕ုအတြက္သာ သိမး္ဆည္း ထားၾကသည္။ 

ျပႆနာမ်ားျဖစ္ေပၚခ်ိနတ္ြငK္DP ေခါင္းေဆာငမ္်ား 

သည္ေငြစုေုငြေခ်း ပေပ်ာကသ္ြားရန္မစည္းရံုုး ႏုုိင္ခဲ့ 

ေသာ္လည္း ပရိုဂုရမ္သည ္ အသားက် လာသည္။ 

ေနာကပ္ိုငု္းႏွစ္မ်ားတြင္ ျပနဆ္ပႏ္ႈန္း ျမင့္မားသည့္ 

အမ်ိဳးသမီး အုုပ္စုမု်ား ကိုသုာ ေငြထုုတ ္ ေပးခဲ့ 

သည္။Soesantaကေျပာၾကားသည္မွာကၽြန္ေတာ္တိုု႕

က ၉၈%အထိ ျပန္ဆပတ္ာေတြေၾကာင့္ အလြန္ 

အံ့ၾသခဲ့ရတယဟ္ုု ေျပာၾကားခဲသ့ည္။ 

အခက္အခဲမ်ားကုုိေက်ာ္လႊားျခင္း 
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(OVERCOMING OBSTACLES) 

ပရိုဂုရမ္သည ္ ဒီဇိုငု္းႏွင့္ အသားတက်ျဖစ္ေစရန္ 

စိနေ္ခၚမႈ သံုုးခုုရွေိနသည္။ ပထမစိနေ္ခၚမႈမာွ ေဒသ 

အစိုုးရႏွင့္ ဆကဆ္ံေရးျဖစသ္ည္။ ဒုတိုယမွာ 

ညွႏိိႈင္းေရးမွဴးမ်ားကုုိ သတင္းဆိုးုမ်ား၊ က်ရံႈးမႈမ်ားကိုု 

ေအာင္ျမငမ္ႈမ်ားႏွင့္အတူအစီရင္ခေံစရန ္ လကခ္ ံ

ယံုုၾကည္ေစရန္ျဖစသ္ည္။တတယိစနိ္ေခၚမႈမာွ ကြဲျပား 

မႈမ်ားအလြနမ္်ားေသာ တိုုင္းျပည္တစ္ျပည္ျဖစသ္ည့္ 

အင္ဒိုနုီးရာွး၏ အေျခအေနအမ်ိဳးမ်ိဳး တညရ္ွ ိ

ေနမႈပင္ျဖစသ္ည္။ 

ေဒသအစိုုးရႏွင့္ဆကဆ္ံေရးတညေ္ဆာက္ျခင္း 
(Building the relationship with local 
government) 

အစီအစဥ္ေရးဆြဲသမူ်ား၏ေရရညွ္ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္တစ္ခုု

မွာ KDPကိုုခရိုုင္အစိုုးရလကသ္ိုု႕ လႊဲေျပာင္းေပးၿပီး 

ေက်းရြာသားမ်ားကိုထုိုုအဖြ႕ဲအစည္း၏ စြမ္းေဆာငရ္ည္ 

ကိုုတာ၀န္ခံေစလိုုသည့္ စြမ္းအားျမင့္တင္ေပးရန္ 

ျဖစ္သည္။ ခရိုငု္ခြဲမ်ား ေရြးရာတြင္ တာ၀န္ယရူေသာ 

Bappenas အဖြဲ႕မွ Agung Widodo က 

ေျပာၾကားသညမ္ွာ၃ႏွစ္အၿပီးမာွကၽြန္ေတာ္တိုု႕ထငတ္ာ

ကေဒသအစိုုးရကေထာက္ပံ့ၿပီးဆက္လုုပမ္ယလ္ိုု႕ထ

င္ခဲတ့ယ္။ ဒါေပမယ့္ ဆကဆ္ံေရး ပ်က္ယြင္းခဲသ့ည္။ 

ဥပမာ အစိုုးရ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ေက်းရြာမ်ားကို ု

စီမကံိနး္မ်ား အၿပီးသတရ္န ္ ေငြမ်ားအား 

သူတို႕ုလကလ္ႊဲေပးရန္ ေျပာခ့ဲသည္။ အခ်ိဳ႕ကမူ 

ပရိုဂုရမ္ကိုု ေရာွင္လႊဲခဲ့ၾကသည္။ Agung Widodo က 

ဆကေ္ျပာသညမ္ွာဒါကတစခ္ုုေပးတစ္ခု ု ယူျဖစပ္ါ 

တယ္။ေငြေတြကိုုေဒသအစိုုးရကို ု တိုုက္ရိုကုေ္ပးလိုုက္ 

ရင္အဂတလိိုကု္စားမႈေၾကာင့္ေက်းရြာက နည္းနည္း 

ဘဲရမွာျဖစတ္ယ္။ ဒါေပမယ့္ သူတို႕ု မပါလွ်င္လညး္ 

ျပႆနာပါဘ။ဲ သူတိုု႕က အနာဂတ္မွာ ပရိုဂုရမ္ကိုု 

လႊဲေျပာငး္ယရူမာွျဖစ္လို႕ုပါ။ကၽြနေ္တာ္တို႕ုက ေဒသ 

အစိုုးရမ်ားကပရိုုဂရမက္ိုုပိုငု္ဆိုငု္တဲစ့ိတေ္ပၚလာေအာင္ 

ေဆာင္ရြက္ရမွာ ျဖစ္ပါတယဟ္ုု ေျပာၾကားခဲသ့ည္။ 

အခ်ိဳ႕ေနရာေတြမွာရြာသားေတြကအစိုုးရ၀နထ္မ္း 

ေတြကို ုသတူိုု႕ကိုုယတ္ိုငု ္ဆက္သြယ္တယ္။ Hasanah 

က ျပန္ေျပာသညမ္ွာ  ရြာတစ္ရြာက ေငြေတြအကုုန္လံုုး 

မရလိုု႕စိတမ္ေကာင္းျဖစတ္ယ။္ခရိုုင္ခြဲေခါင္းေဆာငက္ိုု

တိုုငတ္ယ။္ဒါေၾကာင့္ ေဒသအစိုုးရ ၀နထ္မး္ေတြ 

ပါဖိုု႕လည္း အေရးႀကီးတယ ္ဟု ုေျပာၾကားခဲ့သည္။ 

ပထမအဆင့္အၿပီးတြင ္ KDP ေခါင္းေဆာငမ္်ားသည္ 

ေဒသအစုုိးရပါ၀င္လာေအာင ္ နည္းလမ္းသစမ္်ား 

စသံုုးခဲ့သည္။ ညွိႏိႈင္းေရးမွႈးမ်ားုုသည ္ ခရိုုင္ခြဲ 

အစိုုးရကိုယ္ုစားလွယမ္်ားကိုု ေက်းရြာ ေခါငး္ေဆာင ္

မ်ား ႏွင့္ အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ ဥကၠဌအျဖစ္ပါ၀ငရ္န ္

ပန္ၾကားခဲသ့ည။္၂၀၀၂မွစၿပီးKDPသည ္ ခရိုုငခ္ြဲမ်ား 

တြင ္ ခရိုငု္မ်ားကုုိ ေပါင္းထည့္ၿပီး ခရိုငုဘ္တ္ဂ်ကက္ိုု 

၈၀% အထ ိတိုးုျမွင့္ ေပးခဲသ့ည္။ 

KDP ဒုုတိယအဆင့္ ၂၀၀၂မ ွ ၂၀၀၆တြင ္ ခရိုငု္၄၀% 

သည္ ျဖည့္စြက္ဘတဂ္်က္မ်ားကုုိ ေက်းရြာမ်ားသုုိ႕ 

ခ်ေပးခဲ့သည။္ KDP တတိယအဆင့္ ၂၀၀၆-၀၈ တြင္ 

ခရိုငု္အားလံုုးသညသ္ူတို႕ုဘတဂ္်က္မ်ားမွ ထည့္၀င ္

ခဲ့ၾကသည္။ ရပ္ရြာလူထုထုည့္၀ငမ္ႈမွာ ၁၇% ရွိၿပီး 

ျပညန္ယေ္ပၚမတူည ္ ကြဲျပားသည။္ ၂၀၀၄ခုုႏွစ္တြင္ 

ပါ၀င္ေသာ ခရိုုငမ္်ားအားလုုံးသည ္ ၄ငး္တို႕ုဆင္းရဲမႈ 

အဆင့္သတ္မတွ္ခ်ကအ္လိုကုက္ိုုကည္သီည့္ 

ဂရန္႕မ်ား 

ခ်ေပးခဲ့သည။္အထူးသျဖင့္ပရိုဂုရမ္ကိုသုံုုးႏွစ ္ ထက္ 

ပိုုၿပီးလုပု္ေဆာငလ္ိုုသည့္ခရိုငုခ္ြဲမ်ားသုုိ႕ ခ်ေပးခဲ ့သည္။ 

၂၀၀၇ခုုႏွစ္တြငK္DPသည္ပိုုႀကီးေသာ ပရိုုဂရမ ္ အျဖစ ္

ေဆာင္ရြကေ္နၿပီျဖစေ္သာ္လည္း ေဒသအစိုးုရမ်ားသုုိ႕  

စီမခံန႕္ခြဲခြင့္ လႊဲေျပာင္းေရးအတြကမ္ူအေကာင္ 

အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြကရ္န ္ အမ်ားအျပား လိုုအပ ္

ေနေသးသည္။  

သတင္းဆိုးုမ်ားအား လက္ခံျခင္း (Embracing bad 
news) 

KDP စီစဥသ္ူမ်ားသည ္ ညိွႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ားအား 
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ျပႆနာမ်ားကို ု အစရီငခ္ရံန ္ ဖြင့္ေပးခဲ့သည္။ 

Hasanah က ေျပာသည္မာွ လေူတြက အစိုုးရက 

အေကာင္းေတြကိုုသာ ၾကားလိုုတယလ္ိုု႕ 

ထင္ၾကတယ္။ ဒါေၾကာင့္သူတိုု႕ကအဆိုးုကုုိမေျပာဘူး။ 

ကၽြန္ေတာ္ တိုု႕ကိုုျပႆနာေတြရွေိနတာဟာ ျပႆနာ 

မဟုတု္ဘူး လိုု႕ညွိႏိႈငး္ေရးမွဴ းေတြကုုိေျပာရတယ္။ 

သူတို႕ုစြမ္းေဆာင ္ ရညက္ိုုအကျဲဖတ္တဲအ့ခါ ျပႆနာ 

ကိုုကိုငု္တြယ ္

တာတင္မဟုတုအ္စီရင္ခစံာတာကုုိလည္း ထည့္သြင္း 

စဥ္းစားခဲ့တယ္။ ညွႏိိႈင္းေရးမွဴးမ်ားသည ္ အဂတ ိ

လိုုကစ္ားမႈေတြႏွင့္ ပတသ္က္ၿပီး အႀကီးမားဆုုံး 

သတင္းရသည့္ခ်ယ္နယ္ႀကီးျဖစခ္ဲ့သည။္(အခ်ိန ္

ၾကာလာသည္ႏွင့္အမွ် ညိွႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ားသည ္အဂတ ိ

လိုုကစ္ားသည့္ေကစ့္မ်ားတြငပ္ါ၀င္ပတ္သကလ္ာၾက

သည္။ ၁၉၉၈မ ွ ၂၀၀၂ ခုုႏွစတ္ြင ္ KDPႏွင့္ ဆကစ္ပ္ 

အဂတိလုုိကစ္ားမႈမ်ားတြင၁္၃%မွာညွႏိိႈင္းေရးမွဴးမ်ား

ကို ုတိုုင္ၾကားျခင္းျဖစသ္ည္။ 

ဂ်ကာတာမွဌာန၀န္ထမး္သညေ္ျမျပငမ္ ွ ၀နထ္မး္မ်ား 

ကိုုေပ်ာ့ေျပာင္းသည့္ေျဖရွင္းနညး္မ်ားကုုိ အစီရင္ခေံစ 

ခဲ့သည္။ ယခင္အႀကံေပးအဖြဲ႕ ေခါင္းေဆာင္ျဖစ္သည့္ 

Satriaကေျပာသည္မွာသတူိုု႕မွာေက်းရြာ ေခါင္းေဆာင ္

ေတြနဲ႕ျပႆနာျဖစ္လွ်င္ျဖစျ္ဖစ ္

တစေ္ယာကေ္ယာကက္ ၿခိမ္းေျခာကလ္ွ်င္ျဖစ္ျဖစ္ 

ညႊန္ၾကားခ်က္ကရိုုးရွင္းပါတယ္။ အဲဒအီေျခအေန 

ကေန ထြက္ေျပးဖို႕ုႏွင့္ ေဒသအစိုုးရ ဒါမွဟုတု္ 

ျပညထ္ဲေရး၀န္ႀကီးဌာန ေက်းရြာႏွင့္ ရပရ္ြာ 

စြမ္းအားျမွင့္တင္ေရးဌာန အဖြဲ႕ကုုိ အစရီငခ္ံဖို႕ုပါ။ 

အဲဒါဆို ုပေရာဂ်က္စမီံခန႕္ခြဲေရးက ခရိုငု္ခြဲကို ုေျပာမွာ 

က မင္းတိုု႕ စည္းကမ္းမလိုကုန္ာလ ွ်င္ ေငြမရဘူးလိုု႕ 

ေျပာမာွပါ။ ညွိႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ားႏွင့္ ဂ်ကာတာ 

အေျခစုုိက္၀နထ္မ္းမ်ားၾကား ဆက ္ ဆံေရးမွာ 

အက္ေၾကာင္းမ်ားရွိေနသည္။ သိုု႕ရာတြင ္ Hasanah 

က ေျပာၾကားသည္မွာ အခ်ိဳ႕လူေတြက လူထုအုေျချပဳ 

ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး စီမကံနိး္ကုုိ အခ်ိဳ႕လေူတြက 

နားမလည္ၾကဘူး။ အဲဒါက ပြင့္လငး္တ့ဲ မီနူးပါ။ 

လိုုခ်င္တာကို ု ဘယသ္ူမဆိုု ေကာကယ္ူႏုုိင္တယ္။ 

ဒါေပမယ့္ ဂ်ကာတာမွာရွတိဲ ့ လူေတြက ဒါေတြက 

မွနက္န္တဲ ့စီမကံိနး္မဟုတု္ဘးူလိုု႕ ေျပာၾကတယ္။ 

ပံုုစံတစခ္ုုသည ္ အားလုုံးအတြက ္ မသင့္ေလ်ာ္ (One 
model doesn’t fit all) 

စီစဥ္သမူ်ားသညေ္ဒသကြဲျပားမႈမ်ားကိုုလုုိက္ေလ်ာညီေ

ထြျဖစေ္စရနအ္နည္းငယ္ ျပငဆ္င္ခ့ဲသည္။ လူဦးေရ 

သိပသ္ည္းမႈႏွင့္ အကြာအေ၀းမ်ား ကြာျခားၿပီး 

တခါတရတံြင္ ေက်းရြာၾကားဖိုရုမမ္်ားတြင ္သြားလာရန္ 

ခကခ္သဲည္။ Guggenheim က ေျပာၾကားသည္မွာ 

ေ၀းကြာသည့္ ေဒသမ်ားတြင္ ခရိုုငခ္ြဲတစ္ခုုမွာ 

အလြန္ႀကီးသည္။ ရြာတစ္ရြာမ ွ ပါပ၀ူါတြငရ္ွိေသာ 

ခရိုငု္ခြဲစငတ္ာသိုု႕ ေရာကရ္န ္ ႏွစ္ပတအ္ခ်ိန္ယူ 

လမ္းေလွ်ာက္ရသည္။ 

ထိိုုေဒသမ်ားတြငည္ိွႏိႈင္းေရးမွဴးမ်ားသည္ခရိုုင္ခြဲ 

အဆင့္တြငအ္စည္းအေ၀းႀကီးတစခ္ုုျပဳလုပု္မည့္အစား

ေက်းရြာမ်ားတြင္အစည္းအေ၀းမ်ားျပဳလုုပ္ၾကရ 

သည္။ထိုုအစည္းအေ၀းမကုုိွယ္စားလယွ္မ်ားသည ္

ခရိုငု္ခြဲအစညး္အေ၀းသုုိ႕တကေ္ရာက္ႏုုိငသ္ည။္ 

သိပသ္ည္းမႈႏွင့္အကြာအေ၀းသည္ကုနု္က်စရိတ္ 

တြကခ္်ကရ္ာတြင္အက်ိဳးသက္ေရာကမ္ႈရွသိည္။ 

အင္ဒိုနုီးရွားအေရွ႕ပိုုင္းကဲ့သုုိ႕ေဒသမ်ားတြင ္

သယယ္ူပို႕ုေဆာင္ေရးစရတိ္ျမင့္သည္။KDPစီစဥ္သူ

မ်ားသည ္ ထိုုေဒသမ်ားတြင ္ ညွိႏိႈင္းေရးမွဴ းမ်ား 

လစာႏွင့္ ကုုနက္်စရတိ္မ်ား ပိုေုပးၾကရသည။္ 

စီစဥ္သမူ်ားသည ္ ပဋိပကၡျဖစ္ေနေသာ ေဒသ မ်ား 

ျဖစ္သည့္ အာေခ်း၊ အေရ႕ွတေီမာ (၂၀၀၂တြင ္

လြတလ္ပေ္ရးရသည)္ ပါပ၀ူါေဒသမ်ား အတြက္ 

ဒီဇိုငု္းကိုလုည္း လိုုအပခ္်က္အလိုုက္ ျပငည္ွိၾကရသည္။ 

ေဒသမ်ားသညေ္ဒသခယံဥေ္က်းမႈႏွင့္ ရိုုးရာဓေလ့မ်ား 

ရွိေနသည္။ ဥပမာSatria က ေျပာသည္မာွ နီယတႏွ္င့္ 

အာေခ်းသည္ လမူႈေရးအေျခအေနမ်ားႏွင့္ ရုုိးရာ 

ဖြဲ႕စည္းမႈမ်ား တူညီၾကသည္။ ထိုုျပညန္ယမ္်ားႏွင့္ 

ေက်းရြာမ်ားသည ္ တိုုင္းျပညထ္ကပ္င ္ ပုုိမိုုၾကာရညွ ္

တည္တ့ံခဲ့ၾကသည္။ ျပႆနာမ်ား ေျဖရငွ္းရန၊္ 
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ပဋိပကၡမ်ား ေျဖရငွ္းရန္သတူိုု႕ကိုယု္ပုုိင ္ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ 

အုုပ္ခ်ဳပ္ေရး ယႏၱရားမ်ား ရိွေနသည္။ သိုု႕ေသာ္ 

ဆူဟာတုုိ အစိုုးရသည္ သူတိုု႔အား  အုုပ္ခ်ဳပ္ေရး 

ေက်းရြာမ်ားအျဖစ္ဖြဲ႕စည္းလိုကု္သည္။ ဒါေပမယ့္ 

ရပရ္ြာေနထိုငု္ေရးတြင္ဓေလထ့ံုုးတမ္းမ်ားကုုိ 

အုုပ္ခ်ဳပ္ေရးအသစႏွ္င့္တၿပိဳင္တည္း က်င့္သံုုးၾကသည္။ 

KDPေအာက္တြင္ေက်းရြာမ်ားသည ္ခရိုငု္ခြဲအဆင့္တြင္ 

ရံပံုုေငြရရန ္ ယဥွ္ၿပိဳင္ရသည္။ Agung Widodo က 

ေျပာည္မွာကၽြနေ္တာ္တို႕ုကဒလီို ု

ၿပိဳင္ဆုုိငမ္ႈေတြေၾကာင့္ ပဋိပကၡေတြ ပိုုျဖစ္မွာ 

စိုုးရမိ္ပါတယ္။ ဒါေၾကာင့္ 

အခ်ိဳ႕ေဒသေတြမွာၿပိဳင္ဆိုုင္မႈေတြကိုညုငသ္ာ ေအာင္ 

ျပဳလုုပ္ခဲသ့ည္။ကၽြန္ေတာ္တိုု႕ကပါ၀င္တဲ ့ ေက်းရြာေတြ 

အားလံုုးသူတို႕ုအဆိုုျပဳလႊာေတြ ေအာင္ျမငေ္အာင္ 

အားေပးခဲ့တယ။္ဒါေပမယ့္ အဆိုုျပဳလႊာ ျပင္ဆငပ္ံုု 

ကေတာ့ ယွဥ္ၿပိဳငရ္တဲ့ပံုုစပံါ။ လူနည္းစုုမ်ား 

ခြဲထုတု္ျခင္းေလ်ာ့နည္းေစရန ္ ညွႏိိႈင္းေရးမွဴးမ်ားသည္ 

လူထုအုသုုိကအ္၀ိုုင္းအားလုုံးကိုယုစ္ားျပဳ ပါ၀င္ 

လာေစရန ္ႀကိဳးစားခဲ့သည္။ 

ပဋိပကၡျဖစ္ပြားေနေသာ ေဒသမ်ားတြင ္ KDP သည္ 

ညွႏိိႈင္းေရးမွဴးမ်ားပိုုမုုိခန္႕အပ္ၿပီးလထူုႏွုင့္ 

ပိုုမိုုအခ်ိနေ္ပး အလုုပ္လုုပေ္စၿပီးစီမကံနိ္းမ်ား 

အေကာင္အထည္ ေဖာ္ခဲ့သည္။ ထိုုေဒသမ်ားတြင္ 

စီမကံိနး္မ်ားမာွ တိုုးတက္မႈ ေႏွးေကြးေသာ္လည္း 

တစႏွ္စ္ေက်ာ္  အခ်ိန္ယ ူၿပီးစီးခဲသ့ည္။ 

တခါတရတံြငK္DPသည္ပဋိပကၡအနည္းငယ ္ ျဖစ္ေန 

ေသာေဒသတြင္အေကာင္အထညေ္ဖာ္ႏုုိင္ေသာ 

အစိုုးရ၏ တစခ္ုတုည္းေသာ ပရိုုဂရမ္ျဖစ္သည။္ Satria 

က ေျပာသညမ္ွာ အာေခ်းတြင ္ ပုုနက္နသူ္မ်ားက 

စီမကံိနး္ေတြကုုိ ရပ္ရြာ ျပည္သလူူထုကုိုု္ယ္တိုုင္ 

စီမေံရးဆြဲအေကာငအ္ထည္ေဖာ္ေနတာကိုု 

ေတြ႕တဲအ့ခါ ရြာသားေတြကို ု ဆကလ္ုုပ္ေစခဲ့တယ္။ 

၂၀၀၄ ခုုႏွစ္မာွ ေဒသကို ု ဆူနာမီႏွင့္ ေျမငလ်င ္

ရိုုကခ္တ္မႈေတြျဖစတ္ဲ့အခါ  KDP က ေဒသတြင္း 

တစခ္ုတုည္းေသာ အလွဴ ရွင္ ေထာက္ပ့ံသည့္  

တည္ေဆာက္ေရးစမီံကနိ္းျဖစခ္ဲတ့ယ္။ ညွႏိိႈင္းေရးမွဴး 

ေတြ အကူအညႏွီင့္ အစိုုးရက အေထာကအ္ပ့ံေတြကိုု 

တိုုးခ်ဲ႕ ေထာက္ပံခ့ဲ့တယ္။ သူက ဆက္ေျပာတာက 

ျပန္လညထ္ေူထာင္ေရးႏွင့္ျပန္လညတ္ည္ေဆာကေ္ရး

ေတြမွာ စမီံကနိး္မွာ တစိတတ္ပိုငု္းပါ၀ငတ္ဲ့ 

ရြာသားမ်ားႏွင့္ ညွိႏိႈင္းေရးမွဴးေတြကုုိ သံုုးခဲရ့တယ္။ 

သူတို႕ုကဒုုကၡေရာကသ္ူေတြျဖစ္ျဖစမ္ျဖစ္ျဖစ္ 

ျပန္လညတ္ညေ္ထာင္ေရးမွာတစတ္ပ္တအား 

ပါ၀င္ၾကတယ္။ ထူေထာင္ေရးမွာ သတူိုု႕ပါ၀ငလ္ိုု႕ 

ေကာင္းတဲ့အခ်က္ကေတာ ့ သူတို႕ုဟာ 

အနာက်က္ဖိုု႕ကုုသတဲ့ ျဖစ္စဥမ္ွာ ပါလာတယ္။ ေနာက္ 

၂၀၀၅ ဟစဲငက္ ီ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး သေဘာတူညီခ်က ္ ( 

အစိုုးရႏွင့္ သပူုုနမ္်ားၾကား)ေနာကပ္ိုုင္းမွာ အစုုိးရက 

KDPလကရ္ွ ိ ပလကေ္ဖာင္းကိုသုံုုးၿပီး အာေခ်းရ႕ဲ 

ပဋိပကၡအလြနေ္ဒသမ်ားအတြက္ေနာကထ္ပ္ 

ဂရန္႕ေတြ ထပခ္်ေပးခဲ့တယ္။ 

ေဒသတြင္းထပ္ျဖည့္ထားေသာညွႏိိႈင္းေရးမွဴးေတြ 

အျပင္တစ္ဥးီစကီ အလုုပေ္တြအမ်ားႀကီး လုုပရ္န္ 

လိုုအပေ္နသည။္ အခ်ိန္ၾကာလာသည္ႏွင့္ အမွ် 

အာေခ်း ညွႏိိႈင္းေရးမွဴးမ်ားသည္ အဆင့္မ်ား 

ေက်ာ္ျခင္းႏွင့္ ၄င္းတို႕ု အခ်ိန္ေပၚမူတည္ၿပီး 

လိုုအပခ္်ကမ္်ားကုုိ ျပည့္မီွေစရန ္ တာ၀န္မ်ားအား 

ခ်န္လပွ္ထားခဲသ့ည္။ ပရိုဂုရမ္သည ္ KDPပံုုစံမွ 

စတငက္ြဲထြက္လာသည္။ ရပ္ရြာအေျချပဳဖြ႕ံၿဖိဳးေရး၏ 

အေစာပိုငု္းပံုုစံမ်ားတြင္ ေတြ႔ရွရိေသာ ျပႆနာမ်ား 

ျပန္ေပၚထြက္လာသည္။ ဆူနာမီျဖစ္သည့္အခ်ိနတ္ြင္ 

ေအာင္ျမငသ္ည့္ အေျခအေနမ်ား ရွိခဲေ့သာ္လည္း 

ပဋိပကၡျဖစ္ပြားသည့္ေဒသမ်ားတြင္လိုုကေ္လ်ာ 

ညီေထြျဖစ္ရန္နငွ့္ယဥ္ေက်းမႈအေျခအေန 

အမ်ိဳးမ်ိဳးသည္ျပႆနာမ်ားအျဖစ္ဆကလ္က္ျဖစေ္ပၚ

သည္။ 

ရလာဒ္မ်ားအား အကဲျဖတ္ျခင္း (ASSESSING 

RESULTS) 

အကယ္၍ ေနရာေဒသ အက်ယအ္၀န္းသည ္
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တိုုင္းတာျခင္းတစခ္ုုျဖစလ္ွ်ငK္DPသည ္ အေျခအေန 

ေကာင္းသည္။ပရိုဂုရမ္ကိုုအဆင့္အမ်ိဳးမ်ိဳး ျဖန္႕က်က ္

ထားသည္။၁၉၉၇နဂိုမုူလစမ္းသပ္အစီအစဥတ္ြင ္

ခရိုငု္ခြဲ ၂၀ခုမုွ ေက်းရြာ ၂၅ရြာ ပါ၀ငသ္ည္။ 

ပထမအဆင့္ အဆင့္ျမင့္သည့္ အခ်ိန ္ ၁၉ ၉ ၈မွ 

၂၀၀၂ခုုႏွစ္တြင ္ ခရိုငု္ခြဲ ၉ ၈၆ ခုုမွ ေက်းရြာေပါင္း 

၁၅၄၈၁ ပါ၀္ၿပးီ ခရိုငု ္ ၁၃၀ႏွင့္ ျပည္နယ ္ ၂၂ခုု 

ပါ၀င္ခ့ဲသည္။ ၂၀၀၅ ခုုႏွစ္တြင္ ပရိုုဂရမသ္ည ္ ခရိုငု္ခြဲ 

၁၅၂၀၊ ခရိုုင ္ ၂၃၉ ႏွင့္ ျပညန္ယ ္ ၃၀ တြင ္ ရြာေပါင္း 

၂၅၆၅၁ အထိ တိုုးခ ဲ်႕ ခဲ့သည္။ ၂၀၀၆ခုုႏွစ္တြင္ 

ေက်းရြာေပါင္း ၃၄၂၃၃ ေက်းရြာ အထိ ရွိလာၿပီး 

အင္ဒိုနုီးရာွးရြာစုုစုေုပါင္းထက၀္ကန္ီးပါးျဖစ္လာ 

သည္။တတိယပိုုငး္သည ္ ၂၀၀၈ခုႏွုစ္တြင ္ဆက္လက္ 

ေဆာင္ရြက္ၿပီး ဘတဂ္်က္ စုစုုုေပါင္း ကန္ေဒၚလာ ၁.၃ 

ဘီလယီနအ္ထ ိ ခ်ေပးခဲ့သည္။ နဂိုုမလူအိုငု္ဒယီာတြင္ 

သံုုးႏွစ္ၿပးီေနာက ္ တစ္ေနရာမ ွ အလွည့္က် လညွ့္ရန္  

၂၀၀၂ခုုႏွစ္တြင ္ စတင္ ေသာဒုုတယိ အဆင့္တြင္ 

စတင္ခဲ့သည။္ 

သိုု႕ေသာ္အစိုုးရသည္ခရိုုငခ္ြဲမ်ားအတြင္း 

လုုပင္နး္မ်ားဆက္လက္ေဆာငရ္ြကေ္နၿပးီခရိုုင္အသ

စ္မ်ားကုုိလညး္ တိုုးခ့်ဲခဲ့သည။္ 

၁၉၉၈မွ၂၀၀၆ခုုနွစ္အထKိDPသည္ေက်းရြာ 

တည္ေဆာက္ေရးႏွင့္ျပန္လည ္ တညေ္ထာငေ္ရး 

အတြက ္ကူညခီဲ့ၿပီး လမ္းေပါငး္ ၆၅ ၅၀၀ ကလီိုုမတီာ၊ 

တံတား အစင္း ၉ ၀၀၀ ေက်ာ္၊ ဆည္ေျမာင္းစုစုုုေပါင္း 

၁၁၀၀၀၊ ေသာက္သံုုးေရ စနစ ္ ၂၈၃၀၀၊ မလိႅာစနစ္ 

၁၇၅၀၀၊ ေက်ာင္းေပါင္း၆၉၅၀၊ ဆငး္ရေဲသာ 

ေက်ာင္းသား မ်ား အတြက ္ ပညာသငဆ္ုု ၁၂၀ ၀၀၀ 

ဆုု၊ က်န္းမာေရး စင္တာေပါင္း ၅၇၀၀ ခန္႕ကိုု 

ကညူီေပးခဲသ့ည္။ ၂၀၀၇ခုုႏွစ္တြင ္ရြာသားေပါင္း ၆.၁ 

သန္းေက်ာ္သည ္ တိုုကရ္ိုုက ္ ေရတိုု 

အလုုပခ္န႕္ထားမႈမ ွ ၀ငေ္ငြရရွခိဲသ့ည္။ ၄င္းတိုု႕အနက္ 

၄၅%မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ေက်းလက ္

အေျခခံလတူန္းစားမ်ား ျဖစ္သည္။ ခ်ိနည္ွိၾကည့္လွ်င ္

ဇယားအမ်ိဳးမ်ိဳးက ေဖာ္ျပသညမ္ွာ ပရိုဂုရမ္သည ္

ႀကီးမားေသာ ေအာင္ျမငမ္ႈ ရရွိခဲသ့ည္။ KDP 

ရွိေသာေဒသမ်ားရိွ အမိ္ေထာငစ္ုုမ်ားသည္  

KDPမရွေိသာ ေဒသမ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းယဥွ္လ ွ်င္ 

ဆင္းရဲတြင္းမ ွ အခ်ိဳးအဆမ်ားျပားစြာ 

လြတေ္ျမာက္ခဲ့ၾကသည္။ ေလလ့ာခ်က္မ်ားအရ 

ေတြ႕ရွိသည္မာွတည္ေဆာက္ေရး စီမံကိနး္ 

အမ်ားစုသုည ္ အရညအ္ေသြးျမင့္ ၾကသည္။ 

စီးပြားေရးတြကေ္ျခအရ ျပနရ္လိုုမႈ ျမင့္တက္ၾကသည္။ 

သမားရိုုးက် အစိုုးရခ်ယ္နယ္မ်ားမ ွ လုုပသ္ည့္ 

အလုုပႏွ္င့္ႏိႈင္းယွဥလ္ွ်ငက္ုုနက္်စရတိသ္ကသ္ာၾကသ

ည္။ရြာမ်ားမွေစ်ုးသိုု႕ေဖာကလ္ုုပထ္ားေသာ 

လမ္းမ်ားႏွင့္ ေဒသသစမ္်ားတြင ္ စိုုကပ္်ိဳးေရးအတြက္ 

ေဆာက္ေသာဆည္ေျမာင္းစနစ္မ်ားသည ္

စီးပြားေရးအေပၚအမ်ားဆံုုးအက်ိဳးသက္ေရာက္ခဲသ့ည္

။ 

ပရိုဂုရမ္သညအ္င္ဒိုုနီးရာွး၏အဆင္းရဆဲံုုး လူထုုပါ၀င ္

လာရန္ကညူခီဲသ့ည္။ ပ်ဥ္းမွ်အားျဖင့္ အစည္း 

အေ၀းမ်ားတြင္တကေ္ရာကသ္မူ်ား၏၅၀%အထက ္

သည္အဆင္းရဆဲံုုး အုုပစ္ုုမ်ားကုုိ ကိုုယစ္ားျပဳၿပီး KDP 

စီမကံိနး္မ်ားတြင္လည္း၇၀%ေသာ အလုုပသ္မားမ်ား 

သည္ဆင္းရေဲသာအုုပ္စုမု်ားမွ အလုုပခ္န္႕ထားျခင္း 

ျဖစ္သည္။ ျပညသ္ူလူထု ု ပါ၀င္မႈအဆင့္သည ္ KDP 

စီမကံိနး္ အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ ေရေပၚဆီမ်ားသာ 

ပါ၀င္ေသာ အျခားေက်းရြာ ဆံုးျဖတ္သည့္ 

အစည္းအေ၀းမ်ားထက္ျမင့္တက္သည္။ 

ပ်မ္းမွ်အားျဖင့္ KDPအစည္းအေ၀းမ်ားကုုိ လူ၆၀မွ 

၁၀၀ၾကားတက္ေရာက္ၿပီး ခရိုုငခ္ြဲအစညး္အေ၀းမ်ား 

တြငေ္က်းရြာသား၂၀၀မွ ၃၀၀ၾကားတက္ေရာက္သည္။ 

အမ်ိဳးသမီးပါ၀ငမ္ႈသညလ္ည္း ၂၆% မွ ၄၅% 

အထိျဖစသ္ည္။သိုု႕ေသာ္ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာ 

အကဲျဖတ္သည့္ အဆင့္က သက္ေသျပသည္မွာ 

သီးျခားခြဲျခားထားေသာ အုုပစ္ုုမ်ား အမ်ားအျပား 

မပါ၀င္ျခငး္ျဖစသ္ည္။ ဥပမာ မုုဆိုုးမမ်ားသည ္

ေက်းရြာအဆင့္စီမကံိန္းေရးဆြဲသည့္ 

အစည္းအေ၀းမ်ား တြင္ ပါ၀င္ျခင္း မရွိပါ။ 
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ေက်းရြာအမ်ားစုုသညတ္ည္ေဆာက္ေရး 

စီမကံိနး္မ်ားကိုသုာေရြးခ်ယ္ၾကၿပီး ထိုု တညေ္ဆာက ္

ေရးမ်ားသညလ္ည္းေက်းရြာတြင္ အဓိက လိုုအပ ္

ခ်က္မ်ားျဖစသ္ည္။Kuntariကေျပာၾကားသည္မွာ 

သူတို႕ုက ကုနု္ထုုတ္ဖို႕ု ေစ်းနဲ႕ ဆကသ္ြယဖ္ိုု႕၊ 

ေက်ာင္းသြားဖို႕ု၊ ေရရဖိုု႕အတြက္ ေတြးၾကတယ္။ 

ပရိုဂုရမ္ေနာကပ္ိုုင္းတြင ္ သတူိုု႕သည္ ေက်ာင္းမ်ား၊ 

တံတားမ်ားႏွင့္ ေဆးခန္းမ်ားကိုု ေတာင္းဆိုုၾကသည္။ 

အစပိုငု္းတြင ္ လမ္းႏွင့္ ေရသာ ေတာင္းဆိုုပါတယ္။ 

ဒီဇုုိင္းသမားမ်ားသတိျပဳမိသညမ္ွာ ေက်းရြာအမ်ားစုု 

သည္တညေ္ဆာက္ေရးစမီကံိနး္မ်ားကိုုသာ ေရြးခ်ယ ္

ျခင္းျဖင့္ အဆံုုးသတ္ၾကသည္။ အေၾကာင္းမွာ အဆိုုပါ 

စီမကံိနး္မ်ားသည္အဆိုုျပဳၿပီး အေကာင ္ အထည္ေဖာ္ 

ရန ္ လြယ္ကသူည္။ ထိုုစီမံကိန္းမ်ားသည္ 

ေရရညွ္တြင္လည္း ပညာေရး၊ က်နး္မာေရး 

စီမကံိနး္မ်ား ႏွင့္ယွဥလွ္်င ္ အကုုန္အက် 

သကသ္ာသည။္ ရြာသားမ်ား သံသယျဖစ္ၾကသည္မွာ 

၀န္ႀကီးဌာနသည၄္င္းတိုု႕ေဒသတြင ္

ေဆာက္လုုပေ္သာ ေဆးခန္းမ်ားႏွင့္ေက်ာင္းမ်ားတြင္ 

ေက်ာင္းဆရာမ်ား ႏွင့္ သူနာျပဳမ်ား မထားေပးဟု ု

စာပုုိဒ္ ၂ - လမ္းေဖာက္ေရး စီမံကိန္းမ်ားတြင္ တာ၀န္ယူမႈ အစည္းအေ၀းမ်ား၊ စာရင္းစစ္မ်ားႏွင့္ လာဘ္စားျခင္း 

မကဆ္ာခ်ဴးဆက ္ နည္းပညာအငစ္တီက်ဴ၏ ဆင္းရမဲႈေလွ်ာ့ခ်ေရး စမ္းသပ္ခန္းမ ွ Benjamin Olken ႏွင့္ 

သုုေတသမီ်ားသည ္ စမ္းသပ္မႈတစ္ခုုျပဳလုုပခ္ဲ့သည္။ ထိုုစမ္းသပမ္ႈမွာ တာ၀န္ခမံႈ အစည္းအေ၀းမ်ားႏွင့္  

မျဖစ္မေနစစ္ေဆးသည့္ အစိုုးရစာရင္းစစမ္်ားပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းသည ္ လာဘစ္ားမႈကို ု ထိေရာကစ္ြာ 

ေလ ွ်ာ့ခ်ျခင္း ရိွမရွဆိန္းစစ္ျခင္းျဖစ္သည္။ 

စမ္းသပ္မႈသည ္ လမ္းေဖာကသ္ည့္ စီမံကိနး္မ်ားတြင ္ အသံုုးျပဳသည့္ ပစၥည္းမ်ား၏ ခန႕္မွန္းကုုနက္်စရ္ိတ္မ်ားႏွင့္ 

အစီရင္ခသံည့္ ကုုနက္်စရိတက္ို ု ႏိႈင္းယဥွ္ျခင္းျဖင့္ လာဘ္စားမႈကို ု တိုငု္းတာခဲ့သည။္ ထိုတုိုုင္းတာမႈတြင ္ အဓိက 

နမနူာမ်ားႏွင့္ အျခား တိုုငး္တာမႈမ်ားကုုိလည္း အေျခခံသည္။ စမ္းသပ္မႈတြင ္က်ပန္းအားျဖင့္ ေက်းရြာ ၆၀၈ ရြာရွိ 

လမ္းေဖာက္သည့္ စီမကံိနး္မ်ားကုုိ အုုပ္စုု၆စုုမ ွတစစ္ုုစီသုုိ႕  တာ၀န္ေပးခဲသ့ည။္ 

သုုေတသမီ်ားက အုုပ္စုတုစစ္ုုကိုု ေျပာၾကားသည္မွာ အစိုးုရက စီမံကိ္နး္မ်ားကိုု စာရင္းစစမ္ွာျဖစ္ၿပီး ရံပံုုေငြ 

အလြဲသံုုးစားလုပု္ထားေသာ လူမ်ားကို ု ဥပေဒအရ အေရးယူမည္ျဖစ္သညဟ္ုု ေျပာခဲသ့ည္။ ဒုုတယိအုုပ္စုတုြင္မူ 

ရြာသားမ်ားသည္ လမ္းေဖာကသ္ည့္စီမံကနိ္းမ ွမန္ေနဂ်ာမ်ားမာွ ၄င္းတိုု႕ လုုပင္နး္အေၾကာင္းတင္ျပမည့္ တာ၀န္ခံမႈ 

အစည္းအေ၀းသုုိ႕ တကေ္ရာက္ရန ္ ဖိတ္ၾကားစာမ်ား လကခ္ရံရိွသညဟ္ုု ေျပာထားသည။္ ထိုုရြာမ်ားတြင္ 

စာရင္းစစ္ႏုုိင္ေျခမွာ ၄%ျဖစ္ၿပီး ပံုုမွန ္ အဆင့္ျဖစ္ပါသည။္ တတယိအုပု္စုု ေက်းရြာတြင ္ ဖိတ္စာႏွင့္အတူ 

အမည္မသ ိ သေဘာတူညီခ်က္ေဖာငပ္ံုုစ ံ တစခ္ုုပါ ပူးတြဲပါသည္။ စာရင္းစစ္ႏုုိင္ေျခမွာလည္း ၄%သာျဖစ္သည။္ 

စတုတုႏၱွင့္ ပဥၥမ အုုပစ္ုုမ်ားတြင္ ပူးေပါငး္ပါ၀ငသ္ည့္ပံုုစံမ်ားႏွင့္ မျဖစမ္ေန စာရင္းစစ္ျခင္းလည္းပါသည္။ 

ေနာက္ဆံုုးအုုပစ္ုုတြင ္အထူးအစီအစဥ ္တစ္ခုမု ွမပါဘ ဲထိန္းခ်ဳပ ္အုုပစ္ုုအျဖစသ္တ္မွတသ္ည။္ 

စမ္းသပ္မႈတြင ္ ေတြ႔ရွိသညမ္ွာ အစိုုးရမျဖစ္မေန စာရင္းစစ္ျခင္းသည ္ လာဘစ္ားမႈေလွ်ာ့ခ်ရာတြင္ 

အေအာင္ျမငဆ္ံုုးျဖစ္သည္။သိုု႕ေသာ္လူထုေုစာင့္ၾကည့္ေရးသညအ္လယအ္လတ ္ အက်ိဳးသက္ေရာကမ္ႈသာ 

ရွိသည္။ လူထု ု တာ၀န္ခံမႈ အစည္းအေ၀းမ်ားသည္ ေရေပၚဆီခ်ဳပ္ကိုငုသ္ည့္ရာဇ၀ငမ္ရွသိည့္ ေက်းရြာမ်ားတြင္ 

ပိုုမိုထုိေရာကသ္ည္။ အျခားသက္ေသျပခ်က္တစ္ခုမုွာ ရြာသားမ်ားသည ္ ထင္ျမင္ခ်ကေ္ဖာင္ပံုုစံကို ု သံုုးျခင္းႏွင့္ 

အစည္းအေ၀းတကေ္ရာကရ္န္ဖတိ္ၾကားစာလက္ခံရျခင္းႏွစ္နည္းစလံုုးသံုုးၿပီး အဂတလုုိိကစ္ားမႈကိုုတားျမစ္ရန္ 

ထိေရာကစ္ြာ အေရးယူ ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ 
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သံသယရွသိည။္ အခ်ိန္ၾကာလာသညႏွ္င့္အမွ် 

ဒီဇုုိင္းေရးဆြဲသူမ်ားသည ္ စီမကံိနး္မ်ား 

ကြဲျပားလာေစရန္ အားေပးၾကသည္။ သိုု႕ေသာ္ 

ျပညသ္ူ႕ေဆာကလ္ုုပ္ေရးလုပုင္န္းသည ္

စံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ားကုုိ ထည့္သြင္း မစဥး္စားလွ်င္ 

လူမႈဘ၀ေပၚတြင ္ အက်ိဳးသက္ေရာကမ္ႈ ႀကီးသည္။ 

Guggenheim ကေထာက္ျပသညမ္ွာ ဥပမာ 

လမ္းမ်ားသညက္ိုုယ္၀နေ္ဆာင္မီးဖြားခ်ိန ္ တြင္ 

လည္းေကာင္းပညာေရးအတြက္လည္းေကာင္း 

ျပညသ္ူလထူုုအေပၚ အက်ိဳးသက္ေရာကမ္ႈႀကီးသည္။  

အဂတိလုုိကစ္ားမႈ ပမာဏကို ု တိုငု္းတာရန ္

ခကခ္သဲည္။ပရိုဂုရမ္ဒီဇိုုင္းေရးဆြဲရာတြင ္ အနီးကပ ္

ပါ၀ငသ္ူမ်ား အႀကံျပဳသည္မွာ မေလ်ာ္ကန္မႈမ်ားသည ္

အစီရင္ခံစရာမလိုုဘဲျဖစ္ႏုုိင္သည္။ အခ်ကအ္လက ္

မ်ားကေဖာ္ညႊနး္ေနသည္မာွKDPသည ္ထိုုျပႆနာကိုု 

ထိေရာက္စြာ စီမခံန႕္ခြဲနိုုငခ္ဲသ့ည္။ လြတလ္ပေ္သာ 

ေအဂ်င္စစီာရငး္စစမ္်ားေတြ႕ရွိၾကသညမ္ွာ ေငြေၾကး 

ကိုုငတ္ြယရ္ာတြင ္ မမနွ္ကနမ္ႈမ်ားသည ္ စုုစုေုပါင္း 

ဘတဂ္်က္၏၁%ထကန္ည္းသည္။ကမၻာ့ဘဏ ္

စီမကံိနး္ အရာရွ ိအပါအ၀င ္အခ်ိဳ႕က ထိုရုာခုုိင္ႏႈန္းကို ု

ေမးခြန္းထုုတ္ၾကသည္။KDPသည္ရပံံုုေငြ ေပ်ာက္ဆံုုးမႈ 

မ်ားမ၄ွ၀%ကိုုျပန္ရခဲ့သည။္၂၀၀၆ခုႏုွစ္တြင ္ အဂတိ 

လိုုကစ္ားမႈေၾကာင့့္ တိုုင္ၾကားသည့္ ပမာဏသည ္

ကနေ္ဒၚလာ ၆၅၀ ၀၀၀ေက်ာ္ၿပီး စုုစုေုပါင္းခ်ေပးေသာ 

ကနေ္ဒၚလာ ၁၇၀ သန္း၏ ၀.၄ %ျဖစ္သည္။ ၄၅% 

ေသာ တိုုင္ၾကားမႈမ်ားကိုု ေျဖရွင္းႏုုိင္ခဲ့သည္။ ၂၀၀၄ 

လူထုစုစ္တမ္းက အစရီငခ္ံခဲသ့ည္မွာ ၉ ၅.၂% ေသာ 

အိမ္ေထာင္စုမု်ားသညK္DPအေကာင္အထည ္ ေဖာ္ရာ 

တြင ္မမနွ္ကန္မႈမ်ား မရွိဟုု ေျဖၾကားခ့ဲသည္။ 

အကဲျဖတ္သည့္အခ်က္အကုုနလ္ံုုးက ရပရ္ြာလထူုု 

အေျချပဳ အားထုုတမ္ႈမ်ားသည ္ အဂတ ိ လိုုကစ္ားမႈ 

ေလွ်ာ့ခ်သညဟ္ု ု မေျပာႏုုိငခ္ဲ့ပါ။ ၂၀၀၃-၂၀၀၄တြင္ 

အလွဴရွင ္ ရန္ပံုုေငြ ထိ္န္းခ်ဳပ္ သည့္ စမ္းသပ္ 

အစီအစဥ ္ တစခ္ုကု ေတြ႔ရွိသည္မွာ အစိုုးရ 

စာရင္းစစ္မ်ားကစာရင္းစစ္ျခင္းျဖင့္အဂတိလိုကု္စားမႈ

ကိုု ေလွ်ာခ့် ျခင္းသညလူ္ထုု တာ၀န္ခ ံ

အစည္းေ၀းမ်ားတြင ္ ပါ၀င္မႈကို ု တိုုးျမင့္ျခင္းထက္ 

ပိုုမိုထုိေရာကသ္ည္။ထိုစုမ္းသပ္မႈတြငေ္တြ႕ရွရိသည္မွာ

မျဖစ္မေနစာရငး္စစမ္ႈမ်ားသညအ္ဂတလိိုကု္စားမႈကို ု

၈%မွသည ္ ၁၉ .၂% အထိက်ဆငး္ခ့ဲၿပီး တာ၀န္ခမံႈ 

အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ဖိတ္ၾကားျခင္းႏွင့္ 

ထင္ျမင္ခ်က္ေပးသည့္ေဖာင္ပံုုစမံ်ား 

ေပးေ၀ျခင္းထက္ပိုမုိုုထေိရာက္သည္။(စာပိုဒု္၂ 

ကိုုၾကည့္ရန)္ 

KDPသည ္ ႀကီးမားသည့္ အားနည္းခ်က္ 

ခ်ိဳ႕ယြင္းခ်က္မ်ားလည္း ရွသိည္။ ဗဟိုုအစုုိးရ 

စိမခံန႕္ခြဲမႈသည ္ အစဥ္တစိုုက ္ အၿမ ဲ တူညမီႈမရွပိါ။ 

ဥပမာ- ရံပံုုေငြမ်ား ခ်ထားရာတြင ္ ၾကာျမင့္မႈမ်ား 

ျဖစ္ေပၚၿပးီ ပရိုုဂရမသ္ည ္ နည္းပညာခကခ္ဲသည့္ 

လုုပင္နး္မ်ားကုုိင္တြယ္ရာတြငလ္ည္းေကာင္း လက္ရွိ 

ကုုနက္်စရတိမ္်ားသည့္ လုုပင္နး္မ်ား ဥပမာ 

ေက်ာင္းဆရာ လစာေပးျခင္းမ်ားႏွင့္ ေဆးခန္းမ်ားတြင္ 

က်န္းမာေရး ပစၥည္းမ်ား ေထာက္ပ့ံျခင္းစသညတ္ိုု႕ကို ု

ကိုုငတ္ြယရ္ာတြင ္ခက္ခခဲဲ့သည။္ 

အျခားႏုုိင္ငမံ်ားသည္လည္းKDPပံုုစံမ ွ သင္ယခူဲ့ၾက 

သည္။တေီမာ လကေ္တး လထူုုစြမ္းအားျမင့္တငေ္ရး 

အစီအစဥသ္ည ္ KDPကိုု ကူးယူခဲသ့ည္။ ဖလိစပ္ိုုင္ 

ကလာဟီ အစီအစဥသ္ည္လညး္ KDP  

အေတြ႕အႀကံဳမ်ား မွ သင္ခန္းစာယူခဲ့သည။္ အာဖဂန္ 

နစၥတန္တြငအ္မ်ိဳးသားႀကံ႕ခုုိငေ္ရးအစီအစဥ ္

သည္လည္း အလားတူ ခ်ဥ္းကပ္နည္း သံုုးခဲ့ၿပီး 

ျပညသ္ူလူထုုကု ေရြးခ်ယသ္ည့္ စီမကံိနး္မ်ားကုုိ 

အေကာင္အထညေ္ဖာ္ရန္ရပ္ရြာသုုိ႕ ေငြတိုုက္ရိုုကေ္ပး 

ခဲ့သည္။ 

ျပန္လည ္သုုံးသပ္ျခင္း (REFLECTIONS) 

KDPသည္အငဒ္ိုုနီးရွားအဆင္းရဲဆုုံး အိမ္ေထာငစ္ုုမ်ား 

ဘ၀ျမင့္တင္ရာတြင ္ ထိေရာကမ္ႈ ရွိျခင္းမွာ 

အစီအစဥတ္ြင ္ အစတိ္အပိုုင္း ခုုႏွစခ္ုုပါ၀င္ၿပီး 

၄င္းသည္အျခားေအာင္ျမငသ္ည့္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလေဲရး 
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မ်ားႏွင့္တူညသီည့္ အခ်ကမ္်ားျဖစသ္ည္။  

ပထမမွာျပညသ္ူ႕၀နထ္မ္းမ်ားသည ္

သူတို႕ုဘာလုုပ္ခ်င ္ သည္ကိုသုိၿပီး 

ရွင္းလင္းသည့္အျမင္ရွကိာ အခြင့္အလမ္းကို ုအမိအရ 

ဖမ္းဆုပု္နုုိငသ္ည္။ နည္းလမ္းသစမ္်ားမတိ္ဆက္သည့္ 

ေျပာင္းလေဲရး 

ကာလကုုိဖနတ္းီႏုုိင္သည္။အာရဘွ႑ာေရး 

အၾကပ္အတည္းႏွင့္အယ္နညီိဳေၾကာင့္ သန္းႏွင့္ခ်ီေသာ 

ေက်းလက္ဆငး္ရဲသားျပည္သမူ်ားသည္ 

အျပင္းအထန ္တိုုကခ္ိုုကခ္ံရၿပီး အႏၱရာယ္ျဖစခ္ဲ့သည္။ 

ေရာယွက္ေနသည့္ကိုုယ္က်ိဳးစီးပြားမ်ားကို ု

စဥ္းစားခ်င့္ခ်ိနေ္ရွာင္တမိ္းၿပီး ႏုုိင္ငံေရး အကာအကြယ္ 

ယူသည့္အစီအစဥတ္စခ္ုုဖန္တီးခဲ့သည္။ ထိုုကိုယု္က်ိဳး 

စီးပြားမ်ားတြငပ္ံုုမွန္အရလညး္ေကာင္းသမိုုင္းေၾကာင္း

အရလည္းေကာင္း၄င္းတိုု႕ပါ၀င္မႈအတြက္ ေပးဆပ္မႈ 

မ်ားရွေိနသည္။ဘ႑ာေရးအၾကပ္အတည္းသည ္

ပရိုဂုရမ္ကို ု သူေကာင္းျပဳေျမွာက္စားသည့္ ႏုုိင္ငေံရးမွ 

ေျဖေလ ွ်ာ့ေစခဲသ့ည္။ 

ဒုုတိယမွာအဖြဲ႕သည္ပရိုုဂရမ္ကို ု

ဒီဖိုငု္းေရးဆြဲရာတြင္ႏွင့္ 

လုုပင္နး္အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈကိုု ေစာင့္ၾကည့္ရာ 

တြင ္အစိုုးရ ထိပ္တန္းအဆင့္မ်ားႏွင့္ အလွဴ ရငွ္မ်ား၏ 

အားေပးမႈရခဲသ့ည္။သမၼတဆူဟာတိုသုည္ 

ျပညသ္ူအမ်ား၏ အားေပးေထာက္ခံမႈကို ု မရေသာ္ 

လည္းသႏွူင့္သူ႕ေနရာဆက္ခသံူမ်ားသည ္ လထူုု 

အေျချပဳ စီမကံိနး္မ်ားကို ု အားေပးခဲ့ၾကသည္။ KDP 

သည ္ (၁) ကမၻာ့ဘဏ္ အုုိင္ဒယီာအသစ္မ်ား (၂) 

ကမၻာ့ဘဏ ္ ခိုငု္မာေသာ ထင္ျမငယ္ူဆခ်က္ျဖစသ္ည့္ 

အင္ဒိုနုီးရာွး၏ ႏွစ္ထပ္ကြမ္း အၾကပ္အတည္းေၾကာင့္ 

ႏုုိင္င ံအဆင္းရဆုုံဲးျပည္သမူ်ားအတြက ္လူမႈ ဖူလံုုေရး 

ကြနယ္ကလ္ိုုအပ္ေၾကာင္းစသညတ္ိုု႕ကို ု အနီးကပ ္

တုုန႕္ျပနေ္ဆာငရ္ြက္ခ့ဲသည္။ 

တတယိမာွKDPစီစဥ္သမူ်ားသည ္ ဒီဇိုငု္းေရးဆြဲရာ 

တြငႏွ္င့္ပရိုဂုရမက္ိုုအသားက်ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရာ 

တြင ္အစိုုးရပံုုမနွ္ဖြဲ႕စည္းပံုုမ်ားအျပင္ ပံုုမွန္မဟုုတေ္သာ 

ပံုုစံမ်ား ဥပမာ ထငရ္ွားသည့္ ဓေလထ့ံုုးတမ္းမ်ား၊ 

ယဥေ္က်းမႈ၊ ႏွင့္ ရိုုးရာမ်ား စသညတ္ိုု႕တြင္ပါ 

လုုပက္ိုငု္နုုိငရ္နစ္ီစဥ္ခဲသ့ည္။အဆိုုပါ ပံုုမွနမ္ဟုတု္ေသာ 

ပံုုစံမ်ားမွာေဒသအဆင့္တြငအ္ုုပခ္်ဳပ္ေရး လမ္းေၾကာင္း 

ပံုုစံမ်ားလည္းျဖစ္ေနသည္။စနစအ္သစတ္စခ္ုကုို ု

ခ်မွတရ္န ္အားထုုတ္ျခင္းထက ္ဥပမာ အစီအစဥသ္ည္ 

လကရ္ွိတြင္တာ၀နခ္ံမႈတာ၀နယ္ူမႈ၊လုုပအ္ားေပးျခင္း 

ႏွင့္မွ်ေ၀ျခင္းသေဘာတရားမ်ားပါ၀င္ေနသာ  

စြဲၿမဲေနေသာ ဓေလထ့ုုံးစမံ်ားကို ုအားေပးခဲသ့ည္။ 

စတုတုၳတြင ္ ပရိုဂုရမ္၏ ေကာင္းမြန္ၿပီးရိုုးရွင္းေသာ 

ဒီဇိုငု္းကို ုအတြင္းမွေရာ ျပငပ္ ေစာင့္ၾကည့္သမူ်ားကပါ 

ခ်ီးက်ဴးခဲ့သည္။ အဓိပၼာယ္ရွေိသာ မကလ္ံုုးမ်ား၊ထိ 

ေရာကသ္ည့္ေစာင့္ၾကည့္ထနိ္းညွိျခင္း၊ ပြင့္လငး္ 

ျမင္သာမႈႏွင့္ယဥွ္ၿပိဳင္မႈမ်ားသည ္လုုပထ္ံုုးလုုပ္နည္းမ်ား 

အေကာင္အထညေ္ဖာ္ရာတြငလ္ည္းေကာင္း၊ 

အဂတိလုုိကစ္ားမႈ ထိန္းခ်ဳပ္ရာတြငလ္ည္းေကာင္း၊ 

လကခ္မံႈႏွင့္ ပူးေပါင္းပါ၀ငမ္ႈမ်ား ရရွိလာရန ္

အေရးႀကီးေသာ က႑မ ွ ပါ၀ငသ္ည္။ အမွနတ္ြင ္

ကနဦး အစအီစဥ္ ဒီဇိုုငး္အတြက ္ အခ်ိန္ႏွင့္ 

အားထုုတ္မႈမ်ားသည ္  ေနာကပ္ိုုင္းတြင ္

ရႈပယ္ကွ္ခတေ္သာ စည္းမ်ဥ္းမ်ား လိုုက္နာရန ္

ျပဌာန္းမႈကိုု ေလ ွ်ာ့ခ်ႏိုုင္ခဲသ့ည္။ 

ပဥၥမတြင္အစအီစဥေ္ျမျပင္တညရ္ွိမႈ အေျခအေန 

ျဖစ္သည္။ညွႏိိႈင္းေရးမွဴးကြနယ္က္ႀကးီသည္ 

ေအာင္ျမငမ္ႈကို ု ရရွေိစသည့္ အေရးႀကီးေသာ 

အစိတအ္ပိုငု္းျဖစ္သည္။ ေအာ္ပေရးရငွ္း အႀကံေပး 

Yogana Prasta က ေျပာၾကားသည္မွာ 

အစီအစဥေ္အာင္ျမင္ေရးဟာ ညွႏိိႈင္းေရးမွဴ းေတြ 

အေပၚမွာ အမ်ားႀကီး မတူညေ္နပါတယ္။ သူတို႕ုက 

ျပညသ္ူေတြကိုစုီမကံိန္းေရးဆြဲေရးႏွင့္ စြမ္းအားျမငွ့္တင္ 

ေရးအတြက္ကညူေီနတဲK့DPတပသ္ားေတြ 

ျဖစ္ပါတယ္။ သူတို႕ုကို ု မွီခိုုျခင္းသည ္ တိုငု္းျပည္၏ 

တရား၀င္ ျပည္သ႕ူ၀န္ထမး္ စညး္မ်ဥ္းမ်ားကုုိ 

မွီခိုုျခင္းထက္လုပု္ငန္းမ်ား အေကာင္အထညေ္ဖာ္ရာ 

တြင ္ပိုုမိုလုြယကူ္ေစခဲသ့ည္။ 



 
Rushda Majeed  ေအာင္ျမင္ေသာလူ႔အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအတြက္ ဆန္းသစ္တီထြင္မႈမ်ား 
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ျပင္လြယ္ေျပာငး္လြယျ္ခင္းသည္ ေျပာငး္လဲေရး၏ 

ေျခာကခ္ုုေျမာက္ျဖစသ္ည္။ အဖြဲ႕သည္ ရြာသားမ်ား၊ 

ေဒသအေျခအေနမ်ားႏွင့္ကိုုက္ညသီည့္ စနစ္ကိုု 

ဖနတ္ီးလိုသုည္။ ရြာသားမ်ားအား စနစ္အတြင္းသိုု႔ 

အတင္းအၾကပမ္သြတ္သြငး္လိုုေပ။ ဥပမာ အဖြဲ႕သည္ 

စီမကံိနး္စက္၀န္း အခ်ိန္ကာလ၊ ကိုုယစ္ားလွယမ္်ား 

တာ၀န္မ်ား၊ ညွိႏိႈင္းေရးမွဴး အေရအတြကႏွ္င့္ 

လုုပင္နး္တာ၀နမ္်ားကိုုလူဦးေရနည္းေသာ 

ေဒသမ်ားတြင္ ကုုိက္ညေီအာင ္ထိန္းညွေိပးခဲသ့ည္။ 

ေနာက္ဆံုုးတြင ္ အေစာပိုုင္းတည္းက အႀကီးတန္း 

မနေ္နဂ်ာမ်ားသည္ေစာင့္ၾကည့္ေရးႏွင့္ 

သငယ္ေူရးတို႕ုကုုိျမင့္ျမင့္မားမား ေမွ်ာ္မွန္းခဲ့ၾကသည္။ 

ကမၻာ့ဘဏ္အကူအညီျဖင့္သတူိုု႕သည ္ လုုပထ္ံုုးမ်ား 

ေျပာင္းလသဲည့္အက်ိဳး သက္ေရာကမ္ႈအေပၚတြင္ 

သုုေတသနျပဳလုုပခ္ဲ့သည္။သတူိုု႕သည္သတင္း 

အခ်က္အလကစ္နစ္တစ္ခုုတညေ္ထာင္ၿပီး ထိုုစနစ္ 

တြငမ္ည္သည့္အခ်ိနတ္ြငမ္ဆို ု ပရိုဂုရမ္အေျခအေနကုုိ 

ေဖာ္ျပသည္။ ခရိုငု္ခြဲ အမ်ိဳးမ်ိဳးတြင ္ စမီံကနိး္မ်ား 

ၿပီးစီးမႈ၊စီမကံနိ္းအမ်ိဳးအစားမ်ား၊ လူုုထုအုစညး္အေ၀း 

မ်ားတြင ္ တကေ္ရာကေ္သာ အမ်ိဳးသမီးအေရ 

အတြက္စသညတ္ိုု႕ကိုုေဖာ္ျပသည္။အဆိုပါသတင္း 

အခ်က္အလကစ္နစ္သညဆ္ံုုးျဖတ္ခ်ကခ္်သမူ်ားကိုုမ

ည္သည္တို႕ုသည္အလုုပ္ျဖစသ္ည္၊မည္သညတ္ိုု႕သ

ည္အလုုပမ္ ျဖစသ္ျဖင့္ေျပာငး္လဲရန္၊ ရလာဒ္မ်ား 

ဆန္းစစ္ရနႏွ္င့္ပိုုမိုုအသားက်ေအာင္ ကညူီေပးခဲ့သည္။ 

၂၀၀၆ ခုုႏွစ္တြင ္ စတငေ္သာ သမၼတ Susilo 

BambangYudhoyono၏ အစိုုးရသစလ္ကထ္ကတ္ြင ္

KDP တိုးတကေ္အာင္ဆက္လက္ေဆာငရ္ြက္ၿပီး 

ပရိုဂုရမ္ကို ု ႏုုိင္ငံတ၀ွမ္း က်န္သည့္ေနရာမ်ားသုုိ႕ 

တိုုးခ်ဲ႕ခဲသ့ည္။ အသြင္သစ ္ ပံုုစသံည ္ အမ်ိဳးသား 

ရပရ္ြာလထူု ု စြမ္းေဆာင္ရည္ျမင့္တင္သည့္ အစီအစဥ္ 

(Program Nasional Pemberdayaan Masyarakat, 
or PNPM) ျဖစ္လာသည္။ ၂၀၁၃ခုုႏွစ္ ဒီဇငဘ္ာတြင္ 

အင္ဒိုနုီးရွားသည ္ KDP/PNPM စနစက္ို ု ဥပေဒ 

ေရးဆြဲခဲ့သည္။  

 

 

အခ်ိန္ကာလ 
ၾသဂုုတ္လ ၁၉ ၉ ၇ အာရွ ဘ႑ာေရးအၾကပ္အတည္း

၁၉ ၉ ၇ ရြာ၂၅ရြာတြင ္KDP စမ္းသပ္အစီအစဥ ္
ေမ ၁၉ ၉ ၈ ဆူဟာတို ုအစိုုးရ ျပဳတ္က် 
၁၉ ၉ ၈-၂၀၀၂ KDP I
၂၀၀၂-၂၀၀၆ KDP II 
၂၀၀၆-၂၀၀၈ KDP II
၂၀၀၆ သမၼတ Susilo Bambang Yudhoyono သည္

Kecamatan Development Programကို ုတိုုးျမွင့္ရန ္
အစီအစဥမ္်ား ေၾကျငာၿပီး PNPM Mandiriေအာကတ္ြင္ 
အျခား စီမံကနိး္မ်ားႏွင့္ ေပါင္းစပ္ခဲသ့ည္။ 

၂၀၀၇ KDP ကိုု PNPMအျဖစ္ အသြင္ေျပာင္းခဲ့ၿပီး သမၼတသည္
၂၀၀၇ ဧၿပီလတြင ္PNPMကိုု စတင္ခဲ့သည။္  

 

 

 



 
 

© 2014, Trustees of Princeton University 
ကုိးကားမႈပုံစံမ်ားႏွင့္ အသုံးျပဳရာတြင္ လုိက္နာရမည့္အခ်က္မ်ားအတြက္ ဤစာတမ္းအဆံုးတြင္ ႏွင္႔ www.princeton.edu/successfulsocieties 
တြင္ ေဖာ္ၿပထားသည္။  24 

 

ေအာင္ျမငေ္သာ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအတြက္ တထီြငဆ္န္းသစမ္ႈမ်ား  (Innovations For Successful Societies-ISS) 

အစီအစဥ္က ၿဖစရ္ပ္နမနူာ ေလ့လာထားမႈမ်ားႏွင့္ အျခားထုတေ္၀မႈမ်ားကုိ သတ္မွတလ္မ္းညႊန္ခ်က္မ်ားႏွင့္ညေီသာ 

ေအာက္္ေဖာ္ျပပါအသုံးျပဳမႈအတြက ္ ကုနက္်စရတိ္မရွိေစဘ ဲ ရရွိႏုိင္ပါသည။္ ISS အခ်က္အလကသ္ိမုွီးရာ website 

ကိုစတိ္ကူးအႀကံဥာဏ္မ်ား၏ ဘဏတ္စခ္ုအျဖစ္ အသံုးျပဳရန ္ ရညရ္ြယ္ၿပီး၊ မတညူေီသာ 

ျပဳျပင္ေျပာင္းလေဲရးနည္းဗ်ဴဟာမ်ား၏ အားနည္းခ်က္၊ အားသာခ်က္မ်ားကုိလက္ေတြ႔က်င့္သံုးေနသူမ်ားႏွင့္ 

ပညာသင္ဆရုေက်ာင္းသားမ်ားက သံုးသပ္ႏုိင္ရန္ႏွင့္ ဆက္စပ္စဥ္းစားရမည့္အေၾကာင္းအရာမ်ား၏ 

အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားကုိခ်ိနဆ္ႏုိင္္ရန္္ျဖစ္ပါသည္။ ျဖည့္စြကလ္ိုေသာေခါင္းစဥ္မ်ားႏွင့္ စဥ္းစားရန္ေမးခြန္းမ်ား၊ 

ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ား၊ ၿဖစ္ရပ္နမူနာ ေလလ့ာခ်က္မ်ားကုိ မည္သို႔အသံုးျပဳလ်က္ရွသိည ္ စသည့္ စာဖတ္သ၏ူ 

တုန္႔ျပန္မႈမ်ားကုိ ISS က ႀကိဳဆိုပါသည္။ iss@princeton.edu.  

အသုံးျပဳရန္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား 

  ISS၏ websiteမွ မညသ္ည့္စာရြကစ္ာတမ္းကိုမဆိ ု လကခ္ရံယူျခင္းမျပဳမ၊ီ 

အသံုးျပဳမည့္သူမ်ားသည ္ ထိုစာရြကစ္ာတမ္းမ်ားရရွႏုုိိင္ေစရန ္ သတမ္ွတခ္်က္မ်ားကုိဖတ္႐ႈ၍ 

သေဘာတူလက္ခရံမည္ျဖစ္သည္။ သတ္မတွ္ခ်က္မ်ားတြင္ www.princeton.edu/successfulsocieties ႏွင့္ 

Princeton တကသၠိုလမ္ ွ ရရွိႏုိင္သည့္ သတင္းအခ်က္မ်ားကုိအသံုးျပဳလုိသည့္ မည္သမူဆိႏွုင့္ Princeton 

တကသၠိုလအ္ၾကားတြင ္ဥပေဒဆိငု္ရာ သေဘာတူညီခ်ကတ္စခ္ုပါ၀င္ပါသည္။  

 ဤသတင္းအခ်က္အလကမ္်ားကုိလႊဲေျပာင္းလက္ခရံယူျခင္း သို႔မဟတု ္ အသံုးခ်ျခင္းျပဳလပု္ရာတြင္ 

အသံုးျပဳသူမ်ားအေနျဖင့္- 

 (က) website မွ လႊေဲျပာငး္လကခ္ံရယထူားသည့္ စာရြက္စာတမ္းကိ ု အေမရိကန္ႏုိင္ငမံူပိငု ္ ခြင့္ဥပေဒ 

(Title 17, United State Code) ျဖင့္ ကာကြယ္ထားေၾကာင္းသရိွိၾကပါသည။္  

 ( ခ ) ၎စာရြက္စာတမ္းမ်ားကုိပညာေရးႏွင့္ သက္ဆိငုေ္သာ၊ ပညာရွငဆ္န္ေသာ၊ စီးပြားေရး 

မဟတုေ္သာ ရညရ္ြယခ္်က္မ်ားအတြက္သာအသုံးျပဳၾကပါမည္။  

 ( ဂ )  ဤသတင္းအခ်က္အလကမ္်ား၏ မည္သည့္အပိုင္းကိုမဆိ ု အျခားတတိယ အဖြ႔ဲအစည္း ထံသို႔ 

ေရာင္းခ်ျခင္း၊ လႊေဲျပာငး္ျခင္း၊ ခြဲေ၀ျခင္း၊ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ထုတေ္ပးျခင္း၊ ငွားရမ္းျခင္း သို႔မဟုတ္ 

အသိေပးျခင္းတို႔ ျပဳလုပမ္ည္မဟုတပ္ါ။ (တတယိအဖြဲ႔အစည္း၏ website တြင္ 

ျပန္လညထ္ုတေ္၀ျခင္း သို႔မဟုတ္ ျပသျခငး္ျပဳလိုလွ်င ္ Princeton တကသၠိုလ္၏ ISS အစီအစဥ ္

သို႔မဟုတ ္ စာၾကည့္တိုက္ထမံ ွ တိက်ျပတ္သားေသာ၊ စာျဖင့္ေရးသားထား ေသာ၊ ခြင့္ျပဳခ်က္ 

လိုအပမ္ည္ျဖစသ္ည)္  

 (ဃ) ဤစုေဆာင္းထားသည့္ သတင္းအခ်ကအ္လကမ္်ား ေပါင္းစပပ္ါ၀ငသ္ည့္ သို႔မဟတု္ 

မီွျငမ္းထားသည့္ ထုတေ္၀မႈမ်ား၊ တင္ျပခ်က္မ်ား သို႔မဟုတ ္ အျခားဆက္သြယ ္ လုပေ္ဆာင္မႈ 
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မ်ားအားလုံးတြင ္ ထိုသတငး္အခ်က္အလက္မ်ားမွာ ISS website မ ွ ရရွေိၾကာင္းကုိ 

အသိအမွတ္ျပဳေဖာ္ျပပါမည္။ အႀကံျပဳလိုသည့္ ကုိးကားေဖာ္ျပခ်က္ ပံုစံမာွ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္ 

ပါသည-္ 

[စာေရးသူ (ေဖာ္ျပထားလွ်င္)], [ေခါင္းစဥ]္,Innovations For Successful Societies, Princeton 

University, http://princeto.edu/successfulsocieties မ ွရရွသိည္။ [website မွ ရရွသိည့္ေန႔]  

 ( င ) ကိစၥရပ္အလိက္ု ေလ့လာခ်ကတ္ြင ္ အသုံးျပဳထားသည့္ ကုိးကားခ်က္မ်ားသည္ ေတြ႔ဆုံေမးျမန္း 

ခံရသူ၏ ပဂုၢိဳလ္ေရးဆုိင္ရာအျမင္႐ႈေထာင့္ျဖစေ္ၾကာင္းသိရွၾိကပါသည္။ စုေဆာင္း ထားသည့္ 

သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား၏ တိက်မွနက္န္မႈအတြက ္ ႀကိဳးပမ္း ထားေသာ္လည္း Princeton 

University သည ္ online မ ွရရွသိည့္ မညသ္ည့္သတင္းအခ်က္မ်ားအတြက္မဆိ ုတကိ်မွနက္န္္မႈ၊ 

ျပည့္စံုမႈ၊ အခ်ိနမီ္မႈ သို႔မဟုတ္ အျခား၀ိေသသ လကၡဏာမ်ားအတြက္ အာမခံမည္မဟတ္ုပါ။  

 ( စ ) အခ်က္အလကစ္ုေဆာင္းသိမုွီးသည့္ ပံုစံႏွင့္/ သုိ႔မဟုတ္ အေၾကာင္းအရာႏွင့္ website ကုိ 

ျပင္ဆင္မည္၊ ေနာက္ဆုံးအေျခအေနႏွင့္ ကုိက္ညေီအာင္ျပဳလုပ္မည ္ သုိ႔ုမဟုတ ္ အခ်ိန ္

ကာလအလုိက ္မြမ္းမံမညက္ိုသိရွိၾကပါသည္။  

 (ဆ) အခ်က္အလကမ္်ားသုိမွီးထားရွမိႈကိရုယူရနႏွ္င့္ အသံုးျပဳရန္မာွမမိိတို႔၏ ကိုယ္ပိငု ္

စြန္႔စားမႈျဖစေ္ၾကာင္းလက္ခပံါသည္။ သုိမီွးထားမႈမ ွ အခ်က္အလကမ္်ားကုိအသုံးျပဳျခင္းမွ 

ေပၚေပါကလ္ာသည့္ မညသ္ည့္ဆုံး႐ံႈးမႈမ်ား သုိ႔မဟုတ ္ ပ်က္စီးမႈမ်ားအတြက္မဆိPုrinceton 

University တြင ္ တာ၀န္ရွေိစမည္မဟုတပ္ါ။ သိုမီွးထာမႈစနစ္၏ လုပေ္ဆာင္ 

ခ်က္ႏွင့္ပတ္သက္ေသာမညသ္ည့္မွားယြင္းမႈ သုိ႔မဟုတ္ ေပ်ာက္ဆုံးမႈအတြက္မဆိ ု Princeton 

University က တာ၀န္မရွိပါ။  

 

 ISS သည္ Princeton University ၏ Woodrow Wilson ျပည္သူ႔ေရးရာႏွင့္ ႏုိင္ငတံကာေရးရာေက်ာင္းႏွင့္ 

Bobst Center for Peace & Justice တုိ႔ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သည့္ အစီအစဥ ္တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ Woodrow Wilson 

ေက်ာင္းသည ္ျပည္သူ႔၀နထ္မ္းအလုပမ္်ားအတြက္ ေက်ာင္းသားမ်ားကုိ ျပငဆ္ငေ္ပးၿပီး မူ၀ါဒပုိင္းႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈပိုင္းတြင္ 

ပညာရပ္ပိငု္း သုေတသနလပု္ငန္းမ်ားကုိပံပ့ိးုေပးပါသည္။ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ မွ်တမႈအတြက္ Bobst Center ၏ 

ရည္မနွ္းခ်ကမ္ွာ ႏုိင္ငံမ်ားအတြင္းႏွင့္ နယ္ျခားတစ္ေလွ်ာက ္ လံုးတြင ္ တုိင္းရင္းသားဓေလ့ထံုးစႏွံင့္ 

ဘာသာေရးယုံၾကည္မႈ မ်ားအတြက ္ ႏွစ္ဖက္နားလည္မႈႏွင့္ ေလးစားမႈမ ွတဆင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ တရားမွ်တမႈဆိုငရ္ာ 

အေၾကာင္းတရားမ်ား တုိးပြားလာေစရန္ျဖစ္ပါသည္။ 

 

 


