
ပေဟဠိ ေရြးခ်ယ္ရန္ ၃ - ဗဟုုိအဆင့္မွ စီမံကိန္းေရးဆြဲမႈကုုိ ေက်ာ္လြန္ေရြ႕လ်ားျခင္း  
 
မွတ္သားရန္ - အျဖစ္ႏိုုင္ဆံုုးအေျဖကိုုသာေရြးခ်ယ္ပါ။ အခ်ိဳ႕အေျဖမ်ားမွာ လံုုးလံုုး အမွားမဟုုတ္ပါ။ 
ထိုု႕ထက္ပိုုေကာင္းသည့္ အေျဖရွိႏိုုင္ပါသည္။ ဟေဟဠိမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ေျဖရွင္းခ်က္မ်ားႏွင့္ 
အေျဖမ်ားအတြက္ discussion forum သိုု႕သြားပါ (ပိုု႕စ္အသစ္တင္တိုုင္း ပေဟဠိမ်ား၏ ေခါင္းစဥ ္“ပေဟဠ ိ
ေဆြးေႏြးရန”္ တြင ္တင္ပါ။)  
 
မွတ္သားရန္ - ပေဟဠိမ်ားကိုု မေျဖမီ ေက့စ္အား ဖတ္ပါ။  
 
ပေဟဠ ိေရြးခ်ယ္ရန ္၃ - လာဗီးယား 
၅မွတ္ 
 
ေမးခြန္း၁  
ကၽြန္ေတာ္တိုု႕သည္ သမၼတ႐ံုုးမ်ား သိုု႕ ၀န္ႀကီးခ်ဳပ္၇ ံုုးမ်ား၏ စြမ္းရည္ကိုု အကဲျဖတ္ရန္ အျခား႐ံုုးမ်ားေလာက္ 
မစဥ္းစားခဲ့ၾကေပ။ ထိုု႐ံုုးမ်ားသည္လည္း အလြန္အေရးႀကီးပါသည္။ ေအာက္ပါတိုု႕မ ွမည္သည့္ အခ်က္သည္ 
အဆိုုပါ ႐ံုုးမ်ားေအာင္ျမင္မႈကုုိ မတိုုင္းတာႏိုုင္သနည္း။ 
    

o အစိုုးရ ထိပ္တန္းေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ မဟာဗ်ဴဟာ ဦးစားေပးမ်ား ျပည့္မွီမႈ ရွိမရွ ိ
o မ၀ူါဒသစ္မ်ားသည္ ခန္႕မွန္းေျခထက ္ကုုန္က်စရိတ္ ပိုုမ်ားေနျခင္း 
o ကတ္ဘိနက္ အာဂ်င္ဒါတြင ္အုုပ္ခ်ဳပ္ေရး သီးသန္႕ကိစၥမ်ား၏ ပမာဏသည္ မဟာဗ်ဴဟာ 

ဦးတည္ခ်က္မ်ားကိုု မည္သိုု႕ရရွိမည္ကိုု ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားႏွင္ ့ႏိႈင္းယွဥ္ျခင္း 
o အေရးႀကီးသူမ်ား သိုု႕မဟုုတ္ ဥပေဒ စိန္ေခၚမႈမ်ားေၾကာင္ ့တရား႐ံုုးမ်ား ပါ၀င္ေနသည့္ 

မ၀ူါဒအသစ္မ်ား ပမာဏ 
o ၀န္ႀကီးဌာနအခ်င္းခ်င္း ညႇိႏိႈင္း အစည္းအေ၀းအေရအတြက္သည္ အခ်ိဳ႕ 

ကတ္ဘိနက္မ်ားအတြက္ အေရးႀကီးသည့္ အခ်က္ျဖစ္သည္။  
ေမးခြန္း ၂  
သမၼတ႐ံုုး သိုု႕မဟုုတ္ ၀န္ႀကီးခ်ဳပ္႐ံုုးျဖစ္သည့္ ကတ္ဘိနက္႐ံုုး၏ အဓိက တာ၀န္မွာ ဆံုုးျဖတ္မႈအရည္အေသြး 
ေကာင္းမြန္လာေစရန္ျဖစ္သည္။ ကတ္ဘိနက္ ၀န္ႀကီးမ်ားအား တခါတရ ံအတြင္း၀န္မ်ား၊ 
ဌာနအႀကီးအကျမ်ားသည္ အခ်င္းခ်င္း မ၀ူါဒေရြးခ်ယ္မႈမ်ား ျပဳလုုပ္ၾကရသည္။ ၀န္ႀကီးတိုုင္းသည္ 
သူဆံုုးျဖတ္ခ်က္အတြက္ လိုုအပ္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ ရရန ္လိုုအပ္ပါသည္။ ေအာက္ပါတိုု႕မ ွ
မည္သည့္အခ်က္သည္ ကတ္ဘိနက္ ႐ံုုးမ်ား သတင္းအခ်က္အလက္အရည္အေသြးေကာင္းမြန္လာေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္ေပးသနည္း။ (သင့္ေလ်ာ္ရာ အားလံုုးေရြးခ်ယ္ပါ။)  
 

o ႐ံုုးသည္ ျပႆနာ အဓိပၺာယ္မ်ားႏွင့္ ေရြးခ်ယ္ရန္မ်ားကိုု ဆန္းစစ္ႏိုုင္ရန ္၀န္ႀကီးဌာနမ်ား၏ 
တင္ျပမႈမ်ားကိုု သံုုးသပ္ရသည္။  

o ႐ံုုးသည္ ၀န္ႀကီးဌာန တစ္ခုုစီသည္ ဥပေဒေၾကာင္းအရလည္းေကာင္း၊ ဘ႑ာေရးအရလည္းေကာင္း 
ေဆာင္ရြက္ေၾကာင္း စစ္ေဆးသည္။ ၀န္ႀကီးဌာနသည္ သက္ဆိုုင္သည့္ ပါ၀င္သူမ်ားအားလံုုးႏွင့္ 
ေဆြးေႏြးတိုုင္ပင္မႈ ရွိမရွိကို ုစစ္ေဆးသည္။ ထိုုအခန္းက႑မ်ားတြင္လည္း ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္သည္။ 

o ႐ံုုးသည္ စာတမ္းမ်ားသည္ ရွင္းလင္းစြာ စာစီထားၿပီး နားလည္မႈရွိမရွိကိုု စစ္ေဆးသည္။ ႐ံုုး စာ 
နမူနာတြင ္အခ်က္အလက္မ်ားကိုု  ညာဘက္ေထာင့္တြင္ထားျခင္းျဖငိ့ ၀န္ႀကီးမ်ားအေပၚ 
ဖိအားေလ်ာ့ေစသည္။  
 

ေမးခြန္း၃ 
လာဗီးယားတြင္ ကတ္ဘိနက္႐ံုုးသည္ စြမ္းရညန္ိမ့္ေနေၾကာင္း ျပသေနသည့္ အခ်က္မ်ားစြာရွိသည္။ 
ေအာက္ပါတိုု႕မ ွမည္သည့္ လကၡဏာမ်ား ပါ၀င္သနည္း။ 



o Veismane မ၀ူါဒ စီမံကိန္းေရးဆြဲရာတြင ္စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ေသခ်ာစြာ ခ်မွတ္ရန္လိုုေၾကာင္း 
သိသည္။ အေၾကာင္းမွာ လာဗီးယားတြင္ မည္သည့္စနစ္မဆိုု ဆိုုဗီယက္ေခတ္ ဗဟိုုခ်ဳပ္ကိုုင္မႈ 
စီမံကိန္းေရးဆြဲသည့္ ပံုုစံကို ုအမွတ္ရေစေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

o ၁၉ ၉ ၃မ ွ၂၀၀၀ ခုုႏွစ္အတြင္း ၫႊန္႕ေပါင္းအစိုုးရမ်ား ပါ၀င္ေသာ ကတ္ဘိနက္အဖြဲ႕သည္ မ၀ူါဒ ၄၅၀ကိုု 
ျပဌာန္းခဲ့သည္။ Veismane and Klapkalne သည္ အလုုပ္စလုုပ္သည့္အခါ ၄၅၀ စာတမ္းမ်ားအနက္မွ 
မည္သည္တိုု႕သည္ အသက္၀င္ၿပီး မည္သည္တိုု႕သည္ အသက္မ၀င္ေတာ့ေၾကာင္းမကြဲျပားေပ။   

o ကတ္ဘိနက္သည္ စီမံကိန္းမ်ားညႇိႏိႈင္းရန္ႏွင္ ့၀န္ႀကီးဌာနမ်ား အဓိက ပန္းတိုုင္မ်ား ဦးတည္ရန္ 
ဦးစားေပး ခ်မွတ္ျခင္း ကိုု လုုပ္ေဆာင္ခဲ့ေသာ္လည္း ေက့စ္တြင ္အက်ံဳး၀င္သည့္ အခ်ိန္ကာလတြင္ 
ျဖစ္စဥ္မ်ားမွာ မ၀ူါဒ ၁၉ ခုုသာ ေဖာ္ထုုတ္ႏိုုင္ခဲ့ၿပီး ဦးစားေပး ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကိုု ေထာက္ကူသည့္ 
လုုပ္ငန္း ၃၀၀သာ ေဖာ္ထုုတ္ႏိုုင္ခဲ့သည္။ တဖန ္၀န္ႀကီးဌာနမ်ားသည္ လုုပ္ငန္း စုုစုုေပါင္း ၁၇၀၀ ကိုု 
ေဖာ္ထုုတ္ခဲသ့ည္။ ၫြန္႕ေပါင္းအစိုုးရသည္ ပ်ဥ္းမ ွ် တစ္ႏွစ္ၾကာမည္ျဖစ္ေသာ္လည္း ထိုု 
ရည္မွန္းခ်က္ႀကီးသည့္ စီမံကိန္းမ်ားအေကင္အထည္ေဖာ္ရန္ အတြက္ ႏိုုင္ငံေရးသမားမ်ား ၾကာရွည္ 
မရွိႏိုုင္ေပ။  

o ၀န္ႀကီးဌာနမ်ားသည္ သတ္မွတ္ခ်က္ ျပည့္မွီရန ္ေႏွာင့္ေႏွးေနၾကသည္။ ဥပမာ ဥေရာပသမဂၢႏွင္ ့
သက္ဆိုုင္သည့္ အစီရင္ခံစာမ်ားကို ုကတ္ဘိနက္သိုု႕ တင္သြင္းရာ သေဘာတူညီၿပီး 
ေျခာက္လာၾကာျမင့္သည္။ ထိုု႕အျပင ္၀န္ႀကီးဌာနမ်ားသည္ အခ်င္းခ်င္း စီမံကိန္းမ်ားကိုု မညႇိႏိႈင္းသျဖင့္ 
မ၀ူါဒမ်ားမွာ တစ္ခုုႏွင္ ့တစ္ခုု ေရာယွက္ေနသည္။  

o ၂၀၀၀ ျပည့္ႏွစ္တြင္ေလ့လာေသာ ကတ္ဘိနက္ အစည္းအေ၀း၂ခုတုြင ္ကတ္ဘိနက္သည္ 
စုုစုုေပါင္းေဆြးေႏြးရမည့္အခ်က္မ်ား အနက္မွ ၆၁% ခန္႕ရွိေသာ ဦးစားေပးမဟုုတ္သည့္ အခ်က္မ်ားကိုု 
ေဆြးေႏြးျခင္းျဖင္ ့ေဆြးေႏြးခ်ိန ္၄၁% ကိုု သံုုးစြဲခဲ့သည္။ ၂၀၀၁ ခုုႏွစ္တြင ္
ကတ္ဘိနက္အစည္းအေ၀းတစ္ခုု၏ ပ်ဥ္းမ ွ်ၾကာခ်ိန္မွာ ၆.၅ နာရီျဖစ္သည္ဟုု Internal Chancellery 
က ေဖာ္ျပခဲ့သည္။  

 
 
ေမးခြန္း၄  
လာဗီးယား အစိုုးရသည္ စြမ္းရည္ျမင့္လာေစရန ္ေဆာင္ရြက္ရာတြင ္ေအာက္ပါတိုု႕မ ွမည္သည့္အခ်က္မ်ား 
မပါ၀င္သနည္း။  

o မ၀ူါဒစာတမ္းမ်ားအတြက္ စံသတ္မွတ္ခ်က္အသစ္မ်ားခ်မွတ္သည့္အျပင္ ညႇိႏိႈင္းေရးဌာနသည္ 
စာတမ္းတစ္ခုုခ်င္းစီအား စစ္ေဆးၿပီး ဥပေဒအရေဆာင္ရြက္ၿပီး ၀န္ႀကီးဌာနမ်ားသိုု႕ မွတ္ခ်က္မ်ား 
ေပးပိုု႕ခဲ့သည္။ 

o ညိွႏိႈင္းေရး ယူနစ္သည္ ၀န္ႀကီးဌာန ၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ မ၀ူါဒစာတမ္းမ်ား အဆင့္ျမင့္ရန္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး 
အစိုုးရ သင္တန္းေက်ာင္းျဖစ္သည့္ လာဗီးယား ျပည္သူုအုုပ္ခ်ဳပ္ေရးေက်ာင္းတြင္ သင္တန္းမ်ား 
ျပဳလုုပ္ခဲ့သည္။  

o ပါ၀င္ပတ္သက္သူမ်ား ေဆြးေႏြးမႈကို ုေကာင္းမြန္ေစရန ္၀န္ႀကီးဌာနမ်ားသည္ 
အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအား မ၀ူါဒ အဆိုုျပဳလႊာမ်ားကိိုု လာဗီးယား လူထုုေပါင္းစည္းေရးအဖြဲ႕ 
မွတဆင့္ အေၾကာင္းၾကားခဲ့သည္။ ထိုုအဖြဲ႕သည ္NGO အဖြဲ႕မ်ားသိုု႕ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
ေပးသည့္ အဖြဲ႕ျဖစ္သည္။ တာ၀န္ယူထားေသာ ၀န္ႀကီးဌာနသည္ ညႇိႏိႈင္းေရးဌာန 
ကိုုယ္စားလွယ္အပါအ၀င ္သက္ဆိုုင္ရာ အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအားလံုုးကိုု ဖိတ္ၾကားၿပီး 
အျငင္းပြားမႈမ်ားကိုု ေျဖရွင္းသည္။  

o ဘ႑ာေရး၀န္ႀကီးဌာနသည္ ျပင္ဆင္ထားသည္ ဘတ္ဂ်က္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိုု ေပးၿပီး 
၀န္ႀကီးဌာနမ်ားအား မဟာဗ်ဴဟာစီမံကိန္းခ်မွတ္ရာတြင္ ဘတ္ဂ်က္ စာရင္းမ်ားကိုု ထည့္သြင္းသည္။  

o အထက္ပါ အခ်က္မ်ားအားလံုုးသည္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရး အခ်က္မ်ားတြင္ ပါ၀င္သည္။  
ေမးခြန္း ၅ 
 
ကတ္ဘိနက္ စြမ္းရည ္ျမႇင့္တင္ျခင္းသည္ ထိလြယ္ရွလြယ္ေသာ ျဖစ္စဥ္ျဖစ္သည္။ လာဗီးယားတြင္ 



ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားသည္ အစိုုးရ စြမ္းရည ္ျမင့္တက္လာေစရန ္မဟန္႕တားသည့္ အခ်က္မ်ားျဖစ္သနည္း။ 
 

o အုုပ္ခ်ဳပ္ေရး ၫႊန္႕ေပါင္းမ်ားသည္ ေလ်ာ့ရဲေနသျဖင္ ့ေဆြးေႏြးသည့္ ျဖစ္စဥ္သည္ 
ပါတီၫြန္႕ေပါင္းမ်ား၏ ပံုုေဖာ္မႈခံရသည္။ ရလာဒ္အျဖစ ္မည္သူမ ွ် ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးကို ု
မတိုုက္တြန္းၾကေပ။ အဆိုုပါ ျပႆနာသည္ ဘတ္ဂ်က္ျဖစ္စဥ္ကိုု ပံုုေဖာ္ရန ္ခဲယဥ္းသည္။  

o ညႇိႏိႈင္းေရး ယူနစ္သည္ ၀န္ႀကီးခ်ဳပ္မ်ားႏွင့္ အျခားသူမ်ားက လုုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ႏိုုင္ငံေရး အသံုုးခ်မႈကိုု 
ႀကံ႕ႀကံ႕ခံရင္ဆိုုင္ရသည္။ 

o ညိွႏိႈင္းေရး႐ုုံးတြင ္တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ရန ္သင့္ေလ်ာ္သည့္ အရည္အခ်င္းရွိသူမ်ား ရွာေဖြရန ္
ခက္ခဲသည္။ 

o ၀န္ႀကီးဌာနမ်ားတြင္ ၀န္ထမ္းထြက္မႈမ်ား မ်ားျပားျခင္းသည္ သင္ၾကားေရးကိုု ကန္႕သတ္ထားၿပီး မ၀ူါဒ 
စာတမ္းမ်ားသည္ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားေအာက္ က်ဆင္းသြားသည္။ ၀န္ႀကီးဌာနမ်ားအတြက္ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားမွာ အေထာက္အပ့့ံျဖစ္သည္။   

 
 
 
 
 


