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Descriptif du cours 

Semaine I 

1.1 CONTENU DES COURS DE LA SEMAINE I  

• Introduction  

o Où commencer ? 

o Bienvenue  

o Guides et forums 

• Module 1 : Acte de constitution du projet 

• Session : Experts en direct 

• Enquête de satisfaction 

 

1.2 OBJECTIFS D 'APPRENTISSAGE DE LA SEMAINE I 

 

 Objectif 

Module 1 : Acte de constitution du projet Identifier les objectifs de la charte d'un 

projet et ses caractéristiques principales. 

 

  

 

1.3 STRUCTURE DES COURS DE LA SEMAINE I  

 

Contenu Activités Activité 

obligatoire 

Points 

possibles 

Où  

Commencer ? 

 

Regarder la vidéo de présentation de la 

structure des cours  

- - 

Lire le guide du participant - - 

Lire « Formateurs du programme » - - 

Lire le plan général du cours - - 
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Descriptif du cours 

Contenu Activités Activité 

obligatoire 

Points 

possibles 

Se présenter sur le café forum - - 

Compléter l'enquête sur les informations 

générales et les attentes  

- - 

Bienvenue  

 

Regarder la vidéo de bienvenue du Président 

de la BID 

- - 

Regarder la vidéo « Pourquoi nous cherchons 

à renforcer la gestion de projets ? » 

- - 

Voir la vidéo de bienvenue du Gestionnaire 

des connaissances et de la formation de la BID 

- - 

Guides et forums Lire le guide de participation aux forums de 

discussion  

- - 

Lire « Comment utiliser le forum général du 

cours » 

- - 

Lire « Comment utiliser le forum technique du 

cours » 

- - 

Lire le guide de participation sur « Experts en 

direct » 

- - 

Module 1 : Acte de 

constitution du 

projet 

Objectifs du Module 1 - - 

Lire l'introduction du cas d'étude - - 

Voir la vidéo de présentation du cas d’Haïti : 

acte constitutionnel  

- - 

Regarder la vidéo sur l’acte de constitution du 

projet 

- - 

Répondre aux questions d'évaluation des 

connaissances 

OUI 3.6 
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Descriptif du cours 

Contenu Activités Activité 

obligatoire 

Points 

possibles 

Lire l’acte de constitution du projet - - 

Réaliser l'évaluation des connaissances OUI 3.6 

Lire le cas d'étude des informations plus 

détaillées 

- - 

Compléter l'exercice de la charte 

constitutionnelle du cas d'étude 

OUI 2.9 

Participer au forum sur l’acte de constitution  

du projet 

OUI 1.4 

Voir le résumé vidéo du module 1 - - 

Experts en direct  Lire la description de l'activité « Experts en 

direct »  

- - 

 Écrire des questions similaires ou créer de 

nouvelles questions sur les sujets du module 1 

- - 

Participer à la session « Experts en direct » du 

module 1 

- - 

Enquête de 

satisfaction  

Compléter l'enquête sur la réalisation des 

objectifs de la semaine 1 

- - 

 

2 SEMAINE  II  

 

2.1 CONTENU DES COURS DE LA SEMAINE II  

 

• Module 2 : Outils de planification de la portée du projet (SDT) 

• Module 3 : Outil de gestion du temps (chronogramme) 

• Session : Experts en direct 



 

                                                        5 
 

Descriptif du cours 

• Enquête de satisfaction 

 

2.2 OBJECTIFS D 'APPRENTISSAGE DE LASEMAINE II  

 

 Objectif 

Module 2 : Outils de planification de la 

portée du projet (SDT) 

 

Identifier les parties qui composent une 

organisation de répartition du Travail. 

Module 3 : Outil de gestion du temps 

(chronogramme) 

 

Identifier les étapes et les outils 

nécessaires pour élaborer le 

chronogramme d'un projet.  

 

Élaborer le diagramme du chronogramme.  

 

Déterminer la phase critique d'un projet.  

 

2.3 STRUCTURE DES COURS DE LA SEMAINE II  

 

Contenu Activités Activité 

obligatoire 

Points 

possibles 

Module 2 : Outils de 

planification de la 

portée du projet 

(SDT) 

 

 

Objectifs du module 2 - - 

Voir la vidéo de présentation du cas d’Haïti : 

Outils de planification de la portée du projet 

- - 

Voir la vidéo sur l’organisation de la 

répartition du travail 

- - 

Réaliser l'évaluation des connaissances OUI 2.1 
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Descriptif du cours 

Contenu Activités Activité 

obligatoire 

Points 

possibles 

 

 

 

 

 

Lire le document sur la structure de 

découpage du projet 

- - 

 Réaliser l'évaluation des connaissances OUI 3.6 

Compléter l'exercice pratique sur 

l’organisation de la répartition du travail 

OUI 2.9 

Participer au forum sur l’organisation de la 

répartition du travail 

OUI 1.4 

Voir le résumé de la vidéo du module 2 - - 

Module 3 : Outil de 

gestion du temps 

(Chronogramme) 

Objectifs du module 3 - - 

Voir la vidéo de présentation du cas d’Haïti: 

Outil de gestion du temps 

- - 

Regarder la vidéo sur le chronogramme (partie 

1) 

- - 

Réaliser l'évaluation des connaissances OUI 2.9 

Regarder la vidéo sur le chronogramme (partie 

2) 

- - 

Réaliser l'évaluation des connaissances OUI 2.1 

Regarder la vidéo sur le chronogramme (partie 

3) 

- - 

Réaliser l'évaluation des connaissances OUI 2.1 

Lire le document sur l'outil de gestion du 

temps 

- - 

Réaliser l'évaluation des connaissances OUI 3.6 

Terminer l'exercice sur la gestion du temps OUI 2.9 
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Descriptif du cours 

Contenu Activités Activité 

obligatoire 

Points 

possibles 

Participer au forum concernant le 

chronogramme 

OUI 1.4 

Voir le résumé vidéo du module 3 - - 

Experts en direct 

 

 

Lire la description de l'activité « Experts en 

direct »  

- - 

 Écrire des questions similaires ou créer de 

nouvelles questions sur les sujets abordés 

dans les modules 2 et 3 

- - 

 Participer à la session « Experts en direct » 

des modules 2 et 3 

- - 

Enquête de 

satisfaction 

Compléter l'enquête sur la réalisation des 

objectifs de la semaine 2 

- - 

 

3 SEMAINE  III  

 

3.1 CONTENU DES COURS DE LA SEMAINE III  

 

• Module 4 : Outil de gestion des coûts (courbe S) 

• Module 5 : Outil de gestion des achats (matrice d’analyse des achats) 

• Session : Experts en direct 

• Enquête de satisfaction 

 
3.2 OBJECTIFS D 'APPRENTISSAGE DE LA SEMAINE III  

 

 Objectif 
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Module 4 : Outil de gestion des coûts 

(courbe S) 

Tracer la courbe S d'un projet. 

Module 5 : Outil de gestion des achats 

(matrice d’analyse des achats) 

Identifier les informations nécessaires pour 

compléter correctement la matrice 

d’analyse des achats. 

 

 

3.3 STRUCTURE DES COURS DE LA SEMAINE III  

 

Contenu Activités Activité 

obligatoire 

Points 

possibles 

Module 4: Outil de 

gestion des coûts 

(courbe S) 

Objectifs du module 4 - - 

Voir la vidéo de présentation du cas d’Haïti: 

Outil de gestion des coûts 

- - 

Regarder la vidéo sur la courbe S - - 

Réaliser l'évaluation des connaissances OUI 2.9 

Lire le document sur l'outil de gestion des 

coûts 

- - 

Réaliser l'évaluation des connaissances OUI 3.6 

Compléter l'exercice pratique sur la courbe S OUI 2.9 

Participer sur le forum sur la courbe S OUI 1.4 

Voir le résumé vidéo du module 4 - - 

Module 5 : Outil de 

gestion des achats 

Objectifs du Module 5 - - 

Voir la vidéo de présentation du cas d’Haïti : 

Outil de gestion des achats 

- - 
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Descriptif du cours 

Contenu Activités Activité 

obligatoire 

Points 

possibles 

(matrice d’analyse 

des achats) 

Voir la vidéo sur la matrice d’analyse des 

achats 

- - 

Réaliser l'évaluation des connaissances OUI 2.1 

Lire le document sur l'outil de gestion des 

achats (matrice d’analyse des achats) 

- - 

Réaliser l'évaluation des connaissances OUI 3.6 

Compléter l'exercice pratique sur la matrice 

d’analyse des achats 

OUI 2.9 

Participer au forum concernant la matrice 

d’analyse des achats 

OUI 1.4 

Voir le résumé vidéo du module 5 - - 

Experts en direct 

 

 

Lire la description de l'activité « Experts en 

direct »  

- - 

 Écrire des questions similaires ou créer de 

nouvelles questions sur les sujets abordés 

dans les modules 4 et 5 

- - 

Participer à la session « Experts en direct » des 

modules 4 et 5 

- - 

Enquête de 

satisfaction 

Compléter l'enquête sur la réalisation des 

objectifs de la semaine 3 

- - 
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4 SEMAINE  IV 
 

4.1 CONTENU DES COURS DE LA SEMAINE IV 

 

• Module 6 : Outil de gestion des risques (matrice d’analyse des risques) 

• Module 7 : Outil de gestion des communications (matrice d’analyse des 

communications) 

• Session : Experts en direct 

• Enquête de satisfaction 

 

4.2 OBJECTIFS D 'APPRENTISSAGE DE LA SEMAINE IV 

 

 Objectif 

Module 6 : Outil de de gestion des risques 

(matrice d’analyse des risques) 

Identifier les informations nécessaires 

pour compléter correctement la matrice 

d’analyse des risques d'un projet. 

 

Identifier le niveau d'impact et la 

probabilité qu'un risque particulier se 

produise. 

 

Identifier les stratégies pour  parer aux 

risques identifiés. 

 

 

Module 7 : Outil de gestion des 

communications (matrice d’analyse des 

communications) 

 

Identifier les informations nécessaires pour 

compléter correctement la matrice 

d’analyse des communications d'un projet. 
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Descriptif du cours 

 

 

4.3 STRUCTURE DES COURS DE LA SEMAINE IV 

 

Contenu Activités Activité 

obligatoire 

Points 

possibles 

Module 6: Outil de 

gestion des risques 

(matrice d’analyse 

des risques) 

Objectifs du module 6 - - 

Voir la vidéo de présentation du cas d’Haïti: 

Outil de gestion des risques 

- - 

Regarder la vidéo sur la gestion des risques - - 

Réaliser l'évaluation des connaissances OUI 3.6 

Lire le document sur la matrice d’analyse des 

risques 

- - 

Réaliser l'évaluation des connaissances OUI 3.6 

   

Compléter l'exercice pratique sur la gestion 

des risques 

OUI 2.9 

Participer au forum concernant la gestion des 

risques 

OUI 1.4 

Voir le résumé vidéo du module 6 - - 

Module 7: Outil de 

gestion des 

communications 

(matrice d’analyse 

des communications) 

Objectifs du module 7 - - 

Voir la vidéo de présentation du cas d’Haïti : 

Outil de gestion des communications 

- - 

Voir la vidéo sur la matrice d’analyse des 

communications  

- - 

Réaliser l'évaluation des connaissances OUI 2.1 
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Contenu Activités Activité 

obligatoire 

Points 

possibles 

Lire le document sur la matrice d’analyse des 

communications  

- - 

Réaliser l'évaluation des connaissances OUI 2.9 

Compléter l'exercice pratique sur la matrice 

d’analyse des communications 

OUI 2.9 

Participer au forum concernant la matrice 

d’analyse des communications 

OUI 1.4 

Voir le résumé vidéo du module 7 - - 

Experts en direct 

 

 

Lire la description de l'activité « Experts en 

direct »  

- - 

 Écrire des questions similaires ou créer de 

nouvelles questions sur les sujets abordés 

dans les modules 6 et 7 

- - 

Participer à la session « Experts en direct » des 

modules 6 et 7 

- - 

Enquête de 

satisfaction 

Compléter l'enquête sur la réalisation des 

objectifs de la semaine 4 

- - 

 

5 SEMAINE  V 
 

5.1 CONTENU DES COURS DE LA SEMAINE V 

 

• Module 8 : Outil de gestion des ressources humaines (matrice RACI) 

• Module 9 : Outil de contrôle du projet 

• Communications 

• Session : Experts en Direct 
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• Enquête de satisfaction 

 

5.2 OBJECTIFS D 'APPRENTISSAGE DE LA SEMAINE V 

 

 Objectif 

Module 8 : Outil de gestion des ressources 

humaines (matrice RACI) 

Identifier les informations nécessaires 

pour compléter correctement la matrice 

RACI du projet. 

 

 

Module 9 : Outil de contrôle du projet 

 

Appliquer la méthodologie de la valeur 

acquise pour analyser la performance d'un 

projet. 

 

5.3 STRUCTURE DE LA SEMAINE V 

 

Contenu Activités 
Activité 

obligatoire 

Points 

possibles 

Module 8 : Outil de 

gestion des 

ressources humaines 

(matrice RACI) 

Objectifs du module 8  - - 

Voir la vidéo de présentation du cas d’Haïti: 

Outil de gestion des ressources humaines 

- - 

Regarder la vidéo sur la matrice RACI - - 

Réaliser l'évaluation des connaissances OUI 2.1 

Lire le document sur la matrice d’analyse des 

responsabilités 

- - 

Réaliser l'évaluation des connaissances OUI 3.6 
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Contenu Activités 
Activité 

obligatoire 

Points 

possibles 

Compléter l'exercice pratique sur la matrice 

RACI 

OUI 2.9 

Participer au forum concernant la matrice 

RACI 

OUI 1.4 

Voir le résumé vidéo du module 8 - - 

Module 9 : Outil de 

contrôle du projet 

Objectifs du module 9  - - 

Voir la vidéo de présentation du cas d’Haïti : 

Outil de contrôle du projet 

- - 

Voir la vidéo sur la gestion de la valeur acquise - - 

Réaliser l'évaluation des connaissances OUI 4.3 

Lire le document sur la gestion de la valeur 

acquise 

- - 

Réaliser l'évaluation des connaissances OUI 3.6 

Compléter l'exercice pratique sur la gestion de 

la valeur acquise 

Oui 2.9 

Participer au forum sur la gestion de la valeur 

acquise. 

OUI 1.4 

Voir le résumé vidéo du module 9 - - 

Experts en direct 

 

 

Lire la description de l'activité « Experts en 

direct »  

- - 

 Écrire des questions similaires ou créer de 

nouvelles questions sur les sujets abordés 

dans les modules 8 et 9 

- - 

Participer à la session « Experts en direct » des 

modules 8 et 9 

- - 
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Contenu Activités 
Activité 

obligatoire 

Points 

possibles 

Enquête de 

satisfaction 

Compléter l'enquête sur la réalisation des 

objectifs de la semaine 5 

- - 

 

Les points possibles indiqués ci-dessus concernent la part en pourcentage de chaque activité sur un 

total de 100 points. 

Pour réussir le cours, les participants devront avoir obtenu au moins 65 % des points à la date de 

finalisation dudit cours. Dans le cours, en cliquant sur l'onglet Progress (évolution), les participants 

seront en mesure de suivre leurs résultats. 

https://courses.edx.org/courses/course-v1:IDBx+IDB6.3x+2T2017/progress

