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CARACTERISTICAS GENERALES DEL CURSO

1. DESCRIPCION DEL CURSO

Aunque las alianzas siempre han sido una herramienta clave para avanzar hacia el desa-
rrollo sostenible, los Ultimos afios han destacado aln mas la importancia de trabajar de
manera colaborativa. Los impactos sociales, econdmicos y de salud de la pandemia CO-
VID-19 han amenazado el progreso logrado en consecucion de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas y limitado los presupuestos de gobiernos y
organizaciones en un momento en el cual el apoyo a poblaciones vulnerables se ha vuelto
mas critico que nunca. Sumando a este contexto una guerra con implicaciones socioe-
condémicas mundiales, inflacidn histdrica y un incremento en la intensidad y la frecuencia
de desastres naturales debido al cambio climatico, es claro que es urgente tomar accién
para avanzar hacia el desarrollo sostenible y que los desafios que enfrentamos son dema-
siado complejos y grandes para que los intentemos a abordar de manera aislada.

Por suerte, la pandemia nos obligd a cambiar como trabajamos, demandando mas agi-
lidad, flexibilidad, sensibilidad y colaboracion que antes. En cierta forma, la situacion de
urgencia ha rescatado de los procesos tradicionales aquellos que eran mas rapidos, inclu-
yentes y efectivos. Merece la pena aprender de estas experiencias para actuar en el futu-
ro. En este caso, para identificar nuevos procesos, mas rapidos, incluyentes y eficientes
para crear nuevas alianzas para avanzar hacia el desarrollo sostenible, particularmente en
momentos de crisis.

Este curso estd busca compartir experiencias y contenidos tedricos hacia ese fin. Esta
compuesto de 3 mddulos, muy procedimentales, que contienen lecturas, videos vy ejerci-
cios. Ademas, cuenta con una biblioteca de documentos y una videoteca de casos con
experiencias de alianzas.

Se trata de un curso coordinado conjuntamente entre el Banco Interamericano de Desa-
rrollo (BID) y la Red de Soluciones de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (SDSN).
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2. PERFIL DEL PARTICIPANTE Y PRE REQUISITOS

El curso Alianzas para el desarrollo sostenible: Lecciones aprendidas en tiempos de crisis
esta dirigido a:

Funcionarios publicos de América Latina y el Caribe a nivel nacional, regional y municipal.
Organizaciones del sector privado y de la sociedad civil de América Latina y el Caribe.

Ciudadanos de América Latina y el Caribe interesados en las alianzas para el desa-
rrollo sostenible.

El curso se imparte de manera gratuita para todos los alumnos.

3. MODALIDADES DE REGISTRO AL CURSO

Puedes realizar el curso bajo alguna de las siguientes modalidades:

Asistente o sin certificado: acceso a todos los materiales del curso y a las actividades
practicas formativas, excepto a las evaluaciones calificadas. No obtendras un certificado
al final del curso. Podras acceder al contenido gratuito (lecturas, videos, actividades prac-
ticas formativas, entre otros) durante 10 semanas contando desde el dia de tu inscripcion.
Una vez trascurridas estas 10 semanas ya no podras acceder al material del curso.

Certificado verificado o pagado: acceso completo a todos los materiales del curso, inclui-
das las evaluaciones calificadas o sumativas hasta que finalice el curso. Una vez finalizado
el curso, seguiras teniendo acceso al material, pero ya no podras enviar tareas que apor-
ten a la calificacion ni obtener un certificado. Si apruebas obtendras un certificado oficial
emitido por el BID y edX asi como una insignia digital que puedes compartir entu CV vy
en LinkedIn.

Para obtener el certificado verificado del curso, deberas cumplir con tres condiciones:

1.

2.

3.

Aprobar el curso, obteniendo al menos 65 % del total de puntos.

Pagar $25 ddlares, que es el costo minimo de emisién de certificados
gue establece edX

Realizar la verificacion de identidad en edX.
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Asimismo, si te registraste como asistente sin certificado y decides obtenerlo, puedes
cambiarte de modalidad haciendo el respectivo pago. Revisa las fechas y realiza las ta-
reas calificadas requeridas para obtener el certificado. EdX cuenta con asistencia finan-
ciera para los estudiantes que la necesiten. Si optas por esta alternativa, puedes descar-
gar el tutorial con los pasos para obtener el certificado verificado.

4. DURACION Y TIEMPO DE DEDICACION

El curso es "a tu propio ritmo” (self-paced) por lo que estimamos que deberas dedicar
alrededor de 4 horas semanales para completar todas las actividades incluyendo las ac-
tividades calificadas (considerando un total de 10 semanas).

e Sj optas por la modalidad Asistente, tendras acceso durante 10 semanas contando
desde el dia de tu inscripcion.

e Sj optas por la modalidad Verificado, puedes completar las actividades calificadas
hasta la fecha de cierre (28 de diciembre de 2021 a las 23:59 hora de Washington
DC), pero tendrds acceso al contenido por tiempo ilimitado.

4.1. FECHAS IMPORTANTES

Ten en mente las siguientes fechas:

e 15 de septiembre de 2022 a las 0.00 hora Washington DC (15 de septiembre a las
5:00 hora UTC): fecha en la que el curso estara disponible.

e 12 de noviembre de 2022 a las 23:59 hora Washington DC (13 de noviembre de 2022
a las 4:59 hora UTC): fecha maxima para pasar a la opcion certificado verificado.

e 23 denoviembre de 2022 a las 23:59 hora Washington DC (24 de diciembre de 2022
a las 4:59 hora UTC): fecha en la que el curso sera archivado.

Recuerda revisar las fechas personalizadas en la pagina inicial del curso a la derecha o en
la pestana fechas.
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Si estas inscrito en la modalidad de certificado verificado, la plataforma edX te mostrara
en este espacio un cronograma sugerido de avance del curso, estas son fechas persona-
lizadas para ayudarte a planificar y controlar el ritmo de tus estudios.

Puedes cambiar las fechas de vencimiento haciendo clic en el botdn “Cambiar fechas de
vencimiento” o “Shift due dates” para actualizar el calendario, tal como aparece en esta
imagen:

Si no puedes enviar un cuestionario, notas que una tarea esta vencida o lees un mensa-
je de que no has cumplido con la fecha limite sugerida, no te preocupes ya que podras
cambiar las fechas sugeridas en cualquier momento hasta que cierre del curso (23 de
noviembre, 2022).

Important Dates

It looks like you missed some important deadlines based on our suggested schedule. To keep yourself on Shift due dates

track, you can update this schedule and shift the past due assignments into the future. Don't worry—you won't

lose any of the progress you've made when you shift your due dates

Esto no afectara el progreso que has realizado en el curso hasta ahora.

Ten en cuenta que este botdn no se activard cuando la fecha sugerida no haya vencido,
ademas no serd posible cambiar la fecha de vencimiento de ninguna evaluacién de res-
puesta abierta y la fecha de fin de curso tampoco es modificable.
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5. CONSIDERACIONES IMPORTANTES

Para participar en el curso se requiere:

e Computador con acceso a internet. Asimismo, recomendamos contar con las versio-
nes actualizadas de alguno de los siguientes navegadores: Chrome, Firefox, Safari o
Internet Explorer (version 9 en adelante).

e También podras acceder al curso a través de tu celular o tablet, descargando la apli-
cacion de edX desde Google Play o Apple Store.

Si esta es la primera vez que realizas un curso en edX te recomendamos que, antes de
comenzar, visites el curso demo, en el que aprenderas a navegar en la plataforma. Si ya
conoces edX, te pedimos que revises el contenido del primer apartado del curso, “Co-
mienza aqui” donde encontraras toda la informacidn que necesitas para realizar con éxito
este MOOC.

Este MOOC no tiene tutores, por lo tanto, los foros no serdn moderados por el equipo
del curso, sin embargo, estaremos monitoreando y actuaremos en caso de que no se
cumplan las “Reglas de comportamiento en los foros del curso”, que puedes encontrar
haciendo clic en "Guia para foros de discusion”.

6. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso, seras capaz de:

e Reconocer la contribuciéon de las alianzas en el logro del desarrollo sostenible den-
tro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Describir las principales alianzas que los gobiernos y otras partes interesadas pue-
den desarrollar para la implementacién de programas de desarrollo sostenible, com-
partiendo las mejores practicas vy las lecciones aprendidas en toda la region.

¢ |dentificar herramientas, metodologias, habilidades, lecciones y consejos de expe-
riencias para aprovechar, disefar, administrar y monitorear asociaciones efectivas
para el desarrollo sostenible.
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e Comprender la importancia que las alianzas han demostrado durante la crisis de la
COVID-19 para hacer frente a problemas emergentes e identificar los cambios que
se han dado en el desarrollo de alianzas tras las experiencias acumuladas en este
periodo de crisis.

Para lograr estos objetivos generales, en cada mddulo deberas ir cumpliendo objetivos
especificos que te ayudardn a realizar con éxito esta tarea.

6.1. ESTRUCTURA DEL CURSO Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DE
APRENDIZAJE

El contenido del curso esta estructurado en 3 mddulos con contenidos mas un modulo
introductorio y un moédulo de cierre, que persiguen objetivos especificos alineados con
los objetivos generales que acabas de ver. A continuacidn, veras los objetivos de cada
modulo, los recursos de aprendizaje que contienen, la indicacidn entre paréntesis del
objetivo al que hacen referencia, su tiempo de dedicacidn y la ponderacién de las activi-
dades calificadas:

MODULO: COMIENZA AQUI

e Familiarizarse con la plataforma edX e identificar cdmo acceder a los recursos de
aprendizaje.

¢ |dentificar las normas de participaciéon y los recursos de orientacién y ayuda conte-
nidos en el curso.

¢ |dentificar las evaluaciones de cada mdédulo y distinguir los tipos de preguntas que
encontraras en los cuestionarios.

e |dentificar los objetivos generales del curso y las tareas que deberas realizar para
aprobarlo.
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Nombre
de la Mdédulo O - Comienza aqui
seccion:

0.1

Descripcion de la seccidn: Introduccion a la plataforma y al curso

Comienza aqui
1 Bienvenida al curso Jessica Bedoya Video
2 Conoce tus instructores Texto en pantalla

0.2 Coémo funciona el curso

1 {COmo navegar dentro de este curso? Texto en pantalla
2  ¢Como funciona el curso? Texto en pantalla
3  <Coémo me van a evaluar? Texto en pantalla

0.3 Cémo navegar el curso

1 Coémo navegar el curso Texto en pantalla

0.4  Cuéntanos sobre ti

1 Preséntate a tus compaferos Texto en pantalla

2  Cuéntanos sobre ti Texto en pantalla

MODULO 1. LAS ALIANZAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE:
LECCIONES APRENDIDAS TRAS LA PANDEMIA

Objetivos de aprendizaje

A.

Reconocer el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con un enfoque en el
objetivo 17, y entender de qué forma la pandemia ha afectado su consecucion.

Definir alianza e identificar los diferentes tipos de alianzas, prestando especial aten-
cidn a aquellas nacidas o reforzadas durante la pandemia.

Identificar los actores principales que pueden participar en las alianzas de desarrollo
sostenible, los intereses que les motivan a involucrarse y sus posibles contribuciones.
Identificar las caracteristicas de las alianzas que se han visto mas afectadas o trans-
formadas por la pandemia.
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Nombre

de la Modulo 1 - Las alianzas y los ODS tras la pandemia
seccion:

1.0 Introduccion
1 Descripcion y objetivos del médulo

1.1 Introduciendo los ODS y su el impacto de la pandemia sobre los mismos
1 {Qué entendemos por desarrollo sostenible? Maria Cortés-Puch (SDSN)  Video
2  ¢Qué son los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)? Maria Cortés-Puch (SDSN)  Lectura

Carlos Mataix (Universidad
3 {Qué busca exactamente el ODS 1? L ( . Lectura
Politécnica de Madrid)

4  La ODS tras la pandemia Maria Cortés-Puch (SDSN)  Lectura

5  Ejercicio no calificable Ejercicio
1.2 Las alianzas para el desarrollo sostenible tras la pandemia

1 {Qué entendemos por alianzas? Bernardo Guillamdn (BID) Video

{COmo pueden las alianzas agregar valor a los actores . X
2 o . Bernardo Guillamén (BID) Lectura
del sector publico y otros socios para apoyar los ODS?

3 Ejercicio. Las alianzas y la implementacion de programas Eiercici
) jercicio
de desarrollo sostenible

Lectura. ¢Cudles son los potenciales socios en las alian- . .
4 ] Erica Chicola (BID) Lectura
zas para el desarrollo sostenible?

5  Lectura. Lecciones aprendidas de la pandemia Erica Chicola (BID) Lectura

o . . Roberto de Michele (BID) y .
6 Caso. Adaptacion de Mapalnversiones a la pandemia . ] Video
Daniel Korn (Microsoft)

1.3 Actividades de cierre del médulo

1 Evaluacién de contenidos del médulo 1 Evaluacion

MODULO 2. PROCESOS PARA CREAR Y GESTIONAR ALIANZAS EN
TIEMPOS DE CRISIS.

Objetivos de aprendizaje
A. ldentificar los principios, procesos y estrategias para crear alianzas y las mejores
practicas para gestionarlas.

B. Definir qué es gobernanza y diferenciar entre los principales componentes que pueden
formar parte de la gobernanza en una alianza y reconocerlos en experiencias reales.

C. ldentificar las lecciones aprendidas en la creaciéon y gestiéon de alianzas tras la pan-
demia.
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Nombre
de la Procesos para crear y gestionar alianzas en tiempos de crisis
seccion:

1 Descripcién y objetivos del médulo

dCudles son las principales estrategias para

Oficina de Alianzas Estratégicas del

Texto en
pantalla

Google a la pandemia

éCudles son las recomendaciones para ges-

Elena Heredero (BID)

1 | crear una alianza? &Y en tiempos de crisis? BID (ORP/BID) Lectura
Ejercicio. Plan de movilizacion de socios Ejercicio
Iniciativa de Reciclaje Inclusivo Gonzalo Roque (Fundacion Avina) Video
Las alianzas y el tercer sector Carlos Mataix (UPM) Video

5 Caso. La adaptacion del IT Certificate de Poner Rodrigo Galindo (Google) y Video

1 tionar de forma efectiva una alianza? ¢Y en ORP/BID Lectura
tiempos de crisis?
Caso: Gestion efectiva de una alianza: Salud ) )

2 _ B ] Emma lIriarte Video
Mesoamerica. Adaptacion a la pandemia

3 | Caso. Alianza SPORTIC Rolando Kepel (SES) Video

Foro. Gestidn de alianzas.

dQué es la gobernanza y qué componentes

Foro

‘

Video. Situacién econdmica de Lac tras la
pandemia

Eric Parrado

1 ORP/BID Lectura
pueden darle forma? &Y en tiempo de crisis? /

2  Caso. Alianza Sire Carlos Mataix. Universidad Politécnica @ Video
Caso. Experiencia de adaptacion del BID a la . . .

3 . Victoria Florez Video
pandemia

4 Ejercicio no calificable Ejercicio

Video

‘ 1 ‘ Evaluacién de contenidos del mdédulo 2

‘ Ejercicio
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MODULO 3. HABILIDADES PARA LA GESTION EFECTIVA DE ALIANZAS.
LECCIONES TRAS LA PANDEMIA

Objetivos de aprendizaje
A. ldentificar las habilidades necesarias para una alianza exitosa y buenas practicas para
llevarlas a cabo.

B. Definir qué es el monitoreo vy la evaluacion e identificar buenas practicas en el uso de
las mismas.

C. ldentificar las lecciones aprendidas en relacidon con los valores y habilidades para ges-
tionar alianzas en tiempos de crisis.

Nombre
de la Habilidades para la gestion efectiva de alianzas: Lecciones tras la pandemia

seccion:

Texto en

1 Descripcion y objetivos del moédulo
pantalla

Miguel Angel Moratinos (UN)

1 Implementacion de programas de desarrollo y BID Lectura
2  Ejercicio. Liderazgo Ejercicio
3  Caso. Liderazgo corporativo Olga Reyes (exCoca-Cola) Video

.Cuadl es el rol de la comunicacién en la implementa-
1 vnicact ime ORP/BID

. ] o Lectura
cion de alianzas estratégicas?

Lectura. Evaluacion y monitoreo Mercedes Mateo (BID) Lectura
Video. Evaluaciéon y monitoreo Mercedes Mateo (BID) Video
Ejercicio. Evaluaciéon y monitoreo Ejercicio

Lectura. Nuevas formas de alianza Maria Cortés-Puch (SDSN) Lectura
Miguel Soberon (UPM)
Simona Perfetti (UPM

Caso. Comunidad el dia después . ( ) Video
Julio Lumbreras (UPM)
Valentina Oquedo (UPM)

Ejercicio. Nuevas formas e alianzas Ejercicio

Evaluacién de contenidos del mdédulo 3

Ejercicio
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MODULO 4. BIBLIOTECA Y VIDEOTECA DE CASOS

Nombre de o .
la seccion: Biblioteca y videoteca de casos
4 Biblioteca de documentos y de casos
1 4. La perspectiva de diferentes tipos de socios
2 4.2. Finanzas y tecnologia
3 4.3. Construccién de capacidades
4 4.4, Transferencia de tecnologia
5 4.5. Cooperacidn Sur Sur

MODULO 5. FINALIZA AQUI

Nombre de

> Cierre de curso
la seccion:

51 Introduccidén

1 Evaluacioén de calidad del curso

7. METAS DEL CURSO

Adicionalmente a los objetivos de aprendizaje, la meta de este curso es promover la cola-
boracién y cooperacidon, y movilizar a los participantes a la accidn para crear, gestionar y
monitorear alianzas para el desarrollo sostenible. Con un foco especial a tiempos de crisis.

8. METODOLOGIA DEL CURSO

En el disefio del curso hemos combinado recursos de aprendizaje pasivos, tales como la
revision de videos y lecturas, con recursos de aprendizaje activos, en los que tu participa-
cidon y compromiso son la base del aprendizaje.

El objetivo de los recursos de aprendizaje activos es aplicar los contenidos tedricos a tu
realidad a través de actividades guiadas.

GUIA DEL PARTICIPANTE
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Es importante que tengas en mente que el aprendizaje es aquello que ocurre tras un es-
fuerzo consciente de investigar, analizar, reflexionar y compartir los temas de interés, por
tanto, te invitamos a sacarle el maximo partido al curso a través de tu participacidon activa
en el mismo.

8.1 DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE CADA MODULO

El primer recurso de cada mddulo consiste en una pagina que contiene la descripcion,
objetivos de aprendizaje, actividades y evaluaciones que se realizaran en el mismo. Te
recomendamos revisar con atencién esta pagina inicial para que tengas presente las ac-
tividades que debes realizar para completar el médulo con éxito y el tiempo aproximado
gue tendras que dedicarle al mismo.

8.2 RECURSOS DE APRENDIZAJE

Cada seccion o modulo estd dividido en subsecciones dentro de las cuales encontraras
diversos tipos de componentes o recursos de aprendizaje:

¢ Video instruccional: recurso de aprendizaje en el que nuestros instructores comentan
los contenidos mas relevantes de cada mdédulo, con un lenguaje sencillo y directo.

* Videos de casos: utilizamos videos de casos para presentar experiencias reales de
alianzas.

e Lecturas: cada mddulo incluye lecturas breves que profundizan o te muestran ejem-
plos de los conceptos clave tratados en la seccién.

e Ejercicios no calificados: en funcién de los contenidos, te plantearemos ejercicios
tales como nubes de palabras, arrastrar y soltar, encuestas, votaciones y bases de
datos colaborativas que te ayudaran a analizar situaciones reales y fomentar la com-
prension de los aspectos tratados en el curso. Estos ejercicios no cuentan para la
nota final.
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Cuestionarios de evaluacidn: a lo largo del curso encontrards cuestionarios de eva-
luacion, cuya realizacidn es obligatoria si quieres optar al certificado verificado del
curso. Las preguntas que encontraras son de cuatro tipos: verdadero o falso, selec-
cion multiple, respuesta multiple y relacionamiento. Para mas informacién ve a la
seccion "éCémo me van evaluar? 7.

Foros: en varias semanas del curso, encontrards foros de discusiéon. Estos te permi-
tirdn compartir opiniones con otros participantes y con un tutor. La participacion en
los mismos no es obligatoria para obtener el certificado del curso.

8.3 CRITERIOS DE EVALUACION

A lo largo del MOOC encontrards un unico tipo de actividades evaluadas:

Cuestionarios de evaluacién calificados: se trata de pruebas, de alrededor de 10
preguntas cada una, cuyo objetivo es medir la ganancia de aprendizaje de cada mo-
dulo. Los cuestionarios solo serdan accesibles a los participantes que optaron por la
modalidad certificado verificado.

Para aprobar el curso, tendras que contestar todos los cuestionarios de evaluacién califica-
dos y obtener un promedio igual o superior a 65 % entre todas las actividades calificadas.

Para verificar tu avance en el curso, entra a la pestafa “Progreso” que encontraras en el
menu superior de la plataforma.

Los instructores del curso son profesionales que han participado en alianzas estratégicas
para el desarrollo sostenible, ya sea desde organismos internacionales, sector publico,
sector privado, ONGs, academia, etc.

9. PRINCIPALES INSTRUCTORES DEL CURSO

Este es un curso abierto masivo en linea en el cual se registran miles de participantes.
En razon a las caracteristicas del curso los instructores no contestan preguntas sobre los
contenidos del curso, ni brindan retroalimentacion de las actividades realizadas. En su
lugar podras aprovechar los foros para dialogar con otros participantes.

GUIA DEL PARTICIPANTE


https://learning.edx.org/course/course-v1:IDBx+23+3T2021/progress
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10. SERVICIOS DE APOYO AL PARTICIPANTE

Durante el desarrollo del curso tendras a tu disposicion los siguientes servicios:

10.1 CENTRO DE AYUDA DE EDX

En el centro de ayuda de Edx, encontraras respuesta a preguntas frecuentes sobre como
empezar tu curso, informacion basica de edX, informacion sobre los certificados y otros
temas relacionados.

10.2 APOYO AL PARTICIPANTE

En la pestaia “Apoyo al participante” encontrards una serie de recursos que podras utili-
zar de acuerdo con tus necesidades:

e Preguntas frecuentes generales (FAQs Generales). : aqui encontraras respuesta a
temas generales del curso, tales como fechas limite o preguntas sobre el formato de
los cuestionarios de evaluacion.

e Preguntas frecuentes técnicas (FAQs Técnicas): aqgui encontrards respuestas a te-
mas tecnoldgicos, tales como la visualizacién de recursos en computadores o dis-
positivos moviles.

e Formulario de asistencia técnica: si no encuentras respuesta a tu pregunta, en la
pestafa Apoyo al participante veras un formulario a través del cual podras solicitar

e atencidn técnica personalizada. El tiempo de respuesta es de hasta 24 horas de lu-
nes a viernes y hasta 48 horas los fines de semana.

GUIA DEL PARTICIPANTE


https://support.edx.org/hc/es-419
https://courses.edx.org/courses/course-v1:IDBx+23+3T2020a/451aae8c32f54187acf29b7f6db4b910/
https://courses.edx.org/courses/course-v1:IDBx+23+3T2020a/fa892daf406d4a4ca6239b0fbe928700
https://courses.edx.org/courses/course-v1:IDBx+23+3T2020a/b764dd1f29b243b5a771b0b98b4a3303/
https://courses.edx.org/courses/course-v1:IDBx+23+3T2021/451aae8c32f54187acf29b7f6db4b910/

11. POLITICAS DEL CURSO

11.1 POLITICA DE ACCESIBILIDAD DE IDBX

Dado que utilizamos la plataforma de edX para la entrega del curso, adoptamos lapolitica
de accesibilidad de edX.

11.2 POLITICA DE INTEGRIDAD ACADEMICA

Dado que utilizamos la plataforma de edX para la entrega del curso, abordamos las cues-
tiones de integridad académica mediante el codigo de honor de edx.

11.3 POLITICA DE PRIVACIDAD

Dado que utilizamos la plataforma de edX para la entrega del curso, abordamos el tema
de privacidad mediante la politica de privacidad de edX.

1.4 POLITICA DE ENTREGAS TARDIAS

Si optas por el certificado verificado, tendras plazo para completar todas las actividades
calificadas hasta el dia de finalizacion del curso. Después de la fecha, se deshabilitara la
opcidn para realizar las evaluaciones.
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https://edge.edx.org/asset-v1:IDBx+IDB11x+2017_T1+type@asset+block@Politica_de_Accesibilidad_IDBx_.pdf
https://edge.edx.org/asset-v1:IDBx+IDB11x+2017_T1+type@asset+block@Politica_de_Accesibilidad_IDBx_.pdf
https://edge.edx.org/asset-v1:IDBx+IDB11x+2017_T1+type@asset+block@Edx_Honor_Code_Espanol.pdf
https://www.edx.org/edx-privacy-policy
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